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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

1. ช่ือโครงการ / กิจกรรม รายการ 

ประเด็น  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. ปกปดขอมูลหรือไมแจงขอเท็จจริง  
2. เอกสารไมถูกตอง ครบถวนตามระเบียบ  
3. จงใจละเลยสาระสําคัญในเอกสารประกอบคําขอ  
4. ตรวจสอบเอกสารลาชา/ถวงเวลา  
5. ใชความรูสึกสัมพันธสวนตัวในการตรวจสอบเอกสาร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง  1. ประชาสัมพันธขอมูลการเตรียมเอกสารใหประชาชนทราบ  
2. เพ่ิมชองทางการใหบริการมากข้ึน เชน ระบบอิเล็กโทรนิกส  
3. จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาท่ีการปฏิบัติงาน  
4. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
5. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับของความเส่ียง  เสี่ยงสูง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  1. จัดทํามาตรการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
2. เผยแพรขอมูล ข้ันตอน การติดตอราชการทางเว็บไซตหนวยงาน  
3. เผยแพรขอมูลคูมือประชาชน ทางเวบ็ไซตหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับระยะเวลาการตรวจสอบเอกสาร 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

- ยังไมมีเรื่องรองเรียน - 

ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 
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2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม รายการ 

ประเด็น การใชดลุพินิจพิจารณาอนุมัติ / อนุญาต 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

1. เจาหนาท่ีใหคําแนะนําผูรับบริการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบฯ  
2. การกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการพิจารณา ไมครอบคลุมชัดเจน สงผลตอการ 
    ตีความ เปดโอกาสใหผูตรวจสอบใชดุลพินิจ  
3. การเสนอรายงานเพ่ือพิจารณา ไมเปนไปตามขอเท็จจริง คลาดเคลื่อน มีผลประโยชน 
    แอบแฝงจากข้ันตอนการตรวจสอบ ประเมิน สงผลตอการใชดุลพินิจ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง  

1. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีในการพิจารณาออกใบอนุญาต  
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร/สงบุคลากรไปอบรม  
3. ออกแบบกระบวนการ/ข้ันตอน/ผังกําหนดระยะเวลา ตาม พรบ.อํานวยความสะดวกใน 
    การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี  
4. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาต และสามารถ 
    ตรวจสอบขอมูลยอนหลังได 
5. เปดโอกาสใหประชาชน (ผูมีสวนไดเสีย) มีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
    อนุญาต  

ระดับของความเส่ียง  เสี่ยงสูงมาก 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเผยแพรใหเจาหนาท่ี/ประชาชนทราบหลากหลายชองทาง  
2. จัดทําผังข้ันตอนการอนุมัติอนุญาต ใหประชาชนทราบทราบ  
3. สรางระบบสารสนเทศบันทึกและจัดเก็บขอมูล  
4. จัดทําคําสั่งและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการใชดุลพินิจพิจารณา 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  จํานวนเรื่องพิจารณาอนุมัติอนุญาต อยูในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

- ไมมีเรื่องรองเรียน - 

ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 
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3. ช่ือโครงการ / กิจกรรม รายการ 

ประเด็น  การรับคํารอง/สอบสวน 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความ
เส่ียง 

1. กําหนดกรอบระยะเวลาไมชัดเจน  
2. เจาหนาท่ีดําเนินการไมเปนไปตามข้ันตอน  
3. การแตงตั้งผูรับชอบในข้ันตอนตางๆ เปนบุคคลเดียวกัน 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง  

1. ประกาศเจตจํานงสุจริต 
2. จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3. กําหนดกระบวนการและกรอบระยะเวลา Work Flow  
4. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบอยางนอย 2 คนข้ึนไป  
5. กําหนดบทลงโทษทางวินัยและอาญา และมาตรการท่ีเก่ียวของในการสราง 
    ความตระหนัก 

ระดับของความเส่ียง  เสี่ยงสงู 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  1. จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตท้ังผูบริหารและองคกร  
2. เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทางเว็บไซต 
    หนวยงาน  
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรบัผิดชอบในการรับคํารอง/สอบสวน เปน  
    คณะทํางาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

- ไมมีเรื่องรองเรียน - 

ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 
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4. ช่ือโครงการ / กิจกรรม รายการ 

ประเด็น  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. การรบัผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะใหกับผูประกอบการ 
    ผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินนํ้าใจ/การเลีย้งรับรองซึ่งนําไปสูการเอ้ือ 
    ประโยชนใหกับคูสัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทํามาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ 
    กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั  
๓. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจดัจาง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลําดับและมีการกําหนดอํานาจอนุมัตติาม 
    วงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ จดัซื้อจัดจางและ 
    ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจําป 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมเีรื่องรองเรียนการจดัซื้อจัดจางและการจดัหาพัสด ุ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทํารางขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ 
    ของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจาง 
๒. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับเจาหนาท่ี 
    ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมกีารเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 
๓. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานให 
    เปนไปตามระเบียบ  ขอกฎหมาย อยางเครงครดั  
๔. เจาหนาท่ีตระหนึกถึงจิตสํานึกในการทํางานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพ 
    และประสิทธิผล 

ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 
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5. ช่ือโครงการ / กิจกรรม รายการ 

ประเด็น   การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ ระเบียบขอกฎหมาย 
    ไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตของ 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุ เปนตน 
๒. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม หรือตรวจสอบ 
    ทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม     
 ๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการปองกันการรับสนิบน     
 ๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน 
       สวนรวม     
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซึ่งเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสริม 
      ความโปรงใสและปองกันปอง ปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความ
เส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ - ไมมีเรื่องรองเรียน - 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใชงาน  
๒. ผูไดรับมอบหมายหนาท่ีมีการบํารุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการใชงานไดดีอยู 
    เสมอ 

ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 

 


