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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 
O26 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  กำหนดองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ที่มีรายละเอียด
ครบ 5 ข้อ ดังนี้ 

(1)  มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3)  ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4)  ผู้รับผิดชอบ 
(5)  ผลการดำเนินการ (output) 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ (outcome/result) 
 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ตัวชี้วดั 
ย่อย  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O28  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน 
ปี พ.ศ. 2567 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ  โยมี 
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การ กำหนดขั้นตอน
หรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ O28 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบ
ตัวชี้ข้อ O26 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือ
การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2569 ได้ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 

 
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  95.37  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ 
และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 มาตรการ
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝัง
ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 8.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยงั
มีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏบิัติ มีการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1. จดัโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
หนองบัว เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต    
 2. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาตรการเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมและ
เผยแพร่การ
ทำงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
หนองบัว 

จากผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงพฒันา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน  
-การเปิดโอกาสให้ ผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่อง
ทางการเขา้ถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองบัวกับ
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง / กอง
ช่าง / กอง
การศึกษาฯ / 
กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม /
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในดา้นตา่งๆ 
2.จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองบัวกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
 

- จัดทำช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์
หน่วยงาน    
facebook
หน่วยงาน
ประกาศ
ประชาสัมพนัธ์
เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำ
หมู่บ้าน 
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ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน 
ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการประเดน็ 
บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานดา้นตา่ง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การ
จัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และ
Facebook ของ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ  
2. กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการ
ยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดา้นการ
ให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติ
การยืม สรุปผล
การดำเนินการ
ด้านการ
ให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิน้
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำ
แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ตัวช้ีวัด 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินการ 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

   หน ่ วยงานต ้ องปฏ ิบ ัต ิ ง าน/
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อด้วยความ
โ ป ร ่ ง ใ ส เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ั ้ น ตอน
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ต ่ อ ง าน ใ นหน ้ า ที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2568 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บ ั ว  ได ้ จ ั ดทำผ ั งข ั ้ นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
-  ดำเน ินการปฐมนิ เทศให ้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี ้วัดที ่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช ่องทางเพื ่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ ้มครองผู้
ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว ได ้เผยแพร่แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเร ียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไข
ป ัญหาการทุจร ิตขององค ์การ
บริหารส่วนตำบล หนองบัว 

ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผล
งานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้ง
ทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู ้บร ิหารประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการ

ดำเนินการ 
ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง/
สำนักปลัด 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร ่วมม ือหัวหน ้าส ่วนราชการ
กำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  5 การ
แก ้ ไ ขป ัญหาการ
ทุจริต  
 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการ
ป ้องก ันท ุจร ิตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จ ั ดทำแผนงานป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการทำงาน 
5 .  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ฝ ้ า ร ะ วั ง
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเร ียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต รวมทั ้งดำเนินการ
ติดตามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 
-  จ ั ดทำแผนป ้ อ งกา รและ
ปราบปรามการท ุจร ิ ตและ
เผยแพร ่ ให ้ประชาชนได ้รับ
ทราบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการ

ดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

1 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
ทุกกอง  

 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการ
ประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 
-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อกา ร ให ้ บร ิ การ
ประชาชน และเผยแพร ่ผ ่ าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ม ี ความร ู ้ ความ เข ้ า ใจ  และมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  7 
ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

1. ม ีการ เผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงาน  facebook 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
หน ่ วยงานครบถ ้ วนและ เป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี ้แจงและตอบคำถาม
อย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ค ว า ม ค ิ ด เห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 
5. เป ิดช ่องทางให้ผ ู ้มาต ิดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว ให้สามารถ
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-  จ ั ดทำส ื ่ อออนไลน ์ เพ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวผ่านทางเว็บไซต์
และ facebook ประชาสัมพันธ์
ขององค ์การบร ิหารส่วนตำบล
หนองบัว 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.nongbuasrinakhon.go.th 

ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบ ัต ิงาน/ว ิธ ีการ/ขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ใน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปร ั บปร ุ งการดำ เน ิน งาน/การ
ให ้บร ิการให ้ เก ิดความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  

 

 
ปีงบประมาณ 

2568 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัว  ได้จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู ้มารับบริการ โดยทุก
ส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจ มา
ว ิ เคราะห ์  และปร ับปร ุ งการ
ให้บริการ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดหรือ
หน่วยงาน และผู ้ดำรงตำแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื ่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้า
ส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

O3  ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการต ิดต ่อ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
     1.ที่อยู่หน่วยงาน  
     2.หมายเลขโทรศัพท์  
     3.หมายเลขโทรสาร  
     4.ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
     5.แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู่  
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
ที ่อยู ่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

O4  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2568 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O5  แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

 -  แสดงตำแหน ่ งบน เว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A ) ยกต ัวอย ่าง เช ่น Web 
board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็น 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบร ิหาร
ส่วนตำบลหนองบัว รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook 

O6  แผนและความ.
ก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี 

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผน
ระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  
- เป็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
สำนักปลัด 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 

O7  รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบร ิหาร
ส่วนตำบลหนองบัว รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 10 
 
 

 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

 
O8  คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ปีงบประมาณปัจจุบัน - แสดงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน ่วยงานใช ้ย ึ ดถ ือปฏ ิบ ั ต ิ ให ้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2 )  สำหร ับเจ ้ าหน ้าท ี ่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
ได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 11 
 

 
 
 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O9  คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ  

คู ่มือมาตรฐานการให้บริการ สำหรับ
สร้างความเข้าใจในการรับบริการของผู้
มรติดต่อ  มีรายละเอียด เช่น 

- ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง แ ต ่ ล่ ะ
หน่วยงาน 

- เอกสารที่จะต้องเตรียม 
- ระยะเวลาในการให้บริการ 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ซึ ่งเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 

o10  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิต ิการให้บริการของ
หน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของ
ส่วนงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

o11  E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที ่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ซึ ่งเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 



หน้า 12 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o12 รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
-  ม ี ข ้ อม ู ล ร ายละ เอ ี ยด  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัด
จ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

 
กองคลัง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดย
มีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว ็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 

O13  ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 0 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2567  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  แ สด งผลกา ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารสว่น
ตำบลหนองบัว เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 



หน้า 13 
 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O14 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล  

- เป ็นนโยบายหรือแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที ่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล โดย
เผยแพร ่บนเว ็บไซต์ องค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 

O15 รายงานผลการ
บริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคลประจำป ี 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยม ี ร ายละ เอ ี ยดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

O16  ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหล ักเกณฑ์ เผยแพร ่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



หน้า 14 
 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O17  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการ
ท ี ่บ ุคคลภายนอกจะทำการร ้องเร ียน 
รายละเอียดขั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการ
จ ัดการต ่อเร ื ่ องร ้อง เร ียน ส ่วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำคู ่ม ือการดำเนินการการ
ร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่
บนเว ็บไซต์องค์การบริหารส ่วน
ตำบลหนองบัว 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน ่วยงาน โดยแยกต ่างหากจากช ่อง
ทางการร ้องเร ียนทั ่วไป เพ ื ่อเป ็นการ
ค ุ ้มครองข ้อม ูลของผ ู ้แจ ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ บน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

O19  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ
ชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย ่างน ้อยประกอบด ้วย จำนวนเร ื ่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื ่องที ่อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  นำ เข ้ าข ้ อม ูล เช ิ งสถ ิต ิ เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือน
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O20 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O21 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2568  
- ผู ้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2568 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ั ดทำประกาศ เจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว ็บ ไซต ์หล ักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy - รายงาน
รายละเอ ียดผลการดำเน ินการตาม
นโยบาย ในปี พ.ศ. 2568 

 
สำนักปลัด 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  แสดงผลการประเมินการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

O23  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของผลการ
ประเม ิน  อย ่ า งน ้อยประกอบด ้ วย
เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2568 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 

O24  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอ ี ยดงบประมาณท ี ่ ใช้
ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในของปี 
พ.ศ. 2568 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง และแสดงผลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  (ต่อ) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
-  เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ั งค ับ ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ.2568 

 
สำนักปลัด  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 256 และ
แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว  ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้ง
ข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

O26  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจ ริ ต
ประจำปี 2568 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1 )  ผลการดำเน ินโครงการหรือ
กิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 

 
 
 

สำนักปลัด  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอผู ้บร ิหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว  
 

O27  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวดำเน ินการว ิเคราะห ์ผลการ
ประเม ิน  I TA ป ี  2567 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O27  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมส่งเสริม

คุณธรรม 
และความโปร่งใส

ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื ่อให้ผ ู ้ร ับบริการหรือ ติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

อำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
https://www.nongbuasrinakhon.go.th 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 


