
แบบรายงานผลการดำเนนิการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
รอบ 12 เดอืน (เดอืนตลุาคม 2567 ถงึ เดอืนกนัยายน 2568) 

ชือ่หนว่ยงาน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองบัว 
อำเภอศรนีคร  จงัหวดัสโุขทยั 

 

ลำดับที ่ เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
ระดบั

ความเสีย่ง 
วธิกีาร/มาตรการ 

ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 
หมายเหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1 เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการดำเนินการและการ

ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา อย่างไม่เหมาะสม 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ปานกลาง จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการขออนุมัติและ
อนุญาต และหลักฐานประกอบการพิจารณา
พร ้อมตรวจสอบเอกสารให ้ เป ็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 

✓   

2 การดำเนินการยื่นขออนุญาตอาจเป็นช่องทาง 
ที่ทำให้เกิดการเสนอหรือเรียกรับสินบน 
เพื ่อประโยชน์และเพื ่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติและอนุญาต 

ต่ำ กำหนดข ั ้นตอนและระยะเวลา ในกา ร
ดำเนินการ พิจารณาตรวจสอบให้ชัดเจนและ
เป ็น ไป ในท ิ ศทาง เด ี ยวก ั น  เพ ื ่ อ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

✓   

3 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือแลกกับการอำนวย 
ความสะดวกเป็นพิเศษ และรวดเร็วในการ 
บริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ การให้บริการ
แก่ประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ รวมไปถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ 

✓   

4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจเรียกรับสินบน
หรือ สินน้ำใจ จากผู้รับจ้าง เพื่อเอื้อประโยชน์
ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามสัญญา 

ต่ำ สร้างความรู้ความเข้าใจในการตรวจรับ การ
จัดซื ้อ จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ และ
กฎหมาย ที ่ เกี ่ยวข้อง อย่างถูกต้อง และ
เข้มงวด 

✓   

 
 



ลำดับที ่ เหตกุารณ์ความเสีย่ง 
ระดบั

ความเสีย่ง 
วธิกีาร/มาตรการ 

ในการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 
หมายเหต ุดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
5 มีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประกอบกิจการ/ธุรกิจ

เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน 
ต่ำ การนำมาตรการป้องกันในการบริหารจัดการ 

ความเสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการให้ หรือรับ
สินบนไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดยกำหนดเป็น
ข้อตกลงในสัญญาให้ปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรการ เรื่อง การต่อต้านสินบนด้วย 

✓   

6 การแจ้งรายชื่อผู้โอน (ย้าย) เลื่อนระดับและ
เปลี ่ยนสายงาน โดยอาจจะมีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือ และดำเนินการ 
ให้เร็วขึ้น 

ต่ำ 1.ห ้ามเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่ โดยการ
สร้างการรับรู ้ตามมาตรการคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส เน ้นย้ำมาตรการ No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด 
2.ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ไปยัง
หน ่วยงานราชการผ ่านทางเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

✓   

7 ไม่มีการประกาศ หรือประชาสัมพันธ์ เพื่อเอ้ือ 
ต่อบุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

ต่ำ 1.มีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓   

 


