
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร 

เม่ือวันพุธที่ 17 มกราคม  2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว น าโดย  นายสันติ  สาสิงห์  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว พร้อมนางเพชรภรณ มาชัยยะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   นางรพีพรรณ  
อินทิม รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และพนักงานทุกคน  ได้จัด “กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และจ้าง
เหมาบริการ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ภายใต้แนวคิดต่อต้านการทุจริต สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน ดังนี้ 

1. จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร้น มุ่งผล สัมฤทธิ์ของงาน 
2. จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
3. จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
4. จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรมและซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
6. เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
7. จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
8. ข้าราชการ พนักงานจ้าง จะต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
9. ข้าราชการ พนักงานจ้าง จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการเอ้ือเฟื้อต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
10. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง จะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการให้บริการหรือการ

อ านวยความสะดวก 
11. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอ้ือเฟื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
12. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา 

โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
13. การด าเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจเพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 


