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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 
O28 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ก าหนดองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ที่มีรายละเอียด
ครบ 3 ข้อ ดังนี้ 

(1)  มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567
ตัวชี้วัด ย่อย  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O34  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน 
ปี พ.ศ. 2567 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ 

- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โยมี 
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (2) การ ก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติและ การรายงาน 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถน าข้อมูลที่เดิมในข้อ O34 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบ
ตัวชี้ข้อ O28 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือ
การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
 
   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  98.16  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการ
ด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ 
มาตรการ/
กจิกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการ
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝัง
ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยงั
มีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏบิัติ มีการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1. จัดโครงการ
ส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
หนองบัว เพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต    
 2. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
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ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

2 มาตรการเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมและ
เผยแพร่การ
ท างานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองบัว 

จากผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงพฒันา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน  
-การเปิดโอกาสให้ ผู้
มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองบัวกับ
ประชาชน 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์
2.ส านักปลัด/ 
กองคลัง / กอง
ช่าง / กอง
การศึกษาฯ / 
กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม /
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในดา้นตา่งๆ 
2.จัดท าช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวกับ
ประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
 

- จัดท าช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์
หน่วยงาน    
facebook
หน่วยงาน
ประกาศ
ประชาสัมพนัธ์
เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ า
หมู่บ้าน 
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ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน 
ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการประเดน็ 
บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอยา่งไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานดา้นตา่ง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การ
จัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และ
Facebook ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

1.คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - 
คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการ
ยืม สรุปผลการ
ด าเนินการดา้นการ
ให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติ
การยืม สรุปผล
การด าเนินการ
ด้านการ
ให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิน้
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดท า
แบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ตัวช้ีวัด 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1  ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

   หน่ ว ย ง า น ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น /
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โ ป ร่ ง ใ ส เ ป็ น ไ ป ต า ม ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ง า น ใ น ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บั ว  ไ ด้ จั ด ท า ผั ง ขั้ น ต อน ก า ร
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่ วมกันเป็น
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้ งติดตามการด า เนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล หนองบัว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
งานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้ง
ทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



หน้า 6 
 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการ

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการ
ก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  5  ก า ร
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต  
 

1.  มี การทบทวนนโยบายการ
ป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จั ดท า แผนงานป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการท างาน 
5 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิด
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้อง เรียนการทุจริต รวมทั้ ง
ด าเนินการติดตามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
- จัดท าแผนป้องการและ
ปราบปรามการทุ จ ริ ตและ
เผยแพร่ ใ ห้ประชาชนได้ รั บ
ทราบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

 
แนวทางในการยกระดับการ

ประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการ

ด าเนินการ 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1 .  มี ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
- จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน และ เผยแพร่ ผ่ าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  และ มี
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1 .  มี ก า ร เผ ยแพร่ ข้ อมู ล ขอ ง
หน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงาน  facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
หน่ ว ย ง านครบถ้ ว นและ เป็ น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถาม
อย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางใ ห้ผู้ มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว ให้สามารถ
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวผ่านทางเว็บไซต์
และ facebook ประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ผ่านทางเวบ็ไซต์ 
www.nongbuasrinakhon.go.th 

ตั วชี้ วั ดที่  8  กา ร
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติ งาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งข้ึน 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรั บ ปรุ ง ก า ร ด า เ นิ น ง าน / กา ร
ให้ บริ ก า ร ให้ เ กิ ดความ โปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัว  ได้จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุก
ส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจ มา
วิ เ ค รา ะ ห์  และปรั บป รุ ง กา ร
ให้บริการ 



หน้า 8 
 

 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ
หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้า
ส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

o3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของ
หน่ วยงานผ่ าน เว็บ ไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

o4  ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  
     1.ที่อยู่หน่วยงาน  
     2.หมายเลขโทรศัพท์  
     3.หมายเลขโทรสาร  
     4.ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
     5.แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้ งที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

o5  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2567 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 



หน้า 9 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o6  Q&A - แ ส ด ง ต า แ ห น่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง  (Q&A)  ยกตั วอย่ าง  เช่น  Web 
board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็น
ต้น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว โดยมีการแสดง
กล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

o7  แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

 - แ สด งต า แหน่ ง บน เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง  (Q&A)  ยกตั วอย่ าง  เช่น  Web 
board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็น 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook 

o8  แผนและความ.
ก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผน
ระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
 

o9  รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook  
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

 
o10  คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ปีงบประมาณปัจจุบัน - แสดงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่ ว ย ง าน ใ ช้ ยึ ด ถื อ ปฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2)  ส าห รั บ เ จ้ าหน้ าที่ ห รื อ
พนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

 
ส านักปลัด 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o11  คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อ  

คู่มือมาตรฐานการให้บริการ ส าหรับ
สร้างความเข้าใจในการรับบริการของผู้
มรติดต่อ  มีรายละเอียด เช่น 

- ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง แ ต่ ล่ ะ
หน่วยงาน 

- เอกสารที่จะต้องเตรียม 
- ระยะเวลาในการให้บริการ 

 
ส านักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
ซึ่ ง เผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

o12  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของ
ส่วนงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

o13  E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
ซึ่ ง เผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o14 รายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
- มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดย
มีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

O15  ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 0 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2567  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แ ส ด ง ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว เป็นปัจจุบัน 

O16  ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
- มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
มีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจ าปี  

 - แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
- มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 
กองคลัง  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
มีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O18 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใ ช้บังคับในปี พ.ศ. 
2567 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็ บ ไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

O19 รายงานผลการ
บริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคลประจ าป ี 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง 
โ ด ยมี ร า ยล ะ เ อี ย ดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

o20  ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์ เผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

o21  การขับเคลื่อน
จริยธรรมท  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



หน้า 14 
 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o22  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการ
ที่ บุ คคลภายนอกจะท าการร้อง เรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่ อ เรื่ อ ง ร้ อง เรี ยน  ส่ วนงานที่
รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการ
ร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่า งหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่ ว ไป เพื่ อ เป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริ ตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

o24  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2567 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น า เ ข้ า ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมแสดงสถิติประจ าเดือน
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ถึ ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่ วนร่ วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2567 

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จั ด ท า ป ร ะก าศ เ จ ตน า ร ม ณ์ 
นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบน เว็ บ ไซต์หลั กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

O27  การสร้าง
วัฒนธรรม 

No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต 
โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผล 
ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามรายงานผล
ตาม นโยบาย No Gift Policy 
พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 



หน้า 16 
 

 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy ตามข้อ 
O26 
- รายงานรายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย ในปี พ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

O30  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  
- มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดของผลการ
ประ เมิ น  อย่ า งน้ อยประกอบด้ ว ย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

o31  รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 032 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละ เ อี ยดงบประมาณที่ ใ ช้
ด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในของปี 
พ.ศ. 2567 

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง และแสดงผลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  (ต่อ) 



หน้า 17 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เ ป็ นแผนที่ มี ร ะยะ เ วล าบั ง คั บ ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลัด  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 256 และแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้ง
ข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

O33  รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต
ประจ าปี  
- มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดสรุ ปผลการ
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1)  ผลการด า เนิน โครงการหรือ
กิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

 
 
 

ส านักปลัด  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ด า เ นิ นกา รป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว  
 

O34  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวด าเนินการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 2567 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O35  รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมส่งเสริม

คุณธรรม 
และความโปร่งใส

ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O34 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 
 
 

ส านักปลัด  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
https://www.nongbuasrinakhon.go.th 
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