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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
อ าเภอศรีนคร   จังหวัดสโุขทัย     
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ค ำน ำ 

  ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และระเบียบประทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๕๙ ข้อ 12 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

  ดังนั้น แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) จึงเป็น
แผนงานหนึ่งของท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จัดท าเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น    
โดยได้ระบุรายละเอียดแผนงานกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานในพ้ืนที่องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองบัวมี       
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และจะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความสะดวก         
มากขึ้นด้วย 

  ส่วนความส าคัญอีกประการหนึ่งของแผนงานเพ่ือการกระจายอ านาจและความเจริญให้
ท้องถิ่นนั้น ต้องอาศัยข้อมูลและความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ องค์กรต่างๆ ตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่    
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานครั้งนี้ ดังนั้นจังขอขอบคุณคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ส่วนราชการ องค์กรต่างๆ และประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้ร่วมกันจัดท าและให้
ข้อมูลต่างๆ ในการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และจะใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 



 

สารบัญ 
 

ส่วนที่  ๑  บทน า  
 ๑.  บทน า           ๑ 
 ๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน        ๒ 
 ๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน        ๓ 
 ๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        ๕ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 ๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ       6 
 ๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ         ๗ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. บทน า 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน              
ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการ
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้เกิดการกระจายอ านาจเป็นไป
อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งไม่ใช่หน้าที่
บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริ หารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นอย่างมาก 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เนื่องมาจากยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒๕๖๑-๒๕๖๕) และบางโครงการที่บรรจุไว้ไม่ตรงกับรายละเอียดของโครงการ ซึ่งเป็นการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน          
ตามระเบียบมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 0060 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2563 ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว  
โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2563 และเพ่ือก าหนดแนวทางใน            
การด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ 2563 เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒       
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มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น และมีการประสานงานและ
บูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการใน
แผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและการประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกข้ึน 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อ าเภอ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตลอดจนนโยบายในการ
พัฒนาของผู้บริหาร ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 2.1 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินด าเนินงาน 

 2.2 แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 2.3 แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มา
จาก 

  2.3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

  2.3.2 โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
อุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

  2.3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค         
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงานครองคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นโครงการ/กิจกรรม
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การพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระกว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  2.3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่า     
จะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 

๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และข้อ 27 ว่า การจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้  

3.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

3.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3.๓ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ื นที ่       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน

ด าเนินงาน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วย
ราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมภิาค  
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การจัดท าแผนด าเนินงานเพิ่มเติม 

  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,…) 

  ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา๕ปี โดยมีเค้าโครงจากแผนการด าเนินงานสองส่วน 

 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

4.1  ท าให้แนวทางในการด าเนินแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาข้ึน 

4.2  มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
4.3  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
4.5  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.6  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจกการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณนั้นได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 

แผนด าเนินงานประจ าปี  256๓ เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
1 

 
100 

 
52,350 

 
100 

 
ส านักปลัด 

 
รวม 1 100 52,350 100 - 

รวมทั้งหมด 1 100 52,350 100 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี 1) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

แบบ ผด. ๐2 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุโขทัย ๑. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ. ๒๕๖3 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑ 
 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ประจ าองค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองบัว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ อบต.หนองบัว ให้มี
บุคลากรที่สามารถปฏบิัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

52,350 องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

ส านักปลัดฯ             
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