
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

1. แผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
(รอบปงบ 
ประมาณ 2567 
- 2569) 

ประกาศใช 
แผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
(ประจาํป 
งบประมาณ 
2567 - 2569) 
เสร็จสิ้นภายใน
เดือน กันยายน 
2566 

๑. จัดทําฐานขอมูล 
บุคคลใหถูกตองเปน 
ปจจุบัน 
๒. ปรับปรุง โครงการ
สรางและอัตรากําลัง ให
เหมาะสมกับ ขอเท็จจริง
ในปจจุบัน 
3. การวางแผนอัตรา 
กําลังและปรับอัตรากําลัง 
ใหเหมาะสมกับ ภารกิจ 
เปาหมาย 
 

งานการ 
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2567 - 2569 
- มต ิก.อบต.จ.สุโขทัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบ แผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป 
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
ประกาศใชแผน อัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ 2567 – 2569) เม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2566 ใหมีผลบังคับใช 1 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

2. ดําเนินการ 
สรรหาและ 
เลือกสรร 
บุคลากร ท่ีมี 
ความรู 
ความสามารถ 
เหมาะสมกับ 
ตําแหนง 

รอยละของ 
บุคลากรท่ี 
ไดรับการสรร
หา 

บุคลากรไดรับ การสรรหา
และ บรรจุแตงตั้งตรง 
ตามมาตรฐาน กําหนด
ตําแหนง 

งานการ 
เจาหนาท่ี  
สํานัก ปลัด 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2566 - ดําเนินการประกาศรบัโอนพนักงานสวนตําบล สาย
งานผูปฏิบัต ิดังน้ี  

 1. ประกาศรับสมัครฯ  จํานวน 1 ตําแหนง   
 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

    - ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) จํานวน 1 

อัตรา 

      *ขอมูลมีผูประสงคขอโอน (ยาย) เมื่อวันท่ี 21   

 สิงหาคม 2566 เรียบรอยแลว 
 2. ประกาศรับสมัครฯ จํานวน 4 ตําแหนง 5 อัตรา  
 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
     - ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) จํานวน  
 1 อัตรา 
     - ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา- 
 ธารณภยั (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
    - ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   
 จํานวน 1 อัตรา 
   - ตําแหนง นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 2 อัตรา 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ยังไมมผีู

ประสงคขอโอนมาดํารงตําแหนงวาง ดังกลาวแต 

อยางใด 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

 3. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใสเท่ียงธรรม 

 
 

 
 

รอยละของ 
บุคลากร ไดรับ
การประเมินไม 
ต่ํากวาระดับ ดี 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 

-ไมมี- 
 
 

 
 

ปงบประมาณ 2566 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เม.ย. 
และรอบ 1 ต.ค. พ.ศ. 2566 ไดรับการ 
ประเมินครบทุกคน และผลการประเมินไมต่ํา 
กวาระดับดี ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล จํานวน 8 ราย 
พนักงานครู  จํานวน 4 ราย  
พนักงานจาง จํานวน  10 ราย 

4. ประกาศ 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
ประมวล 
จริยธรรม 

รอยละของ 
บุคลากรมี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
 

10,000 ปงบประมาณ 2566 
-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ 
ดําเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
-พนักงานรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 55 ราย 

5. การรักษาวินัย รอยละของ 
บุคลากรไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- 
 
 

ปงบประมาณ 2566 
 

 
 

ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและ 
หลักเกณฑทางวินัย 

 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

6. จัดทํา 
แผนพัฒนา 
บุคลากร 3 
ป (ประจาํป 
งบประมาณ 
2567 – 
2569) 

ประกาศใชแผน 
พัฒนาบุคลากร 3 ป 
(ประจาํป
งบประมาณ  
2567 -2569) 
เสร็จสิ้น ภายใน
เดือน กันยายน 
2566 

 1. จัดทําฐานขอมูลบุคคล 
ใหถูกตองเปน ปจจุบัน 
๒.ปรับปรุงแผนพัฒนา 
บุคลากรใหเหมาะสมกับ 
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
3.การวางแผนพัฒนา 
บุคลากรใหเหมาะสมกับ 

ภารกิจ เปาหมาย 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2566 - 
2569 

- มต ิก.อบต.จ.สุโขทัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบ แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
(ประจําป งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวประกาศใช 
แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป (ประจาํป งบประมาณ 
2567 – 2569) เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2566 
ใหมีผลบังคับใช  
1 ตุลาคม 2566 

 7. ประชาสัมพันธ  
แผนการ ฝกอบรม 
 

รอยละของ บุคลากร 
รับทราบ หลักสูตร
การ อบรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 
 

ทุกคนรับทราบแผนการฝกอบรมท้ัง ปงบประมาณ 
ของแตละตําแหนง ตาม หลักสูตรตางๆ 

8. โครงการ 5 ส. 
ภายในสํานักงาน 

รอยละของ บุคลากร
ท่ีเขา รวมกิจกรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 มีสภาพแวดลอมท่ีทํางานท่ีดีข้ึน 
 

 
 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

9. รวบรวมองค
ความรู 

จํานวนองค 
ความรู 

แผนการจัดการองค   
 ความรูในองคกร 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 
 

ทุกคนไดรับทราบถึงองคความรู 

10. การ 
คัดเลือกเพ่ือ 
เลื่อนและ 
แตงตั้งใน 
ระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละของ 
บุคลากรท่ี ไดรับ
การเลื่อน ระดับ
ในระดับ ท่ีสูงข้ึน 

 บุคลากรไดเลื่อนระดับ 
 ทันตาม ระยะเวลาตาม   
 เกณฑมาตรฐาน  
 กําหนดไว 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 รอบปงบประมาณ 2566 
1. พนักงานองคการบริหารสวนตําบลไดรับ
การเลื่อนและ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน - ราย  
2. พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับ
การพิจารณาเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน 1 ราย 

11. เพ่ิมพูน 
ความรู 
ความสามารถ 

รอยละของ 
บุคลากร ไดรับ
การอบรมอยาง 
นอยปละ 1 ครั้ง 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

250,000 
บาท 

ปงบประมาณ 2566 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับการอบรม มี
ความรูความเขาใจในหลักสูตรท่ีเขารับ การ
อบรมเพ่ิมมากข้ึน ท้ังองคความรู พ้ืนฐานไป
จนถึงองคความรูใหมๆ ท่ีเปน ประโยชนตอ
การพัฒนาศักยภาพบุคคล 



 

สถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีการรวบรวมสถิติการถือครองตําแหนงอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท

ตําแหนง ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี 

กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคํานึงถึงหลักความอาวุโส ความ

จําเปนท่ีจะนําไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

 

 
ประเภทตําแหนง/ช่ือตําแหนงในสานงาน 

 
ตามกรอบ 
อัตรากําลัง 

การครองตําแหนง 
 

หมายเหตุ 
ประจําปงบประมาณ 

2566 
มี ไมมี 

1. ประเภทบริหารทองถิ่น 

1.1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 0  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1.2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 0  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

2. ประเภทอํานวยการทองถิ่น 

2.1 หัวหนาสํานักปลัด 1 0 1  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2.2 ผูอํานวยการกองคลัง 1 0 1  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2.3 ผูอํานวยการกองชาง 1 0 1  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

2.4 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 0 1  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

2.5 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 0  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

2.6 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 1 0 1  

(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน) 

2.7 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 0 1 งบอุดหนุน 

(โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว) 

2.8 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 1 งบอุดหนุน 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว) 



 

 

 
ประเภทตําแหนง/ช่ือตําแหนงในสานงาน 

 
ตามกรอบ 
อัตรากําลัง 

การครองตําแหนง  
หมายเหตุ ประจําปงบประมาณ 

2566 
มี ไมมี 

3. ประเภทวิชาการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 0 1  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 0 1  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 0 1  

ครู (อนุบาล) 4 3 1  

ครู (ศพด.) 2 1 1  

4. ประเภทท่ัวไป 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 0 1  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 0 1  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 0 2  

5. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (กองชาง) 1 1 0  

ผูชวยนายชางโยธา   1 0 1  

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 0 1  

บุคลากรสนับสนุนการสอน  (กองศึกษาฯ) 1 0 1 งบอุดหนุน 

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 0 งบอุดหนุน 

6. ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด) 1 1 0  

นักการ (สํานักปลัด) 1 1 0  

คนงาน (สํานักปลัด) 1 1 0  

คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) 1 1 0  

ภารโรง (กองศึกษาฯ) 1 1 0 งบอุดหนุน 

คนงาน (กองศึกษาฯ) 1 1 0  



สถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 
บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประจาํปงบประมาณ 2566 

มีจํานวนท้ังสิ้น 22 ราย (ท่ีมีคนครองตําแหนง) 
 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 8 คน 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 4 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 4 คน 
พนักงานจางท่ัวไป 6 คน 

 
 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ .2566  
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

บรรจุ/
แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/
ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2565 

0 5 0 0 0 0 3 

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

0 0 1 0 0 0 2 

เมษายน – 
มิถุนายน 2566 

0 2 0 0 0 0 22 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2566 

0 0 1 0 0 0 6 

 
 

 
 
 

 
                                     

 



รายช่ือพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  ท่ีไดรับการพัฒนาการการฝกอบรมตาง ๆ 
ตามสายงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 

 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

1 นางเพชราภรณ   มาชัยยะ ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

- โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ  ประจําป  2565 เรื่อง  “ การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทองถ่ินยุคใหมใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน” 

28 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม  
พ.ศ. 2565 
 
 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ ประจําป พ.ศ.2566 เรื่อง "การเพ่ิมประ
สิทธิ ภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ผูปริหาร สมาซิกสภา
ทองถ่ิน ประจาํป 2566 

26-29 เมษายน 2566 

- "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดซ้ือจัดจาง การบริหาร
การเงิน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน (กปท.) การ
ปฏิบัติงานการเงินการคลัง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
บํารุงโรงพยาบาล และหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๒๕๖0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม" รุนท่ี 2 

22-24 พฤษภาคม 2566 

-โครงการอบรม "หลักสูตรกระบวนการดําเนินการปกครอง คดีทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และคดีอาญาของหนวยงานของรัฐในศาลปกครอง 
ศาลทุจริตและประพฤติมิชอบ และศาลยุติธรรม สําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (หลักสูตร ๕ 
วัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ " 

4-8 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 
 

 



 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

2 นางรพีพรรณ   อินทิม รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "เทคนิคและวิธีการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕๗๐ ไปจัดทํางบประมาณรายจาย และข้ันตอน/แนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗" 
รุนท่ี 4 

26-28 พฤษภาคม 2566 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567  และการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

15-17 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

3 นางสาวจรรยา  บารมี ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาฯ 

-หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

4 นายนรรัตน เตจามิตร นักวิชาการสาธารรสุข
ชํานาญการ 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5 นายผดุง กุศลประเสริฐ นักวิชาการพัสดุชํานาญหาร -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

6 นางสาวสิมาพร  กรรณิการ นักวิชาการคลังชํานาญการ -โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

7 นายวชิรา  บางจ ู นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567  และการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

15-17 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

8 นายนําพล  เมฆพัฒน เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรม "หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี ๕7" 27 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 
2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

9 นางณัฏฐชยภรณ   จงรักษ ครู คศ. 2 -หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

10 นางสมหมาย  จันทรสา ครู คศ. 2 -หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

11 นางปทุม  ภูเจริญ ครู คศ.2 -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

12 นางก่ิงกาญจนา จันธิบุญ ครู คศ.2 -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

13 นางสาวนริสา กลองพุดชา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

14 นางสาวชลธิชา ทองสุข ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี (ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

15 นางมัทนา แกวทองคํา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

16 นางสาวสุกัญญา ออนปาน ผูดูแลเด็ก(ภารกิจผูมี
ทักษะ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

17 นายคณาวุฒิ ประครอง พนักงานขับรถยนต
(ท่ัวไป) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

18 นายสุภาพ อาจหาญ นักการ (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

19 นางสาวอภิญญา มีคุณ คนงาน (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

20 นางสาววาสนา โอวาทตระกูล คนงาน (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

21 นายประจักษ  หนูทอง ภารโรง (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 



 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปน เรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
โดยสรุปไดดังนี้ 

 
ปญหาและอุปสรรค 

1. การไมสอดคลองกันในหัวขอท่ีจะพัฒนา เชน การสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอกไมตรง
กับ ตําแหนงหรือหนาท่ีของแตละคนเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแลว ผูท่ีเขารวมกิจกรรมในการ
พัฒนา บุคลากรไมสามารถนําเอาความรูท่ีไดรับมาใชในงานได 

2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจาก 
ในชวงท่ีจะจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องตางๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆ แทรกในชวงนั้นทําใหตอง 
เลื่อนออกไปทําใหกระทบแผนท้ังระบบ 

3. บุคลากรขาดการใสใจในการพัฒนาตนเอง  และเม่ือภายหลังจากการไปเขารับการฝกอบรมแลวไมได
มี การจัดทําสรุปรายงานผลหรือสรุปความรูท่ีไดรับจากการไปฝกอบรมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไมสามรถทําไดตอเนื่อง 

4. ปญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เม่ือดําเนินการสํารวจความตองการในการจัดฝกอบรมเรียบรอย 
แลว เม่ือถึงข้ันตอนการจัดฝกอบรมปรากฏวาบุคลากรจากสํานัก/กองตางๆท่ีแสดงความประสงคอยากใหจัด 
ฝกอบรมติดภารกิจไมสามารถเขารวมการอบรมได 

5. ยังไมสามารถนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาท่ีควร 
และ ปญหาบุคลากรขาดการนําความรู ระเบียบ กฎหมายใหมๆมาปรับใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมตาม
การ เปลี่ยนแปลงของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
ขอเสนอแนะ 

1. การแกปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ตองแกปญหาโดยการสํารวจ 
ความตองการของบุคลากรวามีกองใดท่ีสนใจเขารวมการจัดอบรม หลักสูตรไหนบาง และกําหนดหลักสูตรการ 
ฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการมากท่ีสุด 

2. การแกปญหาการพัฒนาบุคลากรท่ียังไมสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดนั้น จะตอง 
ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณใหทุกสวนราชการ ทราบ และใหหัวหนาสวนราชการมา
ประชุม เพ่ือกําหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือไมใหเกิดการจัดกิจกรรมท่ีทับซอนกัน 

3. การแกปญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหนวยงานจะตองมีการสงเสริมการปรับ 
ทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองพัฒนาสิ่ง
ใหม 

4. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหนวยงานท่ีแสดง 
ความประสงคใหจัดการฝกอบรมไว แตเม่ือฝายจัดฝกอบรมไดจัด โครงการข้ึนแตบุคลากรท่ีแจงความประสงคไว
เกิด ติดภารกิจไมสามารถเขารวมอบรมได ซ่ึงการแกปญหาเชนนี้จะตองมีการจัดทําบัญชีรายชื่อของบุคลากรท่ีแจง
ความ ประสงคไวและติดตามใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตามท่ีไดแจงความประสงคไว 

5. แนวทางการแกไขปญหากระบวนการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ตางๆท่ีสําคัญและจําตองนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือให สอดคลองกับระบบราชการ 
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