
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

1. แผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
(รอบปงบ 
ประมาณ 2567 
- 2569) 

ประกาศใช 
แผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
(ประจาํป 
งบประมาณ 
2567 - 2569) 
เสร็จสิ้นภายใน
เดือน กันยายน 
2566 

๑. จัดทําฐานขอมูล 
บุคคลใหถูกตองเปน 
ปจจุบัน 
๒. ปรับปรุง โครงการ
สรางและอัตรากําลัง ให
เหมาะสมกับ ขอเท็จจริง
ในปจจุบัน 
3. การวางแผนอัตรา 
กําลังและปรับอัตรากําลัง 
ใหเหมาะสมกับ ภารกิจ 
เปาหมาย 
 

งานการ 
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2567 - 2569 
- มต ิก.อบต.จ.สุโขทัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบ แผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป 
งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว
ประกาศใชแผน อัตรากําลัง 3 ป (ประจําป
งบประมาณ 2567 – 2569) เม่ือวันท่ี 20 
กันยายน 2566 ใหมีผลบังคับใช 1 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

2. ดําเนินการ 
สรรหาและ 
เลือกสรร 
บุคลากร ท่ีมี 
ความรู 
ความสามารถ 
เหมาะสมกับ 
ตําแหนง 

รอยละของ 
บุคลากรท่ี 
ไดรับการสรร
หา 

บุคลากรไดรับ การสรรหา
และ บรรจุแตงตั้งตรง 
ตามมาตรฐาน กําหนด
ตําแหนง 

งานการ 
เจาหนาท่ี  
สํานัก ปลัด 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2566 - ดําเนินการประกาศรบัโอนพนักงานสวนตําบล สาย
งานผูปฏิบัต ิดังน้ี  

 1. ประกาศรับสมัครฯ  จํานวน 1 ตําแหนง   
 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

    - ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) จํานวน 1 

อัตรา 

      *ขอมูลมีผูประสงคขอโอน (ยาย) เมื่อวันท่ี 21   

 สิงหาคม 2566 เรียบรอยแลว 
 2. ประกาศรับสมัครฯ จํานวน 4 ตําแหนง 5 อัตรา  
 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
     - ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) จํานวน  
 1 อัตรา 
     - ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา- 
 ธารณภยั (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
    - ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   
 จํานวน 1 อัตรา 
   - ตําแหนง นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 2 อัตรา 

   *ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ยังไมมผีู

ประสงคขอโอนมาดํารงตําแหนงวาง ดังกลาวแต 

อยางใด 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

 3. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใสเท่ียงธรรม 

 
 

 
 

รอยละของ 
บุคลากร ไดรับ
การประเมินไม 
ต่ํากวาระดับ ดี 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 

-ไมมี- 
 
 

 
 

ปงบประมาณ 2566 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เม.ย. 
และรอบ 1 ต.ค. พ.ศ. 2566 ไดรับการ 
ประเมินครบทุกคน และผลการประเมินไมต่ํา 
กวาระดับดี ประกอบดวย 
พนักงานสวนตําบล จํานวน 8 ราย 
พนักงานครู  จํานวน 4 ราย  
พนักงานจาง จํานวน  10 ราย 

4. ประกาศ 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
ประมวล 
จริยธรรม 

รอยละของ 
บุคลากรมี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 
 

10,000 ปงบประมาณ 2566 
-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ 
ดําเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
-พนักงานรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
จํานวน 55 ราย 

5. การรักษาวินัย รอยละของ 
บุคลากรไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- 
 
 

ปงบประมาณ 2566 
 

 
 

ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและ 
หลักเกณฑทางวินัย 

 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

6. จัดทํา 
แผนพัฒนา 
บุคลากร 3 
ป (ประจาํป 
งบประมาณ 
2567 – 
2569) 

ประกาศใชแผน 
พัฒนาบุคลากร 3 ป 
(ประจาํป
งบประมาณ  
2567 -2569) 
เสร็จสิ้น ภายใน
เดือน กันยายน 
2566 

 1. จัดทําฐานขอมูลบุคคล 
ใหถูกตองเปน ปจจุบัน 
๒.ปรับปรุงแผนพัฒนา 
บุคลากรใหเหมาะสมกับ 
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
3.การวางแผนพัฒนา 
บุคลากรใหเหมาะสมกับ 

ภารกิจ เปาหมาย 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 

-ไมมี- 
 

ปงบประมาณ 2566 - 
2569 

- มต ิก.อบต.จ.สุโขทัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
เห็นชอบ แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
(ประจําป งบประมาณ 2567 – 2569) 
- องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวประกาศใช 
แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป (ประจาํป งบประมาณ 
2567 – 2569) เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2566 
ใหมีผลบังคับใช  
1 ตุลาคม 2566 

 7. ประชาสัมพันธ  
แผนการ ฝกอบรม 
 

รอยละของ บุคลากร 
รับทราบ หลักสูตร
การ อบรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 
 

ทุกคนรับทราบแผนการฝกอบรมท้ัง ปงบประมาณ 
ของแตละตําแหนง ตาม หลักสูตรตางๆ 

8. โครงการ 5 ส. 
ภายในสํานักงาน 

รอยละของ บุคลากร
ท่ีเขา รวมกิจกรรม 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 มีสภาพแวดลอมท่ีทํางานท่ีดีข้ึน 
 

 
 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา/ผลการดําเนนิงาน 

9. รวบรวมองค
ความรู 

จํานวนองค 
ความรู 

แผนการจัดการองค   
 ความรูในองคกร 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 
 

ทุกคนไดรับทราบถึงองคความรู 

10. การ 
คัดเลือกเพ่ือ 
เลื่อนและ 
แตงตั้งใน 
ระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละของ 
บุคลากรท่ี ไดรับ
การเลื่อน ระดับ
ในระดับ ท่ีสูงข้ึน 

 บุคลากรไดเลื่อนระดับ 
 ทันตาม ระยะเวลาตาม   
 เกณฑมาตรฐาน  
 กําหนดไว 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

-ไมมี- ปงบประมาณ 2566 รอบปงบประมาณ 2566 
1. พนักงานองคการบริหารสวนตําบลไดรับ
การเลื่อนและ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน - ราย  
2. พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลไดรับ
การพิจารณาเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน 1 ราย 

11. เพ่ิมพูน 
ความรู 
ความสามารถ 

รอยละของ 
บุคลากร ไดรับ
การอบรมอยาง 
นอยปละ 1 ครั้ง 

1. พนักงานสวนตําบล 
2. พนักงานครู   
3. พนักงานจาง 

งานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

250,000 
บาท 

ปงบประมาณ 2566 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับการอบรม มี
ความรูความเขาใจในหลักสูตรท่ีเขารับ การ
อบรมเพ่ิมมากข้ึน ท้ังองคความรู พ้ืนฐานไป
จนถึงองคความรูใหมๆ ท่ีเปน ประโยชนตอ
การพัฒนาศักยภาพบุคคล 



 

สถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีการรวบรวมสถิติการถือครองตําแหนงอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท

ตําแหนง ท่ีมีผลตอการบริหารงานบุคคล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี 

กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคํานึงถึงหลักความอาวุโส ความ

จําเปนท่ีจะนําไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

 

 
ประเภทตําแหนง/ช่ือตําแหนงในสานงาน 

 
ตามกรอบ 
อัตรากําลัง 

การครองตําแหนง 
 

หมายเหตุ 
ประจําปงบประมาณ 

2566 
มี ไมมี 

1. ประเภทบริหารทองถิ่น 

1.1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 0  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1.2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 0  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

2. ประเภทอํานวยการทองถิ่น 

2.1 หัวหนาสํานักปลัด 1 0 1  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

2.2 ผูอํานวยการกองคลัง 1 0 1  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

2.3 ผูอํานวยการกองชาง 1 0 1  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

2.4 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 0 1  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

2.5 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 0  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

2.6 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 1 0 1  

(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน) 

2.7 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 0 1 งบอุดหนุน 

(โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว) 

2.8 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 1 งบอุดหนุน 

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว) 



 

 

 
ประเภทตําแหนง/ช่ือตําแหนงในสานงาน 

 
ตามกรอบ 
อัตรากําลัง 

การครองตําแหนง  
หมายเหตุ ประจําปงบประมาณ 

2566 
มี ไมมี 

3. ประเภทวิชาการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 0 1  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 0 1  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 0  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 0 1  

ครู (อนุบาล) 4 3 1  

ครู (ศพด.) 2 1 1  

4. ประเภทท่ัวไป 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 0 1  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 0 1  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1  

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 0 2  

5. ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (กองชาง) 1 1 0  

ผูชวยนายชางโยธา   1 0 1  

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 0 1  

บุคลากรสนับสนุนการสอน  (กองศึกษาฯ) 1 0 1 งบอุดหนุน 

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 1 0 งบอุดหนุน 

6. ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด) 1 1 0  

นักการ (สํานักปลัด) 1 1 0  

คนงาน (สํานักปลัด) 1 1 0  

คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) 1 1 0  

ภารโรง (กองศึกษาฯ) 1 1 0 งบอุดหนุน 

คนงาน (กองศึกษาฯ) 1 1 0  



สถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 
บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประจาํปงบประมาณ 2566 

มีจํานวนท้ังสิ้น 22 ราย (ท่ีมีคนครองตําแหนง) 
 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 8 คน 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 4 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 4 คน 
พนักงานจางท่ัวไป 6 คน 

 
 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ .2566  
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

บรรจุ/
แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/
ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2565 

0 5 0 0 0 0 3 

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

0 0 1 0 0 0 2 

เมษายน – 
มิถุนายน 2566 

0 2 0 0 0 0 22 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2566 

0 0 1 0 0 0 6 

 
 

 
 
 

 
                                     

 



รายช่ือพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู  ท่ีไดรับการพัฒนาการการฝกอบรมตาง ๆ 
ตามสายงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 

 
 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

1 นางเพชราภรณ   มาชัยยะ ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

- โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ  ประจําป  2565 เรื่อง  “ การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทองถ่ินยุคใหมใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน” 

28 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม  
พ.ศ. 2565 
 
 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ ประจําป พ.ศ.2566 เรื่อง "การเพ่ิมประ
สิทธิ ภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ผูปริหาร สมาซิกสภา
ทองถ่ิน ประจาํป 2566 

26-29 เมษายน 2566 

- "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดซ้ือจัดจาง การบริหาร
การเงิน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน (กปท.) การ
ปฏิบัติงานการเงินการคลัง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
บํารุงโรงพยาบาล และหนวยบริการสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๒๕๖0 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม" รุนท่ี 2 

22-24 พฤษภาคม 2566 

-โครงการอบรม "หลักสูตรกระบวนการดําเนินการปกครอง คดีทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และคดีอาญาของหนวยงานของรัฐในศาลปกครอง 
ศาลทุจริตและประพฤติมิชอบ และศาลยุติธรรม สําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (หลักสูตร ๕ 
วัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ " 

4-8 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 
 

 



 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

2 นางรพีพรรณ   อินทิม รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "เทคนิคและวิธีการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕๗๐ ไปจัดทํางบประมาณรายจาย และข้ันตอน/แนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗" 
รุนท่ี 4 

26-28 พฤษภาคม 2566 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567  และการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

15-17 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

3 นางสาวจรรยา  บารมี ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาฯ 

-หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

4 นายนรรัตน เตจามิตร นักวิชาการสาธารรสุข
ชํานาญการ 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

5 นายผดุง กุศลประเสริฐ นักวิชาการพัสดุชํานาญหาร -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

6 นางสาวสิมาพร  กรรณิการ นักวิชาการคลังชํานาญการ -โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2567 ภายใตรูปแบบการจําแนกงบรายจาย/ประเภทรายจายฉบับใหม 
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท ในการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรงกับทางสํานักงานงบประมาณ" 

7-9 กรกฎาคม 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

7 นายวชิรา  บางจ ู นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝกอบรม หลักสูตร "การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567  และการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

15-17 กันยายน 2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

8 นายนําพล  เมฆพัฒน เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรม "หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนท่ี ๕7" 27 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 
2566 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

9 นางณัฏฐชยภรณ   จงรักษ ครู คศ. 2 -หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

10 นางสมหมาย  จันทรสา ครู คศ. 2 -หลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานนะ การสราง
ขอตกลงขาราชการครู การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  อปท.(ใหม)  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู 
การกําหนดการชวงเปลี่ยนผานใหถูกตอง 

28-30 ตุลาคม 2565 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

11 นางปทุม  ภูเจริญ ครู คศ.2 -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

12 นางก่ิงกาญจนา จันธิบุญ ครู คศ.2 -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีการอบรม/พัฒนา วันเดือนป/วันท่ีสําเร็จ 

13 นางสาวนริสา กลองพุดชา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

14 นางสาวชลธิชา ทองสุข ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี (ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

15 นางมัทนา แกวทองคํา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

16 นางสาวสุกัญญา ออนปาน ผูดูแลเด็ก(ภารกิจผูมี
ทักษะ) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

17 นายคณาวุฒิ ประครอง พนักงานขับรถยนต
(ท่ัวไป) 

-โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

18 นายสุภาพ อาจหาญ นักการ (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

19 นางสาวอภิญญา มีคุณ คนงาน (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

20 นางสาววาสนา โอวาทตระกูล คนงาน (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

21 นายประจักษ  หนูทอง ภารโรง (ท่ัวไป) -โครงการอบรมมาตรฐาน คณธรรม จริยธรรม พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

29 มีนาคม 2566 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว 

 



 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของ การดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหาท่ีพบสวนใหญเปน เรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
โดยสรุปไดดังนี้ 

 
ปญหาและอุปสรรค 

1. การไมสอดคลองกันในหัวขอท่ีจะพัฒนา เชน การสงบุคลากรไปอบรมกับหนวยงานภายนอกไมตรง
กับ ตําแหนงหรือหนาท่ีของแตละคนเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรแลว ผูท่ีเขารวมกิจกรรมในการ
พัฒนา บุคลากรไมสามารถนําเอาความรูท่ีไดรับมาใชในงานได 

2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจาก 
ในชวงท่ีจะจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องตางๆอาจมีกิจกรรมอ่ืนๆ แทรกในชวงนั้นทําใหตอง 
เลื่อนออกไปทําใหกระทบแผนท้ังระบบ 

3. บุคลากรขาดการใสใจในการพัฒนาตนเอง  และเม่ือภายหลังจากการไปเขารับการฝกอบรมแลวไมได
มี การจัดทําสรุปรายงานผลหรือสรุปความรูท่ีไดรับจากการไปฝกอบรมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไมสามรถทําไดตอเนื่อง 

4. ปญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เม่ือดําเนินการสํารวจความตองการในการจัดฝกอบรมเรียบรอย 
แลว เม่ือถึงข้ันตอนการจัดฝกอบรมปรากฏวาบุคลากรจากสํานัก/กองตางๆท่ีแสดงความประสงคอยากใหจัด 
ฝกอบรมติดภารกิจไมสามารถเขารวมการอบรมได 

5. ยังไมสามารถนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาท่ีควร 
และ ปญหาบุคลากรขาดการนําความรู ระเบียบ กฎหมายใหมๆมาปรับใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมตาม
การ เปลี่ยนแปลงของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
ขอเสนอแนะ 

1. การแกปญหาการจัดฝกอบรมไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ตองแกปญหาโดยการสํารวจ 
ความตองการของบุคลากรวามีกองใดท่ีสนใจเขารวมการจัดอบรม หลักสูตรไหนบาง และกําหนดหลักสูตรการ 
ฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการมากท่ีสุด 

2. การแกปญหาการพัฒนาบุคลากรท่ียังไมสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไดนั้น จะตอง 
ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปงบประมาณใหทุกสวนราชการ ทราบ และใหหัวหนาสวนราชการมา
ประชุม เพ่ือกําหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพ่ือไมใหเกิดการจัดกิจกรรมท่ีทับซอนกัน 

3. การแกปญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหนวยงานจะตองมีการสงเสริมการปรับ 
ทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองพัฒนาสิ่ง
ใหม 

4. แนวทางการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหนวยงานท่ีแสดง 
ความประสงคใหจัดการฝกอบรมไว แตเม่ือฝายจัดฝกอบรมไดจัด โครงการข้ึนแตบุคลากรท่ีแจงความประสงคไว
เกิด ติดภารกิจไมสามารถเขารวมอบรมได ซ่ึงการแกปญหาเชนนี้จะตองมีการจัดทําบัญชีรายชื่อของบุคลากรท่ีแจง
ความ ประสงคไวและติดตามใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตามท่ีไดแจงความประสงคไว 

5. แนวทางการแกไขปญหากระบวนการพัฒนาบุคลากรการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ตางๆท่ีสําคัญและจําตองนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือให สอดคลองกับระบบราชการ 
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