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ค ำน ำ 
 

งานการเจ้ามีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา ศึกษา นิเ์ราะหก สรุปรายงานเกี่ยนกับงานบริหารงาน 
บุ์์ลของสวนนราชการ เชวน การจัดท าแผนอัตราก าลังขององ์กการบริหารสวนนต าบล การขอก าหนดต าแหนวงและ
อัตราเงินเดือน การจัดระบบงาน การสรรหา การจัดสอบ และการบรรจุแตวงตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนระดับ การพัฒนาและสวงเสริมสมรรถภาพของพนักงานสวนนท้องถิ่น การด าเนินการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การจัดท าทะเบียนประนัติ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนประนัติการรับราชการ 
การประเมินผลงานบุ์์ลและการขออนุมัตินินิจฉัยและแก้ปัญหาขัดข้องในเรื่องเกี่ยนกับงานบุ์์ลให้เป็นไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบัง์ับ มติ ก.อบต. หรือมติ์ณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยนข้อง ให้์ าปรึกษาและน าตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องตวางๆ เกี่ยนกับงาน ในหน้าที่และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในหนวนยงานและปฏิบัติงานอ่ืน
ที่เก่ียนข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดอง์กการบริหารสวนนต าบล ได้จัดท าสรุป ผล 
การด าเนินงานและ-การติดตามงาน โดยมีนัตถุประสง์กเพ่ือให้เป็นการเผยแพรวผลการด าเนินงาน ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้นย โ์รงสร้าง อ านาจหน้าที่ นิสัยทัศนก บทบาทหน้าที่ ในการด าเนินงาน เพ่ือรองรับการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุ์์ล อัตราก าลัง ระบบฐานข้อมูล สนัสดิการตวางๆ การด าเนินการทางนินัย จรรยาข้าราชการ และเพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงที่เป็นประโยชนก ในการบริหารงาน อีกทั้งยังเป็นข้อมูลประกอบการติดตามงานของ
ผู้บัง์ับบัญชาตวอไป  
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โ์รงสรา้งสวนนราชการขององ์กการบรหิารสวนนต าบลหนองบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดัอง์กการบรหิารสวนนต าบล 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่  ระดบักลาง) 

ส านกัปลดั อบต. 
หนัหนา้ส านกัปลดั 

(นกับรหิารงานทัน่ไป ) 

อ านนยการทอ้งถิน่ตน้ 

กอง์ลงั 

ผูอ้ านนยการกอง์ลงั 
(นกับรหิารงาน์ลงั ) 
อ านนยการทอ้งถิ่นตน้ 

กองชวาง 

ผูอ้ านนยการกองชวาง 

(นักบรหิารงานชวาง) 
อ านนยการทอ้งถิ่นตน้ 

1.1  งานบริหารทั่นไป    
1.2  งานการเจ้าหน้าที ่ 
1.3  งานนโยบายและ
แผนงาน                   
1.4  งานนิติการ         
1.5  งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั      
1.6 . งานพัฒนาชุมชน  
1.7 งานสนัสดิการสัง์ม
1.8 งานสนัสดิการสัง์ม
1.9 งานสัง์มสงเ์ราะหก 

2.1  งานบริหารการ์ลัง  
2.2  งานการเงินและบญัชี   
2.3  งานพัฒนารายได ้   
2.4  งานพัสดุและทรัพยกสิน
2.5  งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยกสิน 

 

กองสาธารณสขุฯ 
ผูอ้ านนยการกองสาธารณสขุ 

(นักบรหิารงานสาธารณสขุ) 
อ านนยการทอ้งถิ่นตน้ 

กองการศกึษาฯ 

ผูอ้ านนยการกองการศกึษา 
(นกับรหิารงานการศกึษา ) 

อ านนยการทอ้งถิ่นตน้ 

กองสวงเสรมิการเกษตร 

ผูอ้ านนยการกอง 

การเกษตร 
(นกับรหิารงานเกษตร) 

อ านนยการทอ้งถิ่นตน้ 

3.1  งานแบบแผนและ
กวอสร้าง                              
3.2  งานส ารนจและออกแบบ
3.3 งาน์นบ์ุมการกวอสร้าง
3.4  งานสาธารณูปโภ์     
3.5  งานผังเมือง 

4.1  งานสวงเสรมิสุขภาพ      
4.2   งาน์นบ์ุมและจดัการ
์ุณภาพสิ่งแนดล้อม            
4.3 งานสวงเสรมิาสิ่งแนดล้อม    
4.4 งานรักษา์นามสะอาด     
๔.๕ งานป้องกันและ์นบ์ุมโร์  
๔.๖ งานบรหิารงานสาธารณสุข 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสวงเสรมิการศึกษา  

ศาสนา  นัฒนธรรม   
5.3 งานกิจการโรงเรียน สังกัด   

อบต.หนองบัน 
 

6.1  งานสวงเสรมิ   
การเกษตร           
6.2  งานสวงเสรมิ   
ปศุสัตนก 

หนวนยตรนจสอบภายใน 

รองปลดัอง์กการบรหิารสวนนต าบล 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่  ระดบัตน้) 



                                                          2             

โ์รงสร้างส านกัปลดั  อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - 
 

-1 - 
 

- 
 

- 
 

1 - 
 

- 
 

2 1 - 
-- 

- 
- 

1 1 3 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยัปฏบิัติงาน 

 

นักนิเ์ราะหกนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

งานบรหิารงานทัน่ไป  งานการเจา้หนา้ที ่ งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 

   งานพฒันาชมุชน 

 

ผู้ชวนยจพง.ธุรการ (ภารกจิ) 
การ 

หนัหนา้ส านกัปลัด 
(นกับริหารงานทัน่ไป ระดบัตน้ อ านนยการ

ท้องถิน่ต้น) 

นักทรัพยากรบุ์์ลช านาญการ 

์นงาน 
) 

นักการภารโรง (ทั่นไป) 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

งาน
สนสัดกิาร

สัง์ม 

- 

งานนโยบายและ
แผนงาน งานนติกิาร 

- พนักงานขับรถยนตก (ทั่นไป) 
 

งานสงั์ม
สังเ์ราะหก 

- 
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 โ์รงสรา้งกอง์ลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
 

- 
 

1 - 
 

- 
 

2 - 
 

- 
 

- 
 

1 1 - 
 

งานการเงนิและบัญชี
บญัช ี

งานแผนทีภ่าษีและ 

ทรพัยกสนิทะเบยีน 

งานพัฒนารายได ้ งานพสัดแุละทรัพยกสนิ 

ผู้ชวนยจพง.การเงินและ
บัญชี (ภารกิจ) 

 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 

นักนิชาการพัสดช านาญการ 

นักนิชาการ์ลัง 
ช านาญการ 

งานบรหิารงาน์ลงั 

นักนิชาการ์ลัง ช านาญการ 

ผู้อ านนยการกอง์ลงั 
นักบรหิารงานการ์ลงั อ านนยการทอ้งถิน่ตน้  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 
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โ์รงสร้างกองชวาง 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - - - - - 1 - - - - - 1 2 1 - 

 

 

งานแบบแผนและ
กวอสร้าง 

งาน์นบ์มุการกวอสรา้ง งานผงัเมอืง 
งานส ารนจและออกแบบ 

นายชวางโยธา ปง/ชง 
ผู้ชวนยเจ้าพนักงานธุรการ 

(ภารกิจ) 
-             - นายชวางโยธา ปง/ชง 

 

นายชวางโยธา ปฏิบัติงาน
1-3/4 

ผู้อ านนยการกองชวาง  
( นกับรหิารงานชวาง อ านนยการท้องถิ่นตน้) 

งานสาธารณปูโภ์ 
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                                                            โ์รงสรา้งกองสาธารณสขุและสิ่งแนดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - - - - - 1 - - 1 - - - -1 - 1 

 

- 

ผู้อ านนยการกองสาธารณสขุฯ 
นักบรหิารงานสาธารณสุข  

อ านนยการท้องถิน่ตน้  

- นักนิชาการสาธารณสุขช านาญการ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

- 

งานรกัษา์นาม
สะอาด 

งานป้องกนัควบคมุ
โรค 

งานสวงเสริม
สขุภาพ 

งาน์นบ์มุและ
จดัการ์ณุภาพ

สิง่แนดลอ้ม 

งานสวงเสริมสิง่แนดล้อม 

์นงาน 

งานบรหิารงาน
สาธารณสขุ 
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โ์รงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและนฒันธรรม 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป ์ร ู

์ศ.๒ 
์ร ู

์ศ.๑ 
์รู

ผูช้วนย 
์รผููด้แูล

เดก็ 
พนกังานจา้ง
ตามภารกจิ 

พนกังาน
จา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - - - - - 2 - - - - - - - 3 2 -1 - 2 2 

ผู้อ านนยการกองการศึกษาฯ 
นักบรหิารงานการศกึษา อ านนยการท้องถิน่ต้น 

งานสวงเสริมกจิการโรงเรยีน 

ผู้อ านนยการฯ 

งานสวงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
นฒันธรรมและการกีฬา 

นักบริหารงานการศึกษา 

์นงาน 

์รู ์ศ.1 

์รู ์ศ.2 

์รู ์ศ.1 

 

งานบรหิารงานการศกึษา 

ผู้ชวนย์รูผู้ดูแลเด็ก 

์รูผู้ชวนย  อันดับ  ์รูผู้ชวนย 

บุ์ลากรสนับสนุนการสอน 

ภารโรง  (ท่ันไป) 
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โ์รงสร้างกองสวงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - - - -- - 1 - - - - - - - - - 

 

 

 

ผู้อ านนยการกองสวงเสริมการเกษตร 
นักบรหิารงานเกษตร อ านนยการท้องถิน่ต้น 

งานสวงเสริมปศุสัตนก งานสวงเสริมการเกษตร 

นักบริหารงานการเกษตร - 
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หนวนยตรนจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั บรหิารทอ้งถิน่ อ านนยการทอ้งถิน่ นชิาการ ทัน่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัน่ไป 

สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่นชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบตักิาร อานโุส ช านาญงาน ปฏิบตังิาน 

จ านนน - - - - - - - - - -1 - - - - - 

 

 

นักนชิาการตรนจสอบภายในปฏบิตัิการ/
ช านาญการ 

งานตรนจสอบภายใน 
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ภารกจิและอ านาจหนา้ทีข่ององ์กการบรหิารสวนนต าบลหนองบนั 

1.1 ประกาศ์ณะกรรมการกลางพนักงานสวนนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่นไปเกี่ยนกับอัตราต าแหนวง 
ก าหนดให้์ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น   (ก.จังหนัด) ก าหนดต าแหนวงข้าราชการหรือพนักงาน
สวนนท้องถิ่น นวาจะมีต าแหนวงใด ระดับใด อยูวในสวนนราชการใด จ านนนเทวาใด ให้์ านึงภาระหน้าที่์นามรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ์นามยาก ปริมาณและ์ุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ์วาใช้จวายขององ์กการบริหารสวนน
ต าบลหนองบัน  ที่จะต้องจวายในด้านพนักงานสวนนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหนวงโดย์นามเห็นชอบของ
์ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น (ก.จังหนัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑก และนิธีการที่
์ณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 ์ณะกรรมการกลางพนักงานสวนนต าบล  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหนวง
ข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น โดยก าหนดแนนทางให้อง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท า
แผนอัตราก าลังขององ์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนวงและการใช้ต าแหนวงข้าราชการ
หรือพนักงานสวนนท้องถิ่น โดยเสนอให้์ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น (ก.จังหนัด) พิจารณาให้์นาม
เห็นชอบ โดยก าหนดให้อง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แตวงตั้ง์ณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นิเ์ราะหกอ านาจหน้าที่และภารกิจขององ์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) นิเ์ราะหก์นามต้องการ
ก าลัง์น นิเ์ราะหกการนางแผนการใช้ก าลัง์น จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑกและเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหนวงข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ยทุธศาสตรกขององ์กกรปก์รองสวนนทอ้งถิน่ 

 2.๑ นสิยัทศันก 

พัฒนาโ์รงสร้างพื้นฐาน สร้างเสริม์ุณภาพชีนิตที่ดี มีการบริหารจัดการแบบมสีวนนรวนม และนอ้มน า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2.๒ ยทุธศาสตรก 
ยุทธศาสตรกที่ ๑ สวงเสริมและพฒันาโ์รงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรกที่ ๒ สวงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ า 

ยุทธศาสตรกที่ ๓ สวงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรกที่ ๔ สวงเสริมและพฒันา์ุณภาพชนีิต 

ยุทธศาสตรกที่ ๕ สวงเสริมนัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษกสิ่งแนดล้อม 

ยุทธศาสตรกที่ ๖ สวงเสริมด้านการบริหารจัดการภา์รัฐที่ดี 

 ๓.๓ เปา้ประสง์ก 
๑. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหลวงน้ าเพื่อการอุปโภ์/บริโภ์  
๒. เพื่อมีแหลวงน้ าเพื่อการเกษตรพอเพียงและทั่นถึง 
3. เพื่อให้การ์มนา์มมี์นามสะดนก รนดเร็นและมี์นามปลอดภัย 
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4. เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้อยวางทั่นถึง  
5. เพื่อสวงเสริมการศึกษา ศาสนา นัฒนธรรม และขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่นถึง  
 6. เพื่อสวงเสริมให้มี์นามสุขอนามัยแกวประชาชน  
 7. เพื่อสวงเสริมการพัฒนา์ุณภาพชีนิตและสงั์ม  
๘. เพื่อสวงเสริมและพัฒนาอาชพีตามแนนทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจวายเสริมรายได้ 
๙. เพื่อสวงเสริมให้ประชาชนมสีวนนรวนมในการบริหารจัดการภา์รัฐ และเพิ่มประสิทธิภาพ บุ์ลากร อบต.  
๑๐. เพื่อแก้ปัญหาน้ าทวนมขัง 
๑๑. เพื่อสวงเสริม์นามเข้มแข็งของชุมชน 
๑๒. เพื่อสวงเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน ป้องกันภัยยาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 

์ณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน ซึ่งประกอบด้นย
นายกอง์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน เป็นประธาน รองปลัดอง์กการบริหารสวนนต าบล หันหน้าสวนนราชการทุก
สวนนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานสวนนท้องถิ่น 1 ์นเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา์รอบ์ลุมในเรื่องตวางๆ  ดังตวอไปนี้ 

  4.1   นิเ์ราะหกภารกิจ  อ านาจหน้าที่์นามรับผิดชอบขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและอง์กการบริหารสวนนต าบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติม) และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้อง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอด์ล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง์มแหวงชาติ  แผนพัฒนาจังหนัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของต าบลหนองบัน เพ่ือให้
การด าเนินการขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไน้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหนวนยงานตวาง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณานวา งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยูวนั้น์รบถ้นนและตรงตามภารกิจหรือไมว อยวางไร หากงานที่ท าอยูวในปั จจุบันไมวตรงกับภารกิจใน
อนา์ตก็ต้องมีการนางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนา์ต รนมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางสวนนไมวต้องด าเนินการแล้น อาจท าให้การจัดสรรก าลัง์นของบางสวนนราชการเปลี่ยนไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ
เตรียม์นามพร้อมในเรื่องก าลัง์นให้รองรับสถานการณกในอนา์ต 

  4.2 ก าหนดโ์รงสร้างการแบวงสวนนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่์นามรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบันได้อยวางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง์นามต้องการของประชาชน  

โ์รงสร้างการบริหารขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน  และหน้าที่ 
์นามรับผิดชอบ  

(๑) ส านักปลัดอง์กการบริหารสวนนต าบล  รับผิดชอบงาน 
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๑.๑  งานบริหารงานทั่นไป 
-สารบรรณ      -เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  -ข้อมูลและประชาสัมพันธก 
-งานข้อมูลขวานสาร -สารสนเทศและ์อมพินเตอรก 
 1.2  งานการเจ้าหน้าที่  
           ๑.3  งานนโยบายและแผน 
-นโยบายและแผนพัฒนา   -นิชาการ  -ฐานข้อมูล 
-งบประมาณ   - จัดท าโ์รงการ 

๑.4  งานนิติการ 
-กฎหมายและ์ด ี -ร้องเรียนร้องทุกขกและอุทธรณก -ข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-อ านนยการ  -ป้องกัน  -ฟ้ืนฟ ู  -กู้ภัย 
 ๑.6  งานพัฒนาชุมชน 
- สวงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
 ๑.๗  งานสนัสดิการสัง์ม 
 ๑.๘  งานสัง์มสงเ์ราะหก   
(๒) กอง์ลัง  รับผิดชอบงาน 
 ๒.๑  งานบริหารการ์ลัง 

๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
-การเงิน  -รับเงินเบิกจวายเงิน      -จัดท าฎีกาเบิกจวายเงิน      -เก็บรักษาเงิน 
-การบัญชี  -ทะเบียนการ์ุมเบิกจวายเงิน -งบการเงินและงบทดลอง 
-แสดงฐานะทางการเงิน  

๒.3  งานพัฒนารายได ้
-ภาษีอากร ์วาธรรมเนียมและ์วาเชวา  -พัฒนารายได ้
-์นบ์ุมกิจการ์้าและ ว์าปรับ   -ทะเบียน์นบ์ุมและเรวงรัดรายได้ 

๒.4  งานพัสดุและทรัพยกสิน 
-ทะเบียนทรัพยกสินและแผนที่ภาษี   -พัสดุ 
-ทะเบียนเบิกจวายนัสดุ์รุภัณฑก   -จัดซื้อจัดจ้าง 
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(๓) กองชวาง  รับผิดชอบงาน 
๓.๑  งานแบบแผนและกวอสร้าง 

-กวอสร้างและบูรณะถนน  -กวอสร้างสะพาน  ฝาย  ทดน้ า -งานข้อมูลกวอสร้าง 
-งานบ ารุงรักษาเ์รื่องจักรและยานพาหนะ  -งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
 ๓.๒  งานส ารนจและออกแบบ 

๓.๓  งาน์นบ์ุมการกวอสร้าง 
-ประเมินรา์า  -์นบ์ุมการกวอสร้างอา์าร  -ออกแบบและบริการข้อมูล 
-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑก  -งานนิศนกรรม   
 ๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภ์ 
-งานระบายน้ า  -ไฟฟ้าสาธารณะ   -จัดตกแตวงสถานที ่
-ประสานสาธารณูปโภ์และกิจการประปา   -ส ารนจ 
 3.5  งานผังเมือง 

-นางระบบผังเมือง -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-งานบริหารจัดการผังเมือง 

(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแนดล้อม  รับผิดชอบงาน 
๔.๑  งานสวงเสริมสุขภาพ  

 -งานอนามัยชุมชน   -งานสุขศึกษา 
 -งานป้องกันยาเสพติด  

๔.๒  งาน์นบ์ุมและจัดการ์ุณภาพสิ่งแนดล้อม 
๔.๓  งานสวงเสริมสิ่งแนดล้อม 
๔.๔  งานรักษา์นามสะอาด 
๔.๕  งานป้องกันและ์นบ์ุมโร์ 
-งาน์นบ์ุมโร์และป้องกันโร์ 
๔.๖  งานบริการงานสาธารณสุข 

(๕)    กองการศึกษา  ศาสนาและนัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ รับผิดชอบ 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
๕.๒ งานสวงเสริมการศึกษา  ศาสนา นัฒนธรรม 

 -งานสวงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและนัฒนธรรม -ประสาน์นามรวนมมือระหนวางอง ก์กร 
 - งานสวงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน สังกัด อบต.หนองบัน 
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(๖)  กองสวงเสริมการเกษตร 
  ๖.๑  งานสวงเสริมการเกษตร  
 - การ์นบ์ุมโร์ระบาดพืช     -การ์นบ์ุม์ุณภาพผลผลิตทางการเกษตร   

- การบริการทางนิชาการ   -การสวงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.๒  งานสวงเสริมปศุสัตนก 
- การ์นบ์ุมโร์ระบาดสัตนก 

(7)  หนวนยงานตรนจสอบภายใน 

 7.1  งานตรนจสอบภายใน 
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อง์กการบรหิารสวนนต าบลหนองบนั มีบุ์ ลากรทัง้สิน้ 40 อัตรา รนมต าแหนวงบุ์ ลากรทางการศกึษา 7 อัตรา (ถ้าไมวรนม 33 ราย) มีต าแหนวงนวาง 10 อัตรา โดยแบวงเปน็  
1. ส านักงานอง์กการบริหารสวนนต าบล จานนน 11 อัตรา ประกอบด้นย 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
-นักบริหารงาน 
ท้องถิ่น  2  อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ปลัด  อบต. 
2.รองปลัด  อบต. 

-นักบริหารงานท่ันไป 
1  อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.หน.ส านักปลัดฯ 
 

1.นักทรัพยก 1 อัตรา 
2.นักพัฒนาชุมชน 1  อัตรา (นวาง) 
3.นักนิเ์ราะหกนโยบายฯ 1  อัตรา 
  
 
     

1.จพง.ป้องกันฯ  1  อัตรา 1.พนักงานขับ
รถยนตก  1  อัตรา 
2.นักการภารโรง  
1  อัตรา 
3.์นงาน   
1  อัตรา 

ผช.จพง.ธุรการ 
1  อัตรา 

- - 
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2. กอง์ลัง จ านนน  5 อัตรา ประกอบด้นย 
 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 

 
-นักบริหารงานการ
์ลัง  1  อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ผอ.กอง์ลัง (นวาง) 
 

1.นักนิชาการ์ลัง 1 อัตรา 
2.นักนิชาการพัสดุ 1   อัตรา 
 
 
     

1.จพง.จัดเก็บฯ  1  อัตรา - ผช.จพง.การเงิน
และบัญช ี
1  อัตรา 

- - 
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3. กองชวาง จ านนน  5 อัตรา ประกอบด้นย 
 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 

 
-นักบริหารงานชวาง  
1  อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ผอ.กองชวาง 
 

- 
 
     

1.นายชวางโยธา  3  อัตรา 
(นวาง  2  อัตรา) 

- ผช.จพง.ธุรการ 
1  อัตรา 

- - 
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4. กองสาธารณสุและสิ่งแนดล้อม จ านนน  4 อัตรา ประกอบด้นย 
 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 

 
-นักบริหารงาน  
สาธารณสุข  1 อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นวาง) 

1.นักนิชาการสาธารณสุขฯ 
1  อัตรา 
 
     

1.เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ 
1  อัตรา  (นวาง) 

1.์นงาน   
1  อัตรา 

- - - 
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5.กองการศึกษาศาสนาและนัฒนธรรม จ านนน  12 อัตรา ประกอบด้นย 
 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
โรงเรียนในสังกัด/
ศูนยกพัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 
 

-นักบริหารงาน
การศึกษา  1  
อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ผอ.กอง
การศึกษา  

- - โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล
หนองบัน 
1.ผ อ .ส ถ าน ศึ ก ษ า 
(นวาง) 
1  อัตรา 
2.์ร  4  อัตรา (นวาง  
1  อัตรา) 
*เงินอุดหนุน 
ศูนยกพัฒนาเด็กเล็ก 
1.์ร  2  อัตรา (นวาง  
1  อัตรา) 
 
 

1.์นงาน  
1  อัตรา 
2.ภ า ร โ ร ง  1  
อัตรา 
 

1.ผู้ชวนย์รูผู้ดูแล
เด็ก  1  อัตรา 
2.บุ์ลากร
สนับสนุนการสอน  
1  อัตรา 

- - 
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6.กองสวงเสริมการเกษตร จ านนน  1 อัตรา ประกอบด้นย 
 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 

 
-นักบริหารงานเกษตร    
1 อัตรา 
ประกอบด้นย 
1.ผอ.กองการเกษตรฯ 
(นวาง) 

- - - - - - 
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7.หนวนยตรนจสอบภายใน  จ านนน  1 อัตรา ประกอบดน้ย 

บริหาร อ านนยการ นิชาการ ทั่นไป 
พนักงานจ้าง 

ทั่นไป 
ภารกิจ ผู้เชี่ยนชาญพิเศษ 

(มีได้ตามเง่ือนไข) มีนุฒ ิ ทักษะ 
- 

 
- 

 
1.นักนิชาการตรนจสอบภายใน 
1  อัตรา  (นวาง) 

 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนนที ่2 
สรปุภาพรนมการด าเนินงานของงานการเจ้าหนา้ที่ 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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สรปุภาพรนมการดาเนนิงานของงานการเจา้หน้าที่ ประจาป ี2564 
                                 1. การบรรจุแตวงตั้ง   จ านนน - ราย 
                                 2. การโอน จ านนน 5 ราย 
                                 3. ์ าสั่งการบริหารงานบุ์์ล จ านนน 12 ์รั้ง 
                                 4. จัดท า ก.พ. 7 (บรรจุใหมว) จ านนน - ราย 
                                 5. ปรับปรุง ก.พ.7 จ านนน 18 ราย 
                                 6. ปรับปรุงข้อมูลสวนนบุ์์ล (ระบบ LHR) จ านนน 18 ราย 
                                 7. ปรับปรุงสิทธิรักษาพยาบาล จ านนน 3 ราย 
                                8. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน อบต. จ านนน 18 ราย 
                                9. การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน์รู  อบต.   จ านนน  4 ราย 
                                10. การเพ่ิม ว์าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านนน  5 ราย 
                                11. การตวอสัญญาจ้างพนักงานจ้าง จ านนน  6 ราย 
                                12. การท าบัตรประจ าตัน จ านนน  6 ราย 
                                13. การเสนอขอพระราชทานเ์รื่องราชฯ จ านนน 1 ราย 
                                14. หนังสือรับรอง จ านนน  3 ราย 
                                15. เข้ารวนมประเมินตรนจประสิทธิภาพของอปท. จ านนน  1 ์รั้ง 
                                       (LPA) ประจาปี 2564 และรับผิดชอบเอกสาร ด้านที ่2 การบริหารงานบุ์์ลฯ 
                                15. การประเมิน์ุณธรรมแผละ์นามโปรวงใส จานนน 1 ์รั้ง 
                                      ของหนวนยงานหนวนยงานภา์รัฐ (ITA) ประจาปี 2564 
                                16. การประเมินผู้บริหาร อปท. ประจาปี 2564 จ านนน 1 ์รั้ง 
                                17. จัดโ์รงการอบรมมาตรฐาน์ุณธรรมจริยธรรม จ านนน  - ์รั้ง 
                                       พนักงานสวนนต าบลและพนักงานจ้างให้แกวบุ์ลากรในหนวนยงาน ประจาปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนนที ่3 
การนิเ์ราะหกผลด าเนินงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุ์ ์ล 

ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การนเิ์ราะหกผลการด าเนนิงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุ์ ์ลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4  

จากสรุปภาพรนมการด าเนินงานของงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดอง์กการบริหารสวนนต าบล ตั้งแตวนันที่ ๑ 
ตุลา์ม ๒๕๖3 ถึงนันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ที่ผวานมาได้มีการด าเนินการเกี่ยนกับการบริหารทรัพยากรบุ์์ลที่จ าเป็น
ในอง์กกร เชวน การสรรหา การบรรจุแตวงตั้ง การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุ์ลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและการบริหาร์วาตอบแทนอยวางเหมาะสมเป็นธรรม ตลอดจนการจัดสนัสดิการด้านตวางๆ อยวางตวอเนื่อง 

ปัญหา  อุปสรร์ 

1.การบริหารทรัพยากรบุ์์ลของท้องถิ่น จะต้องเป็นไปตามแนนทางท่ี์ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุ์์ลสวนนท้องถิ่น (กถ.) และ์ณะกรรมการกลางข้าราชการสวนนท้องถิ่น (กจ. กท. และ ก.อบต.) ก าหนด และ
์ณะกรรมการพนักงานสวนนต าบลจังหนัดสุโขทัย (ก.อบต.) น าหลักเกณฑกการบริหารงานบุ์์ลมาก าหนดเป็นแนนทาง
ปฏิบัติในจังหนัดนั้น สวงผลให้การด าเนินงาน ด้านการบริหารงานบุ์์ลไมวเกิด์นาม์ลวองตันเทวาที่์นร เนื่องจากยังมีการ
แยกประเภทขององ์กกรปก์รอง สวนนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล และอบต.) ท าให้การด าเนินการบางอยวางลวาช้า เนื่องจาก
ต้องรอประกาศฯ ของ์ณะกรรมการพนักงานสวนนต าบล (ก.อบต..) และแตวละประเภท (อบจ.เทศบาล และอบต.) มีผล
บัง์ับใช้จึงจะด าเนินการได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุ์์ลสวนนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้
อง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่นมีอิสระในด้านการบริหารงานบุ์์ลตาม์นามต้องการและ์นามเหมาะสม ของท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิด์นาม์ลวองตันในการปฏิบัติงาน แตวในทางกลับกันการบริหารทรัพยากรบุ์์ลขององ์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น
ยังขาดเอกภาพและประสิทธิภาพ รนมทั้งอุปสรร์การถวายโอนอัตราก าลังบุ์ลากรระหนวางอง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น 
เนื่องจากยังมกีารเรียกรับผลประโยชนกจากผู้มีอ านาจ 

2.โ์รงการอบรมมาตรฐาน์ุณธรรมจริยธรรม ให้แกวบุ์ลากรในหนวนยงาน ประจาปี 2564  อง์กการบริหาร
สวนนต าบลหนองบันไมวได้ด าเนินโ์รงการ  ดังกลวาน  เนื่องจากมีการแพรวระบาดของโร์ติดเชื้อไนรัสโ์โรนา  2019 หรอื
โร์โ์นิด  19  แพรวระบาดของโร์หนักขึ้น  ในพ้ืนที่ขององ์กการบริหารสวนนต าบลหนองบัน  ในหมูวบ้านมีการแพรว
ระบาดข้ึน   และมีประกาศจังหนัดสุโขทัย  เรื่อง  มาตรการเรวงดวนนในการเฝ้าระนัง  ป้องกันและ์นบ์ุมโร์ติดเชื้อไนรัส
โ์โรนา  2019  หรือโร์โ์นดิ  19  (Corona  Virus  Disease  2019  (COVID-19)) (ฉบับที่  40)  ลงนันที่  12  
กรกฏา์ม  2564   

ข้อ  5 มาตรการจัดกิจกรรมในพื้นที่จังหนัดสุโขทัย  ห้ามกิจกรรมซึ่งมีการรนมกลุวมของบุ์์ลที่มีจ านนนรนมกัน
มากกนวาหนึ่งร้อย์น  หากมี์นามจ าเป็นต้องด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นอยวางยิ่ง  ให้ผู้จัดกิจกรรมยื่น์ าขอตวอ
์ณะกรรมการ์นบ์ุมโร์ติดตวอจังหนัดสุโขทัยเพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยให้ผู้จัดท ากิจกรรทมท าหนังสือยื่นขอ  พร้อม
แนบรายละเอียดแผนการจัดกิจกรรมและมาตรการป้องกัน์นบ์ุมโร์ 

การจัดกิจกรรมซึ่งมีการรนมกลุวมของบุ์์ลจ านนนรนมกันตั้งแตวห้าสิบ์นแตวไมวเกินหนึ่งร้อย์น  ให้จัดกิจกรรม
แจ้งรายละเอียดการจัดกิจกรรมให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอในเขตพ้ืนที่  หรือส านักงานสาธารณสุขจังหนัดสุโขทัย
ทราบ  เพ่ือติดตามมาตรการป้องกันโร์ในการจัดกิจกรรม 

เนื่องจากการแพรวระบาดของโร์หนักข้ึนของโร์ติดเชื้อไนรัสโ์โรนา  2019 หรือโร์โ์นิด  19   อง์กการ
บริหารสวนนต าบลหนองบัน  จึงไมวได้ด าเนินโ์รงการ  ดังกลวาน  

ข้อเสนอแนะ 

1.ส านักงาน์ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุ์์ลสวนนท้องถิ่น (กถ.) และส านักงาน์ณะกรรมการ
กลางข้าราชการสวนนท้องถิ่น (กจ. กท. และ ก.อบต.) ซึ่งเป็นหนวนยงานหลักที่ก าหนด แนนทางการบริหารทรัพยากร
บุ์์ลขององ์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น จะก าหนดหลักเกณฑกหรือด าเนินการ เพ่ือหาแนนทางตลอดจนนิธีด าเนินการใน
การบริหาร-ทรัพยากรบุ์์ลด้านตวางๆ ให้มี์นาม์ลวองตันมากขึ้นซึ่งจะยังประโยชนกแกวอง์กกรปก์รองสวนนท้องถิ่น และ
สามารถพิจารณาด าเนินการได้อยวางเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพตวอไป 
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2. เมื่อการแพรวระบาดของโร์ลดลงของโร์ติดเชื้อไนรัสโ์โรนา  2019 หรือโร์โ์นิด  19   อง ก์การบริหาร

สวนนต าบลหนองบัน  ์นรด าเนินโ์รงการอบรมมาตรฐาน์ุณธรรมจริยธรรม ให้แกวบุ์ลากรในหนวนยงาน ประจ าปี 
2564  ตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ .2564  ดังกลวาน  

 

 
 

 

 

 


