
 
 
 
                   
         

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  มาตรการจูงใจในการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

********************** 
 

  เพ่ือเป็นการจูงใจให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ด้วยการให้รางวัลตอบแทน และการลงโทษ ใน
กรณีที่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้กระท าผิดเพ่ือเป็นการตักเตือนไม่ให้ เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอ่ืน
ต่อไป จึงได้ก าหนดมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
  วธิกีารจดัสรรสิง่จูงใจ  ประกอบด้วย 

1. จัดสรรเป็นรางวัลพิเศษแก่พนักงานที่มีคะแนนผลการประเมินสูงสุด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1.1 ประเภทพนักงานส่วนต าบล 
1.2 ประเภทพนักงานจ้าง 

  2. รางวัล ประกอบด้วย 
2.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ 
2.2 การประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกย่องชมเชยในการปฏิบัติงาน 

  หลักเกณฑก์ารพจิารณา  ประกอบด้วย 
  1.  การมาปฏิบัติงานภายในเวลาราชการ ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. 

2.  ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. คุณภาพของผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. การรักษาวินัยและการประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
5. การไม่ถูกร้องเรียน ร้องทุกข์ ในการปฏิบัติราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  19   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2564 

              
( นายสันติ  สาสิงห์ ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 


