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ค าน า 

 
  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 - 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัด
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562)  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     

  การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งงานรองรับภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ือการจัดหาบุคลากรให้เป็นไปตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ โดย
ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 35  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ของการให้บริการสาธารณะ เศรษฐกิจ 
สังคม และอ่ืนๆ ให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อความต้องการของประชาชน  
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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๑. ดานกายภาพ 

๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
ตําบลหนองบัว ตั้งอยูในเขตอําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอศรีนคร 

และอยูหางจากอําเภอประมาณ ๙ กิโลเมตร 
 เนื้อท่ี  

มีเนื้อท่ีท้ังหมด 39.04 ตารางกิโลเมตร หรือ 24,440 ไร ท่ีราบ 23,873 ไร พ้ืนน้ํา 587 ไร 
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

เปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีปาไม พ้ืนท่ี ๓๐% อยูในเขตชลประทานโครงการบอน้ําใตดิน อีก ๗๐% อยู
นอกเขตชลประทานและพ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดอยูในเขตนิคมสหกรณหนองบัว ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้   
 ทิศเหนือ       ติดตอ ตําบลคลองมะพลับ อําเภอศรีนคร จ.สุโขทัย 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลคอรุม อําเภอพิชัย จ.อุตรดิตถ และติดตอ ตําบลปากน้ํา  
    อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลปากน้ํา  อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 
 ทิศตะวันตก    ติดตอ ตําบลปากน้ํา อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย และ ตําบลในเมือง  
    อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
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๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปจะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน ๓ ฤดู คือ 
ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะรอนอบอาวท่ัวไป 

เดือนท่ีมีอากาศรอนท่ีสุดคือเดือนเมษายน 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เปนชวงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซ่ึง

รอนและชื้นพัดจากมหาสมุทรอินเดียปกคลุมประเทศไทยทําใหมีฝนตกท่ัวไป เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือ เดือน
กันยายน 

ฤดูหนาว เริ่มตั้ งแตกลางเ ดือนตุลาคมถึงเ ดือนกุมภาพันธ  ซ่ึง เปนชวงของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน ทําใหอากาศหนาวเย็นท่ัวไป เดือนท่ีมีอากาศหนาวจัดคือ เดือนธันวาคมและเดือน
มกราคม 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวน พ้ืนราบเหมาะแกการเพาะปลูกพืชทางการเกษตร 
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อดีตประชาชนสวนใหญอพยพมาจาก ตําบลปากน้ํา              
อําเภอสวรรคโลก เพ่ือมาทําไร-ทํานา เปนการขยายพ้ืนท่ีทํากิน เม่ือหมดฤดูทําไร-ทํานา ก็เดินทางกลับตําบล
ปากน้ํา ตอมาไดอพยพลูกหลานมาอาศัยทํากินอยางถาวร เปนหมูบาน เล็กๆ อยูในความปกครองของ ตําบล 
ปากน้ํา และไดจัดตั้งหมูบานหนองบัวข้ึนเปนหมูท่ี ๑ ตําบลปากน้ํา อําเภอสวรรคโลก โดยต้ังชื่อตามสภาพ
ทองถ่ินคือมีหนองน้ํา และมีบัวสีขาวเปนจํานวนมาก ซ่ึงปจจุบันอยูหนาวัดหนองบัวตอมาป พ.ศ. ๒๔๙๙ ทาง
ราชการไดมีนโยบายจัดสรรท่ีดินทํากิน โดยมีนิคมสหกรณหนองบัว เปนผูจัดสรรใหผูมีสิทธิ์ทํากินครอบครัวละ 
๒๐ ไร และมีผูอพยพมาจับจองพ้ืนท่ีในเขตสหกรณหนองบัว ซ่ึงสวนใหญมาจากจังหวัดนครราชสีมา (หมูท่ี ๒    
ศิริพัฒนาในปจจุบัน) จังหวัดกาญจนบุรี (หมู ๓ ไรเมืองกาญจน ในปจจุบัน) และจังหวัดสมุทรสาคร  (หมูท่ี ๘ 
นิคมสหกรณในปจจุบัน) บานหนองบัวไดพัฒนาและมีคนอพยพมาอยูกันมาก จึงไดตั้งเปน "ตําบลหนองบัว" 
อําเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย โดยมีหมูบานในการปกครองท้ังหมด ๘ หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี ๑ บานปากระทุม 
หมูท่ี ๒ บานศิริพัฒนา 
หมูท่ี ๓ บานไรเมืองกาญจน 
หมูท่ี ๔ บานหนองบัว 
หมูท่ี ๕ บานหนองโรง 
หมูท่ี ๖ บานบึง 
หมูท่ี ๗ บานบึงลับแล 
หมูท่ี ๘ บานนิคมสหกรณ 
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๒.๒ การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล    

หนองบัว เปน ๑ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเปน ๘ เขตเลือกตั้ง ตามจํานวนหมูบาน 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอ

มาและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองาน 
เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในการดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคม
ในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ฯลฯ   

 
๓. ประชากร 

๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
1 ปากระทุม 145 204 222 426 
2 ศิริพัฒนา 114 162 174 336 
3 ไรเมืองกาญจน 90 119 122 241 
4 หนองบัว 206 290 329 619 
5 หนองโรง 90 110 108 218 
6 บึง 84 110 123 233 
7 บึงลับแล 73 108 120 228 
8 นิคมสหกรณ 229 317 311 628 

รวม 1,031 1,420 1,509 2,929 
 

ท่ีมา: สํานักทะเบียนอําเภอศรีนคร 
ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
สังกัด หนวย จํานวน 

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบตําบลหนองบัว   แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๒ 
       -จํานวนนกัเรียน คน 16 
๒. โรงเรียนอนุบาล อบตําบลหนองบัว แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๓ 
       -จํานวนนกัเรียน คน 60 
๓. โรงเรียนบานหนองบัว แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๑2 
       -จํานวนนกัเรียน คน ๑32 

ขอมูล ณ เดือน สิงหาคม 2566 
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๔.๒ สาธารณสุข 
สถาบัน หนวย จํานวน 

๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองบัว แหง ๑ 
๒. ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน แหง ๘ 
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน คน ๘๗ 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตไดตั้งจุดบริการในชวง

เทศกาลปใหมและสงกรานตท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ ความเสียหาย และโทษท่ีจะไดรับจากการเกิดเหตุ 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในหมูบานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จากการท่ีทางสถานี

ตํารวจภูธรศรีนครไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลทราบนั้นพบวาในเขตตําบลหนองบัวมีผูท่ีติดยาเสพติด
แตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา 
ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจําการแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค การประชาสัมพันธ 
การแจงเบาะแส ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสงเคราะห 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการดานสังคมสังเคราะห ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒) ตั้งโครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหนองบัว 
 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
๕.๑ การคมนาคมขนสง 

หมูท่ี หมูบาน 

ประเภท 

ลาดยาง คสล. ลูกรัง PARA CAPE SEAL 
(กิโลเมตร) (กิโลเมตร) (กิโลเมตร) (กิโลเมตร) 

๑ บานปากระทุม 2.475 1.125 0.45 0.35 

๒ บานศิริพัฒนา ๓.๔๓๕ 2.400 ๒.400 - 

๓ บานไรเมืองกาญจน ๒.๐๒๐ ๑6.246 0.80 - 

๔ บานหนองบัว ๔.๑๔๐ ๔.871 ๒.๘๐ - 

๕ บานหนองโรง 3.955 4.518 - - 
๖ บานบึง - ๑.๐24 3.95 - 

๗ บานบึงลับแล - ๐.๓๒๕ ๑.๕๐ - 
๘ บานนิคมสหกรณ ๐.๔๐๕ 4.171 - - 

รวม ๑6.430 34.930 11.900 0.35 

ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน  ๒๕63 
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๕.๒ การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ปญหาคือไฟฟา

สองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ
ใหติดต้ังไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการได
เชนเดียวกับถนน และไฟฟาเพ่ือการเกษตร การแกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆฝาย เพ่ือท่ีจะทํา
ความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปจจุบันในองคการบริหารสวนตําบลมีไฟฟาใช ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา ๙๗๘ หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟาสาธารณะ จํานวน ๑๑๔ จุด และไฟฟาหลังมิตเตอร จํานวน ๑๔๒ จุด ครอบคลุม 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

๕.๓ การประปา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีกิจการประปาท่ีทางหมูบานเปนผูดูแลเอง ไมพบปญหาแต

อยางใด 

๕.๔ โทรศัพท 
  (ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีการบริการตูโทรศัพท) 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
ท่ีทําการไปรษณียและทารถขนสงท่ีใกลท่ีสุด ไดแก ไปรษณียศรีนคร, ทารถขนสงศรีนคร ต้ังอยู

ตําบลศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย หางจากตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย       ไปทางทิศ
เหนือประมาณ ๑๑ กิโลเมตร 
 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
ประชากรของตําบลหนองบัวสวนใหญประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมเปนหลัก เชน ทํานา ทํา

ไร ทําสวน และรับจางท่ัวไป 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน พ้ืนท่ีเพาะปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว 
1 ปากระทุม 91 1,908.18 1,905.68 
2 ศิริพัฒนา 87 2,445.81 2,445.81 
3 ไรเมืองกาญจน 62 1,136.00 1,136.00 
4 หนองบัว 99 1,575.07 1,575.07 
5 หนองโรง 129 2,474.47 2,473.47 
6 บึง 86 1,156.50 1,156.50 
7 บึงลับแล 35 696.50 696.50 
8 นิคมสหกรณ 56 541.61 541.36 

รวม 577 11,934.13 11,930.38 
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๖.๒ การประมง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีการประมง 

๖.๓ การปศุสัตว 
เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพเสริม เชน การเลี้ยงไก เปด โค สุกร 

กระบือ   

๖.๔ การบริการ 
รายการ หนวย จํานวนสถานประกอบการ 

๒. อูซอมยานยนต ราย 3 

๓. รานขายอาหารท่ัวไป ราย 8 

๔. รานตัดผม ราย 1 

๕. รานขายของชํา ราย ๒4 

๖. รานขายปลีกอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง แหง ๑ 

๗. รานขายปลีกแกส น้ํามันเชื้อเพลิงชนิดตางๆ 
(ไมรวมสถานีบริการน้ํามัน) 

แหง ๓ 

๘. รานขายปลีกดอกไม ตนไม เมล็ดพันธุพืช 
และปุย 

แหง ๑ 

๙. ซอมวิทยุโทรทัศน/เครื่องใชไฟฟาใน
ครัวเรือน 

แหง 1 

๑๐. บานเชา แหง 3 

๑๑. เสาสัญญาณ แหง ๒ 

12.รับซ้ือของเกา แหง ๑ 

 

๖.๕ การทองเท่ียว 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงทองเท่ียวแตกําลังพัฒนา จึงยังไมสามารถทองเท่ียวได 

และไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน เชน การจัดงานประเพณีตางๆ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีอุตสาหกรรม 
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๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  การพาณิชย 
   รานคาตาง ๆ    ๕๓  แหง 
   เสาสัญญาณ ๓    แหง 
   บานเชา  ๒    แหง 
  กลุมอาชีพ  มีกลุมอาชีพ   ๒๑ กลุม 

กลุมสตร ี กลุมทํานาสมุนไพร 

กลุมพัฒนาบทบาทสตร ี  กลุมผูใชน้ําประปา   

กลุมเกษตรกาญนาปลอดภัยจากสารพิษ กลุมทําแหนมและไขเค็ม 

กลุมแมบานแปรรูปน้ําพริกปลอดสารพิษ กลุมสงเสริมการเกษตรเพ่ือการผลิต 

กลุมยุวเกษตรกร    กลุมเลี้ยงโค 

กลุมแมบาน กลุมแปรรูปอาหารกลวยอบเนย 

กลุมแปรรูปอาหารขาวเกรียบ กลุมทําน้ําพริกแกง/ลาบ 

กลุมทําน้ําพริก กลุมนวดแผนไทย 

กลุมทําแปงทอดกลวย กลุมเกษตรอินทรียชีวภาพ 

กลุมขาวชุมชน กลุมเกษตรกรทํานาหนองบัว 

กลุมออมทรัพย กลุมผูใชน้ําทําการเกษตร ม.1 
๖.๘ แรงงาน 

ประชากรสวนใหญในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป รวมท้ังแรงงานท่ีไป
ทํางานตางจังหวัด ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  หาง
รานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีทําการ
เกษตรกรรมและราคาตกต่ํา ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 
๗. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

๗.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนตําบลหนองบัวนับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๑๐๐  มีวัด  จํานวน ๑  แหง   
-วัดหนองบัว 

๗.๒ ประเพณีและงานประจําป 
-ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟ ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-ประเพณีงานสักการะแมยาและกาชาด ประมาณเดือน   กุมภาพันธ 
-ประเพณีวันเขาพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   
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๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก   
-การทําเครื่องจักสานใชสําหรับในครัวเรือน   
-แปรรูปอาหารขาวเกรียบ  
-เกษตรอินทรียชีวภาพ  
-นวดแผนไทย 
-ทําแปงทอดกลวย 
-แปรรูปอาหารกลวยอบเนย 
 ภาษาถิ่น คือ ภาษาไทย ภาษาอีสาน ภาษาใต ภาษาถ่ินกาญจนบุรี 

๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตตําบลไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไวจําหนายบาง 

ไดแก แปงทอดกลวย น้ําพริกแกง/ลาบ เครื่องจักสานท่ีทําจากไมไผ      
 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑ น้ํา 

ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย 
ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได  

๘.๒ ปาไม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีปาไม 

๘.๓ ภูเขา 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีภูเขา 

๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในพ้ืนท่ีของตําบลหนองบัวสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปน

พ้ืนท่ีสาธารณะ อากาศไมมีมลพิษ มีบึงลับแลเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชทําการเกษตรในฤดูแลง และจะพัฒนาเปน
แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ภายในอนาคตตอไป   
๙. อ่ืน ๆ (ไมมี) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
 

********************************************************************* 
 
 
 

 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
2567 – 2569  ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการ
อัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ   
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3  ป 

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการ

 1. หลักการและเหตุผล 
 
 
 



หนา 10 
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หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประกาศกําหนดกอง  สํานัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ  เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ข้ึน 

 

 
 
 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ  
อํานาจหนาท่ี  และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบตําบลจังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 

 
 
 
 
 

 2. วัตถุประสงค 
 



หนา 11 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ  
หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ  และขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง  ๆ  ดังตอไปนี ้

3.1   การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนด
อัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับหรือวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณา
วาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม
อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากหากภารกิจหรือลักษณะ
งานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน  ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 

3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุโขทัย  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และหนาท่ีความรับผิดชอบ  
    (๑)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รับผิดชอบงาน 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
- สารบรรณ       - เลือกตั้งและทะเบียนขอมูล    
- ขอมูลและประชาสัมพันธ  - งานขอมูลขาวสาร  
- สารสนเทศและคอมพิวเตอร 

   1.2  งานการเจาหนาท่ี 
๑.3  งานนโยบายและแผน 

- นโยบายและแผนพัฒนา  - วิชาการ   
- ฐานขอมูล   - งบประมาณ  

 - จัดทําโครงการ 
๑.4  งานนิติการ 

- กฎหมายและคดี   -รองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- ขอบัญญัติและระเบียบ 

 3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- อํานวยการ   - ปองกัน   
- ฟนฟู    - กูภัย 

   ๑.6  งานพัฒนาชุมชน 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน  

   ๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
   1.8  งานสังคมสงเคราะห  

(๒) กองคลัง  รับผิดชอบงาน 
   ๒.๑  งานบริหารการคลัง 

๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
- การเงิน   - รับเงินเบิกจายเงิน              
- จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน       - เก็บรักษาเงิน 
- การบัญชี           - ทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน   
- งบการเงินและงบทดลอง - แสดงฐานะทางการเงิน  

๒.๔  งานพัฒนารายได 
- ภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา - พัฒนารายได 
- ควบคุมกิจการคาและคาปรับ   
- ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๕  งานพัสดุและทรัพยสิน 
- ทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี  - พัสดุ 
- ทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  - จัดซ้ือจัดจาง 

(๓) กองชาง  รับผิดชอบงาน 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 

- กอสรางและบูรณะถนน   - งานขอมูลกอสราง 
- กอสรางสะพาน  ฝาย  ทดน้ํา    
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ   
- งานระบบขอมูลและแผนท่ี 

   ๓.๒  งานสํารวจและออกแบบ 
๓.๓  งานควบคุมการกอสราง 

- ประเมินราคา   - ควบคุมการกอสรางอาคาร
 - ออกแบบและบริการขอมูล - งานวิศวกรรม 

- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ   
             ๓.4  งานสาธารณูปโภค 

- งานระบายน้าํ   - ไฟฟาสาธารณะ   
- จัดตกแตงสถานท่ี  - สํารวจ 
- ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา   
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   3.5  งานผังเมือง   

- วางระบบผังเมือง      - งานบริหารจัดการผังเมือง       
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป  

(๔) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  รับผิดชอบงาน 
๔.๑  งานสงเสริมสุขภาพ  

     - งานอนามัยชุมชน  - งานสุขศึกษา 
     - งานปองกันยาเสพติด  

๔.๒  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๔.๓  งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
๔.๔  งานรักษาความสะอาด 
๔.๕  งานปองกันและควบคุมโรค 
๔.๖  งานบริหารงานสาธารณสุข 

(๕) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงาน 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
๕.๒  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  

     - งานสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
- ประสานความรวมมือระหวางองคกร 

     - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน สังกัด อบตําบลหนองบัว 

(๖)  กองสงเสริมการเกษตร  รับผิดชอบงาน 
    ๖.๑  งานสงเสริมการเกษตร  

- การควบคุมโรคระบาดพืช - การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
        - การควบคุมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร   

- การบริการทางวิชาการ    
   ๖.๒  งานสงเสริมปศุสัตว 

- การควบคุมโรคระบาดสัตว 
(7)  หนวยตรวจสอบภายใน 

             7.1  งานตรวจสอบภายใน 
3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  

การวิเคราะหตันทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure 
ไดแก รอยละคาใชจายดานบุคลากรยอนหลัง 3 ป รอยละคาใชจายของแตละตําแหนงในปงบประมาณท่ีผานมา 

 รายการ ป 2564 ป 2565 ป 2566 
จํานวนตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 37 38 40 
คาใชจายดานบุคคลรวมประโยชนตอบแทนอ่ืน 9,442,133 9,551,976 10,509,040 
อบตําบลมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 15,300,000 14,655,600 15,553,600 
งบประมาณรายจายประจําป 27,500,000 28,000,000 30,000,000 
คาใชจายดานบุคคลคิดเปนรอยละ 34.34 34.11 35.03 
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  เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

• การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• การจัดสรรประเภทของขาราชการ (ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราว) โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการ
ทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนโครงการศึกษาขอมูลและพัฒนาองคความรูเพ่ือรองรับการกําหนด
ตําแหนงในสวนราชการ คูมือวิเคราะหอัตรากําลังของสวนราชการ 
 
บทวิเคราะหความตองการกําลังคน 
สํานักปลัด  

 

กองคลัง  

 

กองชาง 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานชาง 
(ผอ.กองชาง) 1 อัตรา 

- 
 

- นายชางโยธา ๒ อัตรา - - ผช.จพง.ธุรการ  1 อัตรา 
- ผช.นายชางโยธา 1 อัตรา 

- - 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- นักบริหารงาน
ทองถ่ิน  2 อัตรา 

- นักบริหารงาน
ท่ัวไป (หัวหนาสํานัก
ปลัด)  1  อัตรา 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน   
            1  อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน     
             1 อัตรา 
- นักทรัพยากร
บุคคล     ๑ อัตรา 

- จพง.
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
๑ อัตรา 

- นักการภารโรง  
1 อัตรา 
- พนักงานขับ
รถยนต 1 อัตรา 
- คนงาน ๑ อัตรา 
 

- ผูชวย 
จพง.ธุรการ  
๑ อัตรา 
 

- - 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง)            
              1 อัตรา 

- นักวิชาการคลัง 
            ๑ อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ  
            ๑ อัตรา 

- จพง. จัดเก็บรายได 
1 อัตรา 
- จพง.การเงินและ
บัญชี  1 อัตรา   

- ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี  1 อัตรา 
 

- - 
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงาน   
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
1 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข 
1 อัตรา 
 

- - คนงาน  
    1 อัตรา 

- ผช.เจาพนักงาน
สาธารณสุข   1 อัตรา 

 

- 
 

- 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- ผอ.สถานศึกษา  
         ๑ อัตรา 

- นักบริหารงาน   
ศึกษา (ผอ.กอง
การศึกษาฯ)  
             1 อัตรา 
 

- ครู คศ. 2    
             1 อัตรา  
- ครู คศ. 1    
            2 อัตรา 
(รร.อนุบาล) 
- ครูผูชวย 1 อัตรา 
(รร.อนุบาล) 
- ครู คศ.๑   
    2 อัตรา (ศพด.) 

 - - คนงาน  
   ๑ อัตรา 
- ภารโรง  
   ๑ อัตรา 

- บุคลากรสนับสนุน
การสอน   ๑ อัตรา 

- ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก  
๑ อัตรา 

- 

  
กองสงเสริมการเกษตร 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานการเกษตร 
(ผอ.กองสงเสรมิการเกษตร) 1 อัตรา 

- 
 

- - - 
 

- 
 

- 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 
อัตรา 

- - - 
 

- 
 

- 
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3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน            
ตาง ๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ
ข้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม
มาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมาก
วา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลี
กษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความงามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางใน
การกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจ
ของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ           
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บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียงของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง     
ตาง ๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตราของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตําบล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังขององคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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การเปรียบเทียบการวิเคราะหกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกับองคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับตน 

๑  
 

๑ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นกับริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับตน 

๑ (วาง) 
 

1 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.)  
5. นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ 
7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
9. พนักงานขับรถยนต 
10. นักการภารโรง 
๑1. คนงาน 

 
๑ (วาง) 

 
๑ (วาง) 
๑ (วาง) 

๑  
๑ (วาง) 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๓. หัวหนาสํานักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 
๔. นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๖. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชํานาญงาน 
๗. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
8. เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
10. คนงาน    
๑1. คนสวน 
๑2. นักการภารโรง 
13. ยาม 
14. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค 

 
๑ 
 

๑ (วาง) 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
 

๒ 
1 
1 
1 
1 
1  

(กําหนดเพิ่ม) 

รวม 11 รวม 16 
กองคลัง 

๑.  ผูอํานวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 
๒. นักวิชาการคลังชํานาญการ 
3. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
5.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
 

 
๑ (วาง) 

 
๑ 
1 
๑ 

๑ (วาง) 
 
 

กองคลัง 
๑. ผูอํานวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 
๒. นักวิชาการคลังชํานาญการ 
๓. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
๔. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
๕. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

 
๑ 
 

๑ 
๑ (วาง) 

๑ 
๑ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
พนักงานจางตามภารกิจ 

๕. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

6. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
7. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
1 

1 (วาง) 
รวม 6 รวม 7 

กองชาง 
๑. ผูอํานวยการกองชาง  
   (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 
๒. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4. ผูชวยนายชางโยธา 

 
๑ (วาง) 

 
2 (วาง) 

 
 
 
 

1 
๑ (วาง) 

กองชาง 
๑. ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 
๒. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
๓. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
4. นายชางสํารวจ (ปง.ชง.) 
5. เจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
5. ผูชวยนายชางโยธา 
6. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
๑ 
 

๑ 
1 (วางเดิม) 
1 (วางเดิม) 

1 
 

1 
1 

รวม 5 รวม 7 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับตน 
2. นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
3.  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

พนักงานจางท่ัวไป 
3. คนงาน 

 
๑ (วางเดิม) 

 
๑ 
 

๑ (วาง) 
 

1 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับตน 
2. เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
3. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
4. คนงาน 
5. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
1 (กําหนดเพ่ิม) 

รวม 4 รวม 5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
   (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 
๒. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
3. ครู อันดับ คศ.2 
4. ครู อันดับ คศ.1 
5. ครู อันดับ คศ.1  
6. ครูผูชวย  อันดับ ครูผูชวย 

พนักงานจางตามภารกิจ 
5. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
6. บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
๑ 
 

๑ (วางเดิม) 

3 
1 

๑ (วางเดิม) 

๑ (วางเดิม) 

 
1 

๑ (วาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 
๒. ครู  ระดับชํานาญการ   
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๓. ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
๔. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
๕. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
๑ 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ (วาง) 

2 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
พนักงานจางท่ัวไป 

7. คนงาน 
8. ภารโรง 

 

๑ (วาง) 
1 

  

รวม 12 รวมรวม        6 
กองสงเสริมการเกษตร 

๑. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
    (นักบริหารงานการเกษตร) ระดับตน 
 

 
๑ (วางเดิม) 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
    (นักบริหารงานการเกษตร)ระดับตน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
2. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

 
๑ (วางเดิม) 

 
 

๑ 
รวม 1 รวม 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
๑ (วางเดิม) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  (ปก./ชก.) 

 
๑ (วางเดิม) 

 

รวม 1 รวม 1 
รวมท้ังสิ้น 40 รวมท้ังสิ้น 44 

 

  3.8  ใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายงานอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยมาไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning  
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
  -  การ ใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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  -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
  

 
 
 

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดาน
ตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แกไข และตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น
อยางแทจริง ดังนี้   
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  การคมนาคมไมสะดวก  ถนนสวนมากเปนลูกรัง 
1.2  เอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 

  1.3  ขาดแคลนสาธารณูปโภค โทรศัพทสาธารณะ 
 ๑.๔  ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
2.  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
    2.1  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ปุยและสารเคมีราคาแพง   ขาดแหลงเงินทุน  
   2.2  การอพยพแรงงาน 

2.3  การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
2.4  ขาดการสงเสริมอาชีพ อาชีพเสริมท่ีเขมแข็ง 
2.5  ขาดความรูในการทําการเกษตรกรรมแบบทฤษฎีใหม 
2.6  ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.7  การรวมกลุมในกิจกรรมของกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพไมตอเนื่อง 

3. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
    3.1  การไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาลยังไมท่ัวถึง 
    3.2  ครอบครัวมีฐานะยากจน/ยากไร 
    3.3  ขาดความรูดานสาธารณสุขและอนามัยท่ีถูกตอง 
    3.4  ขาดสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ 
 3.5  เกิดโรคระบาด   

3.6  ขาดสวนสุขภาพ 
4. ปญหาน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

4.1  ขาดแคลนน้ําสะอาดสําหรับดื่มและมีคุณภาพ 
4.2  ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 

          4.3  ขยายเขตระบบประปาหมูบานยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
          4.4  แหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีอยูตื้นเขิน 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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5. ปญหาดานสังคมและการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา 
5.1  ปญหาดานการศึกษา เชนไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี    
5.2  ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สนามเด็กเลนและสถานท่ีออกกําลังกาย 
5.3  ขาดการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและวัฒนาธรรมอยางตอเนื่อง 
5.4  หอกระจายขาวประจําหมูบานยังไมท่ัวถึง 
5.5  สถานท่ีเลนกีฬา/ลานกีฬายังไมเพียงพอ 
๕.๖  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๕.๗  กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
๕.๗  คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส 

6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     6.1  ไมมีปาชุมชน 
     6.2  แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน ไมมีประสิทธิภาพในการเก็บกักน้ํา 
     6.3  ขาดแหลงทองเท่ียว 
     6.4  คุณภาพดินเสื่อม 
7. ปญหาดานการเมืองและการบริหาร 

   7.1  บุคลากรไมเพียงพอ  
   7.2  ขาดอุปกรณสํานักงานและพาหนะในการติดตอราชการในและนอกพ้ืนท่ี 
   7.3  ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
   7.4  รายไดของ อบตําบลไมเพียงพอในการพัฒนา  
   7.5  การติดตอสื่อสารไมมีประสิทธิภาพ 
   7.6  การใหความรวมมือกับงานของอบตําบล 
   7.7  การวางแผนงานยังขาดความตอเนื่องและไมมีแนวทางรวมกันเทาท่ีควร 

8. ปญหาอ่ืน ๆ 
    8.1  ปญหายาเสพติดแพรระบาด 

8.2  ปญหาโรคเอดส 
8.3  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

    8.4  ปญหาขยะมูลฝอย 
 8.5  ปญหาวัยรุน 
 
ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   ใหนิคมสหกรณออกเอกสารสิทธิในท่ีดินทํากิน 
1.2   ปรับปรุงถนนหรือซอมแซมผิวจราจรถนนลูกรัง 
1.3   กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานและกอสรางถนนลาดยางสายระหวางหมูบาน 
1.4   ขุดทางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมภายในหมูบาน 
1.5   ขยายเขตไฟฟาสาธารณะตามถนน ตรอก ซอยและทางแยกตาง ๆ ใหท่ัวถึง 
1.6   ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวทุกหลังคาเรือน 
1.7   ขยายเลขหมายโทรศัพทใชภายในบาน 
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2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
    2.1   ระบบชลประทานใหคลอบคลุมท้ังตําบล 
    2.2   สงเสริมการประกอบอาชีพ/อาชีพเสริม 
    2.3   สงเสริมความรูดานเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
    2.4   สงเสริมอุตสาหกรรม หัตถกรรมในครัวเรือน 

2.5   สนับสนุนแหลงเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
2.6   จัดตลาดกลางรับซ้ือหรือจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
2.7   ใหความรูเก่ียวกับการกําจัดและปองกันศัตรูพืชตาง ๆ 

3. ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
    3.1   เครื่องมืออุปกรณในการปองกันโรคระบาดติดตอ 
    3.2   เสริมสรางความรูดานสาธารณสุขและอนามัยท่ีถูกตอง 
    3.3   กอสรางสวนสุขภาพและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    3.4   จัดตั้งศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน/อุปกรณของศูนยฯ 
   3.5   จัดอบรมอาสาธารณะสุขมูลฐานเพ่ิม 
    3.6   จัดบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี/การตรวจสุขภาพประจําป 
    3.7   สนับสนุนการจัดทําบัตรประกันสุขภาพแกราษฎรผูมีรายนอยและยากจน 

3.8  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือทรายอะเบทและพนหมอกควันใหเพียงพอ 
4. ความตองการดานน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 
    4.1   ปรับปรุง/ซอมแซมกรองสนิมเหล็กประปา  พรอมตรวจเช็คสภาพอยูเสมอ 
    4.2   กอสรางระบบชลประทานคลอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบล 
    4.3   ขุดลอก/ ลอกแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหเก็บกักน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4   จัดสรางแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
4.5   กอสราง/ปรับปรุงภาชนะกักเก็บน้ํา 
4.6   บอบาดาลเพ่ือการเกษตร 
4.7   ขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวทุกครัวเรือน 

5. ความตองการดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1   สงเสริมความรูระบบการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
5.2    สนับสนุนสวสัดิการเก่ียวกับดานการศึกษา 
5.3    กอสรางหรือปรับปรุงซอมแซมท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
5.4    สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
5.5    กอสรางอาคารเอนกประสงคประจําหมูบานเพ่ิม 
5.6    สนับสนุนหนังสือพิมพ  การสงเสริมอาชีพ  วารสารตาง ๆ  

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    6.1   จัดสรางสวนปาชุมชน 
    6.2   สงเสริมและสนับสนุนการการปลูกพืชสวน ผักสวนครัว ไมยืนตนและไมผล 
    6.3   จัดหาพันธุปลาเพ่ือปลอยลงแหลงน้ําธรรมชาติ 
    6.4   พัฒนาบึงลับแลเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร  เชิงอนุรักษ 
    6.5   ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติท่ีตื้นเขิน 



หนา 24 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 24 
 

    6.6   จัดอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
    7.1   กอสรางโรงเรียนอนุบาล อบตําบลหนองบัว และตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    7.2   จัดซ้ือพาหนะเพ่ือใชในการติดตอราชการใหเพียงพอ 
    7.3   จัดอบรมและดูงาน ใหความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล แกสมาชิกสภา อบตําบล 
    7.4   จัดอบรมและดูงาน  ใหความรูเก่ียวกับการบริหารงาน แกพนักงานสวนตําบล 
    7.5   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมกับ อบตําบล ใหมากข้ึน 
    7.6   จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 
    7.7   จัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ิม 

7.8   งบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
    7.9   โครงการหนวยบรกิาร อบตําบล เคลื่อนท่ี  
8. ความตองดานอ่ืนๆ 
    8.1   สงเสริมใหความรูดานยาเสพติด  
    8.2   สงเสริมโครงการลานกีฬาตอตานยาเสพติด 

8.3   จัดหาสถานท่ีสําหรับท้ิงขยะของตําบล 
8.4    จัดอบรมและรณรงคใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส และโรคติดตออ่ืนๆ 

 
 
 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน รวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมทํา การ
พัฒนาทองถ่ินจะสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  
   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT 
เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม     
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ
สภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
 
 

 5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
2. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
3. การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
4. การสาธารณูปการ  
5. การจัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก  
6. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
7. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
8. การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
9. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา  
2. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
3. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
4. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
6. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
7. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
8. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 

ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร  
9. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
4. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
3. การสงเสริมการทองเท่ียว  
4. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
3. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
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5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา 
2. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
3. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
4. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
5. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

2. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 

3. การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

4. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  

5.8 ดานการสาธารณสุข  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
2. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
3. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
4. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
5. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

 
 

  ภารกิจท้ัง 8 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 
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1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความสัมพันธระหวางแผน
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ  
๒๐ ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
สรุปยอได ดังนี้ 
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ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มี
รายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม 
ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป (พ.ศ. 2560-2579) จะ
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวย 
ลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมี
ตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง
ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน      
อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย 
และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง 
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบ
แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเรง
อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ังมีความสามารถ
ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุงสู
การเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
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 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
        หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
        การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉม

ประเทศไทย “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย 

  1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและการบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
  3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
  5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม 
  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
1. มิติการผลิตและบริการเปาหมาย 

หมุดหมายท่ี 1    ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 2    ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3    ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4    ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5    ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ 

  ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6    ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

 ของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7    ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
  สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี 8    ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืออัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9    ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

  เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

  เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
  แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
(1.3.1) แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  

            ภาคเหนือ ประกอบดวย 17 จังหวัด ไดแก เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน 
เชียงราย พะเยา แพร นาน พิษณุโลก ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย เพชรบูรณ นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร และ
อุทัยธานีแผนพัฒนาภาคเหนือ ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถ
สรางมูลคาเพ่ิมอยางยั่งยืน และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค 
GMS BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค                  

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย
เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล                                                                                                                                                                                               
ผูสูงอายุอยางมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝมือแรงงานภาคบริการ                                              

ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ําใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัด
อยางเหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไข ปญหามลพิษหมอกควันอยางยั่งยืน 

         (1.3.2) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                     เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด “เปนศูนยกลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – 

ใต (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก (EWEC) ท่ีเขมแข็ง” 
                    กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก พิษณุโลก อุตรดิตถ

เพชรบูรณ สุโขทัย และตาก ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด ประกอบดวย 5 ประเด็น ดังนี้ 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสรมิการคา การลงทุน โครงขายคมนาคมและสิ่งอํานวย

ความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนา 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานและยั่งยืน เปนศูนย 

กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคา

เกษตรสอดคลองกับการตลาดดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสุขภาพครบวงจร 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 
(1.3.3) แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ตําแหนงจุดยืนยุทธศาสตร “รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม

เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม” จากแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2567 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 6 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาเศรษฐกิจการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและ
การบริการและผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาสูง      

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาเพ่ิมมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ
อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสรางสรรค พืชเศรษฐกิจใหม และสัตวน้ําเศรษฐกิจใหม 
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  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับ
คุณภาพชีวิตการศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน           

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําการพ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม           

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  พัฒนาและเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
และระบบเตรียมความพรอมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมี    
ดุลยภาพ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6  พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาลและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน  
 

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
                  ยุทธศาสตรท่ี 1     การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
                  ยุทธศาสตรท่ี 2     การสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค  
                  ยุทธศาสตรท่ี 3     การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษา และสุขภาพท่ีดี  
                  ยุทธศาสตรท่ี 4     การสงเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
                  ยุทธศาสตรท่ี 5     การสงเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  

           และการทองเท่ียวอยางยั่งยืน       
 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน 
        พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

และนอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒.๒  ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา     
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ   
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิ่งแวดลอม    
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

๒.๓  เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค  
๒. เพ่ือมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรพอเพียงและท่ัวถึง 
๓. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัย 
๔. เพ่ือใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง  
๕. เพ่ือสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง  
๖. เพ่ือสงเสริมใหมีความสุขอนามัยแกประชาชน  
๗. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
๘. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจายเสริมรายได 
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๙. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
บุคลากร อบตําบล  

๑๐. เพ่ือแกปญหาน้ําทวมขัง 
๑๑. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๑๒. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน ปองกันภัยยาเสพติดและบรรเทา     

สาธารณภัย 
๒.๔  ตัวช้ีวัด 

 ๑)  จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน ทอลอดเหลี่ยมและทอระบาย
น้ําทุกสาย  ใชงานได  

 ๒)  จํานวนประชาชนมีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน ไฟฟาสวางครบทุกพ้ืนท่ีประชาชนไดรับ
ความสะดวก 

 ๓)  จํานวนระบบประปาสามารถผลิตน้ําประปาท่ีไดมาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอตอการอุปโภค - บริโภค และทําการเกษตร 

 ๔)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๕)  จํานวนพ้ืนท่ีหมูบานสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
 ๖)  จํานวนพ้ืนท่ีแหลงน้ํา มีเพ่ิมข้ึน และมีความอุดมสมบูรณ 
 ๗)  จํานวนประชาชนมีความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ 
 ๘)  จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอมเปนแหลง

เรียนรูและสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ๙)  จํานวนประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

สวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 ๑๐) จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรม

และประเพณีไดรับการอนุรักษใหคงอยูคูทองถ่ิน 
 ๑๑) การบริหารงานมีประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 ๑๒) จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน 

         ๒.๕  คาเปาหมาย 
   เม่ือสามารถพัฒนาคนไดแลว ก็ไมยากท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม และอ่ืน 
ๆ เพ่ือเปาหมายท่ีวางไวคือ น้ําพอใช ไฟสวาง ทางพอดี มีการศึกษา พัฒนาอาชีพ จิตใจเบิกบาน พืชผักปลอด
สารฯ ผสมผสานเกษตรพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข สงบสุขปฏิบัติธรรม นําพัฒนาสิ่งแวดลอม โอบออม
ธรรมชาติ ปราศจากโรคภัย ยิ่งใหญตําบลพหุภาคี รักศักดิ์ศรีประเพณีวัฒนธรรม เลิศล้ําประชาธิปไตย ท้ังนี้    ก็
เพ่ือความเปนตําบลนาอยูนั่นเอง  

๒.๖  กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน ทอระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม  
      ทอลอดถนน 
  ๑.๒  ขยายเขตไฟฟาและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  ๒.๑ แนวทางแกไขปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีการเกษตร 
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  ๒.๒ แกไขปญหาขาดแคลนน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  ๒.๓ ปรับปรุงคลองระบายน้ํา 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
     ๓.๑ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส   
        และผูปวยเอดส 
  ๔.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  ๔.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี 
  ๔.๔ การบริหารจัดการขยะในชุมชน  ปองกันภัยยาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 ๕.๑ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
๖.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและหนวยงาน 
๖.๒ สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
๖.๓ สงเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 ๑)  การพัฒนาตําบลใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน                   
 ๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง                    
 ๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน                   
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 
๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น   

 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis /Demand (Demand  Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

» S-Strength (จุดแข็ง) 
 ๑.  ดานพ้ืนท่ี 
  ๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีท่ีตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมกับการทําการเกษตร 
และตั้งอยูระหวางจุดก่ึงกลางของ ๔ อําเภอ ไดแก 
   - ทิศตะวันออก   อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย และอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
   - ทิศเหนือ   อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
   - ทิศตะวันตก   อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
โอกาสทําใหการคมนาคมมีความสะดวก และสามารถนําพืชผลผลิตทางการเกษตรไปยังตลาดไดสะดวกรวดเร็ว 
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  ๑.๒  มีเสนทางหลักไปยังจังหวัดใกลเคียงไดหลายเสนทาง 
 ๒.  ดานศักยภาพของชุมชน 
  ๒.๑  ตําบลหนองบัว มีสหกรณนิคมหนองบัว และสหกรณนิคมสวรรคโลก ตั้งอยูทําใหการ
รวมตัวเกษตรกรมีความเขมแข็ง 
  ๒.๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไดผานการประชาคมเพ่ือรับทราบปญหาและความ
ตองการมาวิเคราะหและเรียงลําดับความสําคัญของปญหารวมท้ังความคุมคาและความนาจะเปนตามหลัก 
SWOT Analysis  จึงเปนยุทธศาสตรท่ีมีมาตรฐาน 
  ๒.๓  การประสานงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาชน เปนไปดวยความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความพรอมเพรียงโดยเฉพาะการนําเอาหลักการพัฒนาการบริหารแบบพหุ
ภาคี มาเปนแนวทางในการทํางานรวมกัน มีภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนทุนทางสังคมซ่ึงมีอยูเดิม และการทํา
หัตถกรรมตาง ๆ  
  ๒.๔  ตําบลหนองบัวตั้งอยูใกลสถาบันศึกษาดานพัฒนาฝมือแรงงานท้ังสองแหง ไดแก 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานศรีสําโรง ทําใหมีโอกาสในการเรียนรูดานการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดเพ่ิมข้ึน มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
  ๒.๕  มีการรวมกลุมอาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
 ๓.  ดานการบริหารงาน 
  ๓.๑  มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
  ๓.๒  ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล 
  ๓.๓  มีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานสูง 
  ๓.๔  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.๕  มีอุปกรณเครื่องใชทันสมัย 
 ๔.  ดานอัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
  ๔.๑  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  ๔.๓  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
  ๔.๔  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
 ๕.  ดานการเงิน/งบประมาณ 
  ๕.๑  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 ๖.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.๑  มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนในการเกษตร 
 
 » W-Weakness (จุดออน) 
 ๑.  ดานพ้ืนท่ี 
  ๑.๑  ตําบลหนองบัวเปนตําบลขนาดกลาง ประชากรมีนอย รายไดนอย 
  ๑.๒  ประสบปญหาดาน อุทกภัย และภัยแลงอยูเสมอ 
  ๑.๓  มีพ้ืนท่ีกวาง แตงบประมาณมีนอย การพัฒนาไมท่ัวถึง 
  ๑.๔  การคมนาคมไมสะดวก ถนนเปนลูกรัง มีฝุนละออง  
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 ๒.  ดานศักยภาพของชุมชน 
  ๒.๑  ประชาชนมีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียวคือการทํา พริก ถ่ัวเหลือ นา ขาวโพด ออย ไมมี
อาชีพเสริม จึงมีความเสี่ยงเรื่อง ราคา และการระบาดของโรคพืชสูง ทําใหขาดทุน 
  ๒.๒  ประชาชนสวนใหญตองกูเงินนอกระบบมาลงทุน และเสียดอกเบี้ยในอัตราแพง 
  ๒.๓  ประชาชนไมมีการพัฒนาตนเอง ไมเรียนรูวิทยาการดานตาง ๆ ใหถองแทกอนท่ีจะทํา
กิจการตาง ๆ จึงมักไมประสบความสําเร็จ 
  ๒.๔  ไมมีการรวมกลุม มีกิจกรรมไมตอเนื่อง 
 ๓.  ดานการบริหารงาน 
  ๓.๑  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ
ดําเนินงาน 
  ๓.๒  ปริมาณงานมีมาก มีผลทําใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 
  ๓.๓  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชมีจํานวนไมเพียงพอกับการบริหารงานและบุคลากรทําให
งานลาชาและไมมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  ดานอัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
  ๔.๑  บุคลากรบางสวนไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
  ๔.๒  บุคลากรสวนใหญเปนคนนอกพ้ืนท่ี มีการโอนยายสับเปลี่ยนบุคลากรบอย ทําใหการ
บริหารงานจึงไมตอเนื่องและตอบสนองความตองการของชุมชนไดไมเต็มท่ี 
 ๕.  ดานการเงิน/งบประมาณ 
  ๕.๑  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
  ๕.๒  รายไดท่ีจัดเก็บเองและรัฐบาลสนับสนุนมีนอย 
  ๕.๓  หนวยงาน องคกรตาง ๆ มีการประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน
เปนจํานวนมาก 
 ๖.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.๑  ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกันในอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

» O-Opportunity (โอกาส) การพัฒนาในอนาคต 
 ๑.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เพราะแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 ๒.  เปนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม ประเพณีและ     
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๓.  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษตามโครงการแกมลิงบึงลับแลซ่ึงมีพ้ืนท่ี  ๕๒๗  ไร 

» T-Threat (อุปสรรค)  
 ๑.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๒.  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 ๓.  ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนยังไมชัดเจน 
 ๔.  สภาวการณทางเศรษฐกิจของประเทศ มีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๕.  งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงาน  
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 ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
๑) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบตําบล 

-รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
-แนวโนมการยกฐานะจาก อบตําบล เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
-แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 
-การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

๒) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบตําบล 
AEC หรือ ASEAN Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน          

๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน 
เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมี
ผลประโยชน อํานาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวน
สินคาบางชนิดท่ี แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

          ASEAN จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

๑. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
๒. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
๓. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
๔. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

  
ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนําครูชาวตางชาติเขามา
สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํารองไปสูโครงการอ่ืนๆในการเรงรัดพัฒนาใหนักเรียนในพ้ืนท่ีมีทักษะ
ในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 

การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และวิสัยทัศน
ขององคกร 
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบตําบล  โดยใชเทคนิค SWOT 
เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามใน
การดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน ๘ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
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การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว แบบองครวม 
มีดังนี้ 
1. จุดแข็ง (Strength=s)   
    1. มีคําสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับชัดเจน คลอบคลุมอํานาจหนาท่ีตาม
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

2. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทําแผน การทํางาน รวมกับหนวยงาน หรือสวน
ราชการอ่ืน 

3. มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
 
5. มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในตําบล 
6. สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถออกขอบัญญัติไดเอง ภายใตกรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและกําลังงบประมาณ 
8. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความ

เดือดรอนและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
9. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 
10. มีพ้ืนท่ีขนาดตําบลขนาดกลางงายตอการบริหาร และดูแลอยางท่ัวถึง 
11. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
12. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูกพืชไดทุกชนิด 
13. กลุมองคกรภาคประชาชนท่ีเขมแข็ง และมีการทํางานในระบบของเครือขาย 
14. มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
15. มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
16. ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง การบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
17. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 

 

2. จุดออน (Weak-W )  
๑. บุคลากรบางสวนไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
๒. บุคลากรสวนใหญเปนคนนอกพื้นที่ มีการโอนยายสับเปลี่ยนบุคลากรบอย ทําใหการบริหารงานจึงไม

ตอเนื่องและตอบสนองความตองการของชุมชนไดไมเต็มที่ 
๓. กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 



หนา 38 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 38 
 

5. บุคลากรมีนอย และโอนยายบอย ทําใหตองรับผิดชอบงานหลายอยาง เกิดการทํางานไมมีความ
ตอเนื่องและประสบการณในการทํางานนอย 

๖. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไมเขาใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
๗. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 
8. งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมได

เพียงพอ 
9. ระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวนครอบคลุมในทุกดาน 
11. เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
12. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
13. อาชีพหลักของคนในชุมชนสวนใหญทําการเกษตร ตองอาศัยแหลงน้ําจากธรรมชาติซ่ึงบางครั้ง   

ไมเพียงพอ 
 
    3. โอกาส (Opportunity – O) 
          1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
  2. แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเอง
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
  5. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยงทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 
  6. เปนทองถ่ินที่มีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  ๗. เปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษตามโครงการแกมลิงบึงลับแลซึ่งมีพื้นที่  ๕๒๗  ไร 
  8. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนตน และมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ 
ซ่ึงมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  ๙. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีในเรื่อง
รับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
  10. การแกไขปญหาความยากจนและปญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอําเภอ
สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
  11. นําขอมูลจาการจัดทําเวทีประชาคม จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 
4. อุปสรรค ( Threat – T )  
  1. อํานาจหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

2. การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ 
ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค 

3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
4. ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ํา ผลผลิตทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ํา 
5. ภารกิจที่ไดรับการถายโอนยงัไมชัดเจน 
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๖. ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนท่ีของตําบลมีลักษณะแหลงตนน้ํา ฤดูฝนมีน้ําทวม ฤดูแลงมีภัยแลงขาดน้ํา
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

๗. ความไมม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
๘. ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมีบุคลากรมารองรับ 
๙. สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

     
 

                 

 
 
 

ภารกิจหลัก 
1. ดานสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
3. ดานสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
4. ดานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
5. ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี

ภารกิจรอง 
1.   การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.   ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.   การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.   ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
5.   พัฒนาและแหลงปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 
 

  
 
 

    องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  ออกเปน 7 สวน
ราชการ ไดแก 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6. กองสงเสริมการเกษตร 7. หนวยตรวจสอบภายใน
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น 40 อัตรา          
   เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน ใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี
จะดําเนินการดังกลาว โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของ
งาน และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไวดังนี้ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารท่ัวไป 
    1.2  งานการเจาหนาท่ี   
    1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
    1.4  งานนิติการ 
    1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6  งานพัฒนาชุมชน 
    1.7  งานสวัสดิการสังคม 
    1.8  งานสังคมสงเคราะห 

๑. สํานักปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารท่ัวไป 
    1.2  งานการเจาหนาท่ี   
    1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
    1.4  งานนิติการ 
    1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6  งานพัฒนาชุมชน 
    1.7  งานสวัสดิการสังคม 
    1.8  งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1  งานบริหารการคลัง 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.4   งานพัฒนารายได 
    2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
    2.1  งานบริหารการคลัง 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.5   งานพัฒนารายได 
    2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 
    3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
    3.3  งานควบคุมการกอสราง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
    3.5  งานผังเมือง 
 

3. กองชาง 
    3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
    3.3  งานควบคุมการกอสราง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
    3.5  งานผังเมือง 
 

 

 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง      

แวดลอม 
    4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    ๔.๔ งานรักษาความสะอาด 
    ๔.5 งานปองกันและควบคุมโรค 
    ๔.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง      

แวดลอม 
    4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    ๔.๔ งานรักษาความสะอาด 
    ๔.5 งานปองกันและควบคุมโรค 
    ๔.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม   
    5.3 งานกิจการโรงเรียน สังกัด  
          อบต.หนองบัว 

5. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม   
    5.3 งานกิจการโรงเรียน สังกัด  
          อบต.หนองบัว 

 

6.  กองสงเสริมการเกษตร 
    6.1 งานสงเสริมการเกษตร 
    6.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
 

6.  กองสงเสริมการเกษตร 
    6.1 งานสงเสริมการเกษตร 
    6.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
 

 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดวิเคราะหภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการใน

ระยะเวลา 3 ป ขางหนาโดยสรุปดังนี้ 
          1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม
การทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัตริาชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 8 งาน คือ   
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1.1  งานบริหารท่ัวไป 
1.2  งานการเจาหนาท่ี 
1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานพัฒนาชุมชน 
1.7  งานสวัสดิการสังคม 
1.8  งานสังคมสงเคราะห   

             2. กองคลัง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน คือ 

2.1  งานบริหารการคลัง 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได 
2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                3. กองชาง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุงประจําปงานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเก่ียวกับการประปา  งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ ื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  5 งาน 

   3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
3.3  งานควบคุมการกอสราง 
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3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานผังเมือง  

              4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและ
บําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน
ดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับแบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  คือ  
  4.1 งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.๔ งานรักษาความสะอาด 
  4.๕ งานปองกันและควบคุมโรค 
  4.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 
            5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 3 งาน คือ 
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5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3  งานกิจการโรงเรียน สังกัด อบตําบลหนองบัว 

              6. กองสงเสริมการเกษตร  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม  
การศึกษาคนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร การวิเคราะหดิน  งานสงเสริมการเกษตร  การ
เพาะปลูก  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร  พืชไร  พืชสวน  สาธิตการปลูกพืช  
การปราบศัตรูพืช  การใชปุย  งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือควบคุมพันธุพืช  การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช  การ
ปรับปรุงบํารุงพันธุพืช  การคัดเลือกพันธุพืช การขยายพันธุพืช งานจัดหาแหลงน้ําและพัฒนาระบบชลประทาน
เพ่ือการเกษตร  งานสงเสริมการแปรรูป  ผลิตภัณฑทางเกษตร  งานบรรจุภัณฑ  และรานสินคาเกษตรกรรม  
งานสงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณการเกษตร  งานวิชาการปศุสัตว  การศึกษา  คนควา ทดลอง และ
วิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตวท้ังดานสุขภาพ งานปองกัน  เฝาระวัง และ
การบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว  จัดหาชีวภัณฑและเวชภัณฑเพ่ือใชในการปองกันและกําจัดโรคระบาดสัตว  
การกักสัตว  การปรับปรุงบํารุงพันธุ  ขยายพันธุสัตว  เพาะพันธุสัตว  การผลิตและจัดหาน้ําเชื้อเพ่ือใชในการ
ผสมเทียม  การอนุบาลสัตว  สถานพยาบาลสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑจาก
สัตว  งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  การกํากับตรวจสอบการลักลอบขนสง การคา การ
จําหนายเนื้อสัตวปาสงวน  งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษ
ดิน  แหลงน้ําธรรมชาติ ปาไม  งานตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว  
กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรคพิษ
สุนัขบา  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร  งาน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตร งานบริการขอมูล  สถิติ  
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  2  งาน คือ 
    ๖.๑  งานสงเสริมการเกษตร 
   6.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
             7. หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน   1  งาน คือ 
 7.1  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 



หนา 45 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 45 
 

 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

๑. สํานักปลัด  อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักการ (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒. กองคลัง  (04)

ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน)

นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(ภารกิจ)

หนา 46

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๖7 - ๒๕๖9

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา
เพิ่ม/ลด

ตําแหนง



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๓. กองชาง  (05)

ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

นายชางโยธา ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว

ผูอํานวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

ครู (รร.อนุบาล) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

ครูผูชวย (รร.อนุบาล) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจาง

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

ภารโรง (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หนา 47

เพิ่ม/ลด
ตําแหนงสวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - วางเดิม

ครู (ศพด.) คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ครู (ศพด.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

๖. กองสงเสริมการเกษตร  (14)

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน)

7. หนวยตรวจสอบภายใน  (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

รวม ๔๐ ๔๑ ๔๑ ๔๑ +1 0 0
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เพิ่ม/ลด
ตําแหนงสวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนละประโยชนตอบแทนอื่น 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง ๑ ๑ 649,080 168,000 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน ๑ 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520

1.สํานักปลัด (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000

6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - ๙,๗๒๐ 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจาง

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) - 1 1 167,880 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,600 181,680 189,000

9 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

10 นักการ  (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

11 คนงาน (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

2.  กองคลัง (04)

12 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

13 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

14 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 165,120 - 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2567

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

เงินเดือน (1) 2567 2568 2569 2568

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

2567 2568 25692569 2567 2568 2569

หนา  49



จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

พนักงานจาง

17 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) - 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040

๓. กองชาง (05)

18 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

19 นายชางโยธา ปง./ชง. 2 - 595,800 - 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 วางเดิม

พนักงานจาง

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) - 1 1 156,120 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,480 169,080 175,920

22 ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ) - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

23 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

24 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

พนักงานจาง

25 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

26 คนงาน (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

27 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว
28 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

29 ครู  (รร.อนุบาล) 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - -

31 ครูผูชวย (รร.อนุบาล) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจาง

32 บุคลากรสนับสนุนการสอน  (ภารกิจ) - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

33 ภารโรง  (ทั่วไป) - ๑ 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

อัตรากําลังคน

ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย

เงินเดือน (1) 2567 2568 2569

คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

เพิ่ม/ลด

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 25692567

หนา 50

งบอุดหนุน 



จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

34 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -
จะสรรหาเมื่อไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณแลว

35 ครู (ศพด.) คศ.2 1 1 - - 1 1 1 . - - - - - - - -

36 ครู (ศพด.) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจาง

37 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

38 คนงาน (ทั่วไป) - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

6. กองสงเสริมการเกษตร (14)

39 ผูอํานวยการกองการเกษตร ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

7. หนวยตรวจสอบภายใน (12)

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

4 รวม 40 21 8,566,560 462,000 41 41 41 +1 - - 270,034 284,076 288,158 9,298,594 9,577,536 9,860,558

5 ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 % 1,394,789 1,436,630 1,479,084

6 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,693,383 11,014,166 11,339,642

7 คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายป 33.95 33.30 32.65

หมายเหตุ  :

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕68 (31,500,000 x 5%  = 33,075,000)

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕69 (33,075,000 x 5%  = 34,728,750)

 - งบประมาณรายจายประจําป  2566

 - งบประมาณรายจายประจําป  2567

 - งบประมาณรายจายประจําป  2568

 - งบประมาณรายจายประจําป  2569

 =  30,000,000.- บาท

 = 31,500,000.- บาท        

 = 33,075,000.- บาท

 = 34,728,750.- บาท

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕67 (30,000,000 x 5%  = 31,500,000)

2567 2568 2569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)

ที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

2569

เพิ่ม/ลด

หนา  51

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งบอุดหนุน 
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.๑ 

ครู
ผูชวย 

ผูดแูลเดก็ พนกังานจาง
ตามภารกจิ 

พนกังาน
จางทั่วไป สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 

จํานวน - 1 1 - - 6 - - 6 1 - - 5 3 2 1 1 6 6 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ินกลาง 

 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจาหนาที่ 
1.3 งานนโยบายและแผนงาน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานปองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชน  
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
1.8 งานสังคมสงเคราะห 
 
 

2.1  งานบริหารการคลัง 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได 
2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5  งานแผนท่ีภาษีและ  
       ทะเบียนทรัพยสิน  

3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
3.3  งานควบคุมการกอสราง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานผังเมือง 

 
 

 
 

กองสาธารณสขุฯ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองการศึกษาฯ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 

อํานวยการทองถ่ินตน 

กองสงเสรมิการเกษตร 

ผูอํานวยการกอง 

สงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

อํานวยการทองถ่ินตน 

4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
4.3  งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
4.4 งานรักษาความสะอาด 
๔.๕ งานปองกันและควบคุมโรค 
๔.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 

5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานสงเสริมการศึกษา   
       ศาสนา วัฒนธรรม   
5.3  งานกิจการโรงเรียน  
       สังกัด อบต.หนองบัว 

 
 

6.1  งานสงเสรมิการ  
       เกษตร 
6.2  งานสงเสรมิปศุสตัว 
 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ินตน 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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                                                                   โครงสรางสํานักปลดั  อบต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 1 3 - - 1 1 3 

 

 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ปก./ชก. 

 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถิ่นตน) 

งานบริหารงานทั่วไป  งานการเจาหนาที ่

นักการภารโรง (ทั่วไป) 
 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 
 

   งานปองกนัและ    
บรรเทาสาธารณภยั 

 

งานพฒันาชุมชน 

คนงาน (ทั่วไป) 
 

นักทรัพยากรบุคคล   
ปก./ชก. 

นักพัฒนาชุมชน 
ปก./ชก. 

งานสวัสดกิาร
สังคม  

- 

งานนโยบายและ
แผนงาน 

 

งานนิติการ 
 

- ผูชวยจพง.ธุรการ (ภารกจิ) 
 

งานสังคม
สงเคราะห  

- 
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 2 - - - 2 1 - 

งานการเงินและบัญชี งานแผนท่ีภาษีและ
ทรัพยสินทะเบียน

 

งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน
 

นักวิชาการคลัง  
ชํานาญการ 

 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

ผูชวยจพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่นตน  

งานบริหารงานคลัง 

นักวิชาการคลังชํานาญการ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง./ชง 
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                                                                               โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 2 2 - 

 
 

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมการกอสราง 

นายชางโยธา ปง/ชง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- 
- นายชางโยธา ปง/ชง 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง  
( นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่นตน) 

งานผังเมือง งานสํารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 
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                                                               โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 1 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข  

อํานวยการทองถิ่นตน  

- 

งานรักษาความ
สะอาด 

งานปองกัน 
ควบคุมโรค 

 

งานสงเสริม
สุขภาพ 

งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 

งานสงเสริมส่ิงแวดลอม งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

(ภารกิจ) 
 

- 

คนงาน (ท่ัวไป) 



หนา 57 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.๑ 

ครู
ผูชวย 

ครูผูดแูล
เดก็ 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ 

พนกังาน
จางทั่วไป สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - 3 2 1 - 2 2 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่นตน 

งานกิจการโรงเรียน 

ผูอํานวยการฯ 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
 

ครู อันดับ คศ.2 

ครู อันดับ คศ.2 
 

ครู อันดับ คศ.1 
 

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 

 

งานบริหารการศึกษา 

ครู อันดับ คศ.1 
 

ภารโรง (ท่ัวไป) 

ครูผูชวย  อันดับ  ครูผูชวย 
คนงาน (ท่ัวไป) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 58 
 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 

 
 

ผูอํานวยการกองการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร อํานวยการทองถิ่นตน 

งานสงเสริมปศุสัตว งานสงเสริมการเกษตร 

นักบริหารงานการเกษตร - 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

๑ นางเพชราภรณ  มาชัยยะ ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น กลาง ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (54,09๐ x 12) (7,000x12) (7,000x12)

๒ นางรพีพรรณ  อินทิม ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทองถิ่น ตน ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทองถิ่น ตน 462,240 42,000 - 504,240

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (38,520 x 12) (3,500x12)

๑. สํานักปลัด

๓   ............  วาง.............. - ๖๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน ๖๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(หัวหนาสํานักปลัด) (หัวหนาสํานักปลัด) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) - 435,600

๔   ............  วาง.............. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) - - 355,320

๕   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

(คากลางเงินเดือน) - - 355,320

๖ นายวชิรา  บางจู ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๑-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๖๕-๓-๐๑-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 233,760 - - 233,760

(19,480 x 12) - -

๗   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๑-4805-๐๐๑ จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๑-4805-๐๐๑ จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

สาธารณภัย สาธารณภัย (คากลางเงินเดือน) - - ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๘ นางสาวนริสา   กลองพุดชา ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - 167,880 - - 167,880

(13,990 x 12)

๙ นายคณาวุฒิ   ประครอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๑๐ นายสุภาพ   อาจหาญ ม.6 - นักการ (ทั่วไป) - - นักการ (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๑๑ นางสาวอภิญญา  เนตรนฤษรัตน ปริญญาตรี - คนงาน (ทั่วไป) - - คนงาน (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๒. กองคลัง

๑๒   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน ๖๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองคลัง) (ผูอํานวยการกองคลัง) (คากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) - 435,600

๑๓ นางสาวสิมาพร  กรรณิการ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 382,560 - - 382,560

(31,880 x 12)

๑๔ นายผดุง  กุศลประเสริฐ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-3๒๐4-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๔-3๒๐4-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 382,560 - - 382,560

(31,880 x 12)

๑๕ นายนําพล  เมฆพัฒน ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 165,120 - - 165,120

(13,760 x 12)

๑๖   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หนา  59



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๑๗ นางสาวชลธิชา   ทองสุข ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ - 167,040 - - 167,040

บัญชี (ภารกิจ) บัญชี (ภารกิจ) (13,920 x 12)

๓. กองชาง กองชาง

๑๘       ...............วาง.............. - ๖๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ตน ๖๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองชาง) (ผูอํานวยการกองชาง) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

๑๙       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

๒๐       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๒๑ นางมัทนา   แกวทองคํา ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - 156,120 - - 156,120

(13,010 x 12)

๒๒       ..............วาง............... - - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - (วางเดิม)

(11,500 x 12) 138,000

๒๓       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน ๖๕-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 42,000 (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุข) (ผูอํานวยการกองสาธารณสุข) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

๒๔ นายนรรัตน  เตจามิตร ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 349,320           -           - 349,320

(29,110 x 12)

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง  

๒๕       ..............วาง...............            - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 138,000 (วางเดิม)

(ภารกิจ) (ภารกิจ) (11,500 x 12) 138,000

๒๖ นางสาววาสนา  โอวาทตระกูล ปวส. คนงาน คนงาน 108,000           -           - 108,000

๒๗ นางสาวจรรยา  บารมี ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ตน ๖๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการ ตน 409,320 42,000           - 451,320

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) (34,110x12) (3,500x12)

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว

๒๘ ..................วาง.................            - 32689-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 32689-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา           -           -           - (วางเดิม)

๓๑ นางกิ่งกาญจนา จันธิบุญ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-600 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-5600-600 ครู คศ.2           -           -           -

๓๒ นางปทุม   ภูเจริญ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-601 ครู คศ.๑ ๖๕-๓-๐๘-5600-601 ครู คศ.๑           -           -           -

๓๓ นางสมหมาย  จันทรสา ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-602 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-5600-602 ครู คศ.2           -           -           -

34 ..................วาง.................            - ๖๕-๓-๐๘-5600-603 ครู ผูชวย ๖๕-๓-๐๘-5600-603 ครู ผูชวย           -           -           - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หนา  60

เงินเดือน

งบ 
อุดหนุน 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง  

36 ..................วาง.................            - 3866-5 บุคคลากรสนับสนุนการสอน 3866-5 บุคคลากรสนับสนุนการสอน           -           -           -

38 นายประจักษ  หนูทอง ปวส. 2119-4 ภารโรง (ทั่วไป) 2119-4 ภารโรง (ทั่วไป)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

..................วาง................. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรงบประมาณแลว

๒๙ ..................วาง................. - ๖๕-๓-๐๘-6600-194 ครู ๖๕-๓-๐๘-6600-194 ครู - - - (วางเดิม)

๓๐ นางณัฏฐชยภรณ   จงรักษ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-6600-195 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-6600-195 ครู คศ.2 - - -

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

35 นางสาวสุกัญญา  ออนปาน ปริญญาตรี ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) - - - งบอุดหนุน

37 ..................วาง.................            - คนงาน (ทั่วไป) คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - (วางเดิม)

108,000

39 ...............วาง..................            - 65-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ตน 65-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ตน 393,600 42,000            - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองการเกษตร) (ผูอํานวยการกองการเกษตร) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

40 ...............วาง..................            - ๖๕-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๖๕-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

7. หนวยตรวจสอบภายใน

เงินเดือน
หมายเหตุ

หนา  61

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๖. กองสงเสริมการเกษตร

งบอุดหนุน 

งบ 
อุดหนุน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 62 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ทุกตําแหนงใหไดมีโอกาสรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร 
ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตองตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโนบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึง
จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโดยถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เชน เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการ
ตางๆ สามารถสิ้นสุดในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลา
ตามความตองการของตนและผานการติดตอไปหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร 
อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซ่ึงจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานให
สําเร็จตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไว
ดังนี ้

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลขององคกาการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสมารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวเปนผูจัดอบรมเอง หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทํางานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

5. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการใหบริการ
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาค และท่ัวถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาท่ี 

6. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซํ้าซอน
ของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง ผาน
การศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกร
แหงการเรียนรูตอไป 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใช
อยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกัน
และเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  



64 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 64 
 

อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดโอกาสใหประชาชน
ใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซต  ของหนวยงานดวย 

ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

  การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
   ทักษะการติดตอสื่อสาร 
   การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 
สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เล็งเห็นวา             

มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี  เปน
การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
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   ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
  1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือปะโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมปดเบือนขอเท็จจริง 
  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

 
 

ผูปฏิบัติ 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์   

เปนความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู อาจเปนผลการปฏิบัติงานท่ีผาน
มาของตนเองหรือสวนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงาน หรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทาย 

2. การบริการท่ีดี 
ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในสายงาน 
ความสนใจใฝรู สั่งสมความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยการศึกษา คนควาและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 
การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14. การกําหนดสมรรถนะหลัก 
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5. การทํางานเปนทีม 
ความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงานหรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะ
เปนสมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะเปนหัวหนาทีม รวมท้ังความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพ
กับสมาชิกในทีม 

 
ผูบริหาร 

1. มีสภาวะการเปนผูนํา 
ความสามารถหรือความตั้งใจท่ีจะรับบทในการเปนผูนําของกลุม กําหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสวนราชการ 

2. มีวิสัยทัศน 
ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน และความสามารถในการ
สรางความรวมแรงรวมใจเพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

3. มีการวางกลยุทธในการทํางาน 
ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐและสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวน
ราชการได 

4. มีศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปล่ียน 
ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนท่ีเปนประโยชน รวมถึงการ
สื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดําเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 

5. การควบคุมตนเอง 
ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหนากับ
ความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้นเม่ืออยูในสถานการณท่ี
กอความเครียดอยางตอเนื่อง 

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
ความตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเชื่อม่ันวาจะสามารถ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูนั้นมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเองได 

 
 
 

 
1. จัดทําฐานขอมูลบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน 
2. ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงในปจจุบัน 
3. จัดทําแผนสรางความกาวหนาใหชัดเจน 
4. จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับความรู ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน 

 
 
 
 
 

  15.  การสรางความกาวหนาในสายงานหรือสายอาชีพซึ่งไดสรุปไวดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 67 
 

 
 

การกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยกําหนด
ข้ึนจากการศึกษา วิเคราะหขอมูลในกรอบของวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปจจัยท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ สุจริตธรรม  
            ท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)   
กลยุทธท่ี 1.1  ยกยองบุคลากร / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม   
 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 
         และสรางเปนผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการความรู และกรณีศึกษา (Knowledge Management) จากผูนําเหลานี้  
ท้ังงานท่ีผานมาท่ีผานมาและโครงการท่ีกําลังดําเนินเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 1.2  สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)   
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
กิจกรรมท่ี 2 คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือประมวลเปนตัวอยาง และนํามาศึกษาและประยุกต      
ใชตอไป 

กลยุทธท่ี 1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน  
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมืองทองถ่ิน แลวเผยแพร 

ใหประชาชนรับทราบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ  

กลยุทธท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบคุลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราชกรณียกิจ  

พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานใหแกขาราชการ รวมถึง
การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ีประยุกตความเขาใจดังกลาว 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหเปนหลักสูตรสําหรับอบรมบุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธท่ี 2.2  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกบุคลากรทุกระดับ 
 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) เพ่ือให 

ทํางานไดตามหนาท่ีรับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมเนนการพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมอยางเดียว แตเนนระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน 
(Coaching) ฯลฯ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยางเขมขนเปนการพัฒนาภาคบังคับ 
โดยเฉพาะเรื่อง 
 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบัว 
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• กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 
• ความรู ความเขาใจเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม      
สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทําบางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 
• การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันในอุดมการณ 
• การสรางความพึงพอใจกับประชาชน 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสูระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้ การพัฒนา 
บุคลากรรุนใหมดังกลาวมุงเนนสรางคนเกง พัฒนาคนดี ท่ีมีคุณธรรม และ
จริยธรรมเขาสูระบบราชการยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.3  สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูลขาวสาร 
         ดานธรรมาภิบาล  

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบใหคําปรึกษา แนะนําดานคุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรท้ังระบบ 
 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหมีการจัดการความรูและวิธีการปฏิบัติอันเปนเลิศ (Best Practices) ใน 

     ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซ่ึงจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้ึนในองคกร 
กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรอยางเขมขน  
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรเฉพาะเรื่อง 

• ปลูกฝงปรัชญาการเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี 
• ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม 
• ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
• เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน 

กลยุทธท่ี 2.5  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสูมาตรฐานสากล  
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยางเขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
กลยุทธท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  

         โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 กิจกรรมท่ี 1 การนําเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมมากําหนดไวในกระบวนการของการ 

แตงตั้งหรือเลื่อนเขาสูตําแหนงบริหารในทุกระดับของหนวยงาน โดยใหเปน
องคประกอบท่ีสําคัญ  

 กิจกรรมท่ี 2 ปรับแนวทางทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา บรรจ ุ 
แตงตั้ง โอน ยาย 

กลยุทธท่ี 3.2  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสูการปฏิบัติ    
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณขององคกร 
 กิจกรรมท่ี 2 กําหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับและวินัยขาราชการอยาง 

ชัดเจน 
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กลยุทธท่ี 3.3  ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกบุคลากร   
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการเอ้ือประโยชนใหแกบุตร / ครอบครัวพนักงานสวน 

ทองถ่ินท่ีเสียชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 4.1  เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบท่ี  เก่ียวของ                       
 กิจกรรมท่ี 1  กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวม 
                            ในการกําหนดนโยบาย 

กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข รวมถึงระบบการรับฟงขอรองเรียน 
 เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน (Whistleblower) 

 กิจกรรมท่ี 3  ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ 
 ทํางาน 

กลยุทธท่ี 4.2  เปดโอกาสใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม   
                   สถานการณการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
 กิจกรรมท่ี 1  สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขาย 

 การทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสรางพลังมวลชน   
 ในพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

 กิจกรรมท่ี 2  สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน เขา 
                            รวมเปนกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือเขารวมในการกําหนด 
                            นโยบาย การวางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการ 
                            ถวงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กิจกรรมท่ี 3  การใหผูนําศาสนาหรือศาสนสถาน เชน วัด โบสถ มัสยิด เขามามีสวนรวมในการ 

 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององคกร 
 
 
 

********************************* 
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