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ค าน า 

 
  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 - 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัด
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562)  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542     

  การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งงานรองรับภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ือการจัดหาบุคลากรให้เป็นไปตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ โดย
ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 35  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ของการให้บริการสาธารณะ เศรษฐกิจ 
สังคม และอ่ืนๆ ให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อความต้องการของประชาชน  
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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๑. ดานกายภาพ 

๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
ตําบลหนองบัว ตั้งอยูในเขตอําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอศรีนคร 

และอยูหางจากอําเภอประมาณ ๙ กิโลเมตร 
 เนื้อท่ี  

มีเนื้อท่ีท้ังหมด 39.04 ตารางกิโลเมตร หรือ 24,440 ไร ท่ีราบ 23,873 ไร พ้ืนน้ํา 587 ไร 
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

เปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีปาไม พ้ืนท่ี ๓๐% อยูในเขตชลประทานโครงการบอน้ําใตดิน อีก ๗๐% อยู
นอกเขตชลประทานและพ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดอยูในเขตนิคมสหกรณหนองบัว ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้   
 ทิศเหนือ       ติดตอ ตําบลคลองมะพลับ อําเภอศรีนคร จ.สุโขทัย 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลคอรุม อําเภอพิชัย จ.อุตรดิตถ และติดตอ ตําบลปากน้ํา  
    อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลปากน้ํา  อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 
 ทิศตะวันตก    ติดตอ ตําบลปากน้ํา อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย และ ตําบลในเมือง  
    อําเภอสวรรคโลก จ.สุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
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๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปจะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกไดเปน ๓ ฤดู คือ 
ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะรอนอบอาวท่ัวไป 

เดือนท่ีมีอากาศรอนท่ีสุดคือเดือนเมษายน 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เปนชวงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซ่ึง

รอนและชื้นพัดจากมหาสมุทรอินเดียปกคลุมประเทศไทยทําใหมีฝนตกท่ัวไป เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือ เดือน
กันยายน 

ฤดูหนาว เริ่มตั้ งแตกลางเ ดือนตุลาคมถึงเ ดือนกุมภาพันธ  ซ่ึง เปนชวงของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน ทําใหอากาศหนาวเย็นท่ัวไป เดือนท่ีมีอากาศหนาวจัดคือ เดือนธันวาคมและเดือน
มกราคม 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวน พ้ืนราบเหมาะแกการเพาะปลูกพืชทางการเกษตร 
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อดีตประชาชนสวนใหญอพยพมาจาก ตําบลปากน้ํา              
อําเภอสวรรคโลก เพ่ือมาทําไร-ทํานา เปนการขยายพ้ืนท่ีทํากิน เม่ือหมดฤดูทําไร-ทํานา ก็เดินทางกลับตําบล
ปากน้ํา ตอมาไดอพยพลูกหลานมาอาศัยทํากินอยางถาวร เปนหมูบาน เล็กๆ อยูในความปกครองของ ตําบล 
ปากน้ํา และไดจัดตั้งหมูบานหนองบัวข้ึนเปนหมูท่ี ๑ ตําบลปากน้ํา อําเภอสวรรคโลก โดยต้ังชื่อตามสภาพ
ทองถ่ินคือมีหนองน้ํา และมีบัวสีขาวเปนจํานวนมาก ซ่ึงปจจุบันอยูหนาวัดหนองบัวตอมาป พ.ศ. ๒๔๙๙ ทาง
ราชการไดมีนโยบายจัดสรรท่ีดินทํากิน โดยมีนิคมสหกรณหนองบัว เปนผูจัดสรรใหผูมีสิทธิ์ทํากินครอบครัวละ 
๒๐ ไร และมีผูอพยพมาจับจองพ้ืนท่ีในเขตสหกรณหนองบัว ซ่ึงสวนใหญมาจากจังหวัดนครราชสีมา (หมูท่ี ๒    
ศิริพัฒนาในปจจุบัน) จังหวัดกาญจนบุรี (หมู ๓ ไรเมืองกาญจน ในปจจุบัน) และจังหวัดสมุทรสาคร  (หมูท่ี ๘ 
นิคมสหกรณในปจจุบัน) บานหนองบัวไดพัฒนาและมีคนอพยพมาอยูกันมาก จึงไดตั้งเปน "ตําบลหนองบัว" 
อําเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย โดยมีหมูบานในการปกครองท้ังหมด ๘ หมูบาน ดังนี้ 

หมูท่ี ๑ บานปากระทุม 
หมูท่ี ๒ บานศิริพัฒนา 
หมูท่ี ๓ บานไรเมืองกาญจน 
หมูท่ี ๔ บานหนองบัว 
หมูท่ี ๕ บานหนองโรง 
หมูท่ี ๖ บานบึง 
หมูท่ี ๗ บานบึงลับแล 
หมูท่ี ๘ บานนิคมสหกรณ 
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๒.๒ การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล    

หนองบัว เปน ๑ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเปน ๘ เขตเลือกตั้ง ตามจํานวนหมูบาน 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอ

มาและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองาน 
เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ในการดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคม
ในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ฯลฯ   

 
๓. ประชากร 

๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
1 ปากระทุม 145 204 222 426 
2 ศิริพัฒนา 114 162 174 336 
3 ไรเมืองกาญจน 90 119 122 241 
4 หนองบัว 206 290 329 619 
5 หนองโรง 90 110 108 218 
6 บึง 84 110 123 233 
7 บึงลับแล 73 108 120 228 
8 นิคมสหกรณ 229 317 311 628 

รวม 1,031 1,420 1,509 2,929 
 

ท่ีมา: สํานักทะเบียนอําเภอศรีนคร 
ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
สังกัด หนวย จํานวน 

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบตําบลหนองบัว   แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๒ 
       -จํานวนนกัเรียน คน 16 
๒. โรงเรียนอนุบาล อบตําบลหนองบัว แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๓ 
       -จํานวนนกัเรียน คน 60 
๓. โรงเรียนบานหนองบัว แหง ๑ 
       -จํานวนครู คน ๑2 
       -จํานวนนกัเรียน คน ๑32 

ขอมูล ณ เดือน สิงหาคม 2566 
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๔.๒ สาธารณสุข 
สถาบัน หนวย จํานวน 

๑. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองบัว แหง ๑ 
๒. ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน แหง ๘ 
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน คน ๘๗ 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตไดตั้งจุดบริการในชวง

เทศกาลปใหมและสงกรานตท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ ความเสียหาย และโทษท่ีจะไดรับจากการเกิดเหตุ 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในหมูบานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จากการท่ีทางสถานี

ตํารวจภูธรศรีนครไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลทราบนั้นพบวาในเขตตําบลหนองบัวมีผูท่ีติดยาเสพติด
แตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา 
ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจําการแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การณรงค การประชาสัมพันธ 
การแจงเบาะแส ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสงเคราะห 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดดําเนินการดานสังคมสังเคราะห ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒) ตั้งโครงการโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหนองบัว 
 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
๕.๑ การคมนาคมขนสง 

หมูท่ี หมูบาน 

ประเภท 

ลาดยาง คสล. ลูกรัง PARA CAPE SEAL 
(กิโลเมตร) (กิโลเมตร) (กิโลเมตร) (กิโลเมตร) 

๑ บานปากระทุม 2.475 1.125 0.45 0.35 

๒ บานศิริพัฒนา ๓.๔๓๕ 2.400 ๒.400 - 

๓ บานไรเมืองกาญจน ๒.๐๒๐ ๑6.246 0.80 - 

๔ บานหนองบัว ๔.๑๔๐ ๔.871 ๒.๘๐ - 

๕ บานหนองโรง 3.955 4.518 - - 
๖ บานบึง - ๑.๐24 3.95 - 

๗ บานบึงลับแล - ๐.๓๒๕ ๑.๕๐ - 
๘ บานนิคมสหกรณ ๐.๔๐๕ 4.171 - - 

รวม ๑6.430 34.930 11.900 0.35 

ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน  ๒๕63 
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๕.๒ การไฟฟา 
การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต ปญหาคือไฟฟา

สองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ
ใหติดต้ังไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถดําเนินการได
เชนเดียวกับถนน และไฟฟาเพ่ือการเกษตร การแกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆฝาย เพ่ือท่ีจะทํา
ความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี ปจจุบันในองคการบริหารสวนตําบลมีไฟฟาใช ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา ๙๗๘ หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟาสาธารณะ จํานวน ๑๑๔ จุด และไฟฟาหลังมิตเตอร จํานวน ๑๔๒ จุด ครอบคลุม 
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

๕.๓ การประปา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีกิจการประปาท่ีทางหมูบานเปนผูดูแลเอง ไมพบปญหาแต

อยางใด 

๕.๔ โทรศัพท 
  (ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีการบริการตูโทรศัพท) 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
ท่ีทําการไปรษณียและทารถขนสงท่ีใกลท่ีสุด ไดแก ไปรษณียศรีนคร, ทารถขนสงศรีนคร ต้ังอยู

ตําบลศรีนคร อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย หางจากตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย       ไปทางทิศ
เหนือประมาณ ๑๑ กิโลเมตร 
 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
ประชากรของตําบลหนองบัวสวนใหญประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมเปนหลัก เชน ทํานา ทํา

ไร ทําสวน และรับจางท่ัวไป 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน พ้ืนท่ีเพาะปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว 
1 ปากระทุม 91 1,908.18 1,905.68 
2 ศิริพัฒนา 87 2,445.81 2,445.81 
3 ไรเมืองกาญจน 62 1,136.00 1,136.00 
4 หนองบัว 99 1,575.07 1,575.07 
5 หนองโรง 129 2,474.47 2,473.47 
6 บึง 86 1,156.50 1,156.50 
7 บึงลับแล 35 696.50 696.50 
8 นิคมสหกรณ 56 541.61 541.36 

รวม 577 11,934.13 11,930.38 
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๖.๒ การประมง 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีการประมง 

๖.๓ การปศุสัตว 
เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพเสริม เชน การเลี้ยงไก เปด โค สุกร 

กระบือ   

๖.๔ การบริการ 
รายการ หนวย จํานวนสถานประกอบการ 

๒. อูซอมยานยนต ราย 3 

๓. รานขายอาหารท่ัวไป ราย 8 

๔. รานตัดผม ราย 1 

๕. รานขายของชํา ราย ๒4 

๖. รานขายปลีกอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง แหง ๑ 

๗. รานขายปลีกแกส น้ํามันเชื้อเพลิงชนิดตางๆ 
(ไมรวมสถานีบริการน้ํามัน) 

แหง ๓ 

๘. รานขายปลีกดอกไม ตนไม เมล็ดพันธุพืช 
และปุย 

แหง ๑ 

๙. ซอมวิทยุโทรทัศน/เครื่องใชไฟฟาใน
ครัวเรือน 

แหง 1 

๑๐. บานเชา แหง 3 

๑๑. เสาสัญญาณ แหง ๒ 

12.รับซ้ือของเกา แหง ๑ 

 

๖.๕ การทองเท่ียว 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีแหลงทองเท่ียวแตกําลังพัฒนา จึงยังไมสามารถทองเท่ียวได 

และไดสงเสริมการทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน เชน การจัดงานประเพณีตางๆ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีอุตสาหกรรม 
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๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  การพาณิชย 
   รานคาตาง ๆ    ๕๓  แหง 
   เสาสัญญาณ ๓    แหง 
   บานเชา  ๒    แหง 
  กลุมอาชีพ  มีกลุมอาชีพ   ๒๑ กลุม 

กลุมสตร ี กลุมทํานาสมุนไพร 

กลุมพัฒนาบทบาทสตร ี  กลุมผูใชน้ําประปา   

กลุมเกษตรกาญนาปลอดภัยจากสารพิษ กลุมทําแหนมและไขเค็ม 

กลุมแมบานแปรรูปน้ําพริกปลอดสารพิษ กลุมสงเสริมการเกษตรเพ่ือการผลิต 

กลุมยุวเกษตรกร    กลุมเลี้ยงโค 

กลุมแมบาน กลุมแปรรูปอาหารกลวยอบเนย 

กลุมแปรรูปอาหารขาวเกรียบ กลุมทําน้ําพริกแกง/ลาบ 

กลุมทําน้ําพริก กลุมนวดแผนไทย 

กลุมทําแปงทอดกลวย กลุมเกษตรอินทรียชีวภาพ 

กลุมขาวชุมชน กลุมเกษตรกรทํานาหนองบัว 

กลุมออมทรัพย กลุมผูใชน้ําทําการเกษตร ม.1 
๖.๘ แรงงาน 

ประชากรสวนใหญในพ้ืนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป รวมท้ังแรงงานท่ีไป
ทํางานตางจังหวัด ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  หาง
รานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีทําการ
เกษตรกรรมและราคาตกต่ํา ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 
๗. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

๗.๑ การนับถือศาสนา 
ประชาชนตําบลหนองบัวนับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๑๐๐  มีวัด  จํานวน ๑  แหง   
-วัดหนองบัว 

๗.๒ ประเพณีและงานประจําป 
-ประเพณีวันข้ึนปใหม   ประมาณเดือน มกราคม 
-ประเพณีวันสงกรานต    ประมาณเดือน เมษายน 
-ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเลนไฟ ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-ประเพณีงานสักการะแมยาและกาชาด ประมาณเดือน   กุมภาพันธ 
-ประเพณีวันเขาพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม   
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๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในเขตตําบลหนองบัวไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก   
-การทําเครื่องจักสานใชสําหรับในครัวเรือน   
-แปรรูปอาหารขาวเกรียบ  
-เกษตรอินทรียชีวภาพ  
-นวดแผนไทย 
-ทําแปงทอดกลวย 
-แปรรูปอาหารกลวยอบเนย 
 ภาษาถิ่น คือ ภาษาไทย ภาษาอีสาน ภาษาใต ภาษาถ่ินกาญจนบุรี 

๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตตําบลไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไวจําหนายบาง 

ไดแก แปงทอดกลวย น้ําพริกแกง/ลาบ เครื่องจักสานท่ีทําจากไมไผ      
 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑ น้ํา 

ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย 
ไมสามารถนําข้ึนมาใชใหพอเพียงได  

๘.๒ ปาไม 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีปาไม 

๘.๓ ภูเขา 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนท่ีราบไมมีพ้ืนท่ีภูเขา 

๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในพ้ืนท่ีของตําบลหนองบัวสวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปน

พ้ืนท่ีสาธารณะ อากาศไมมีมลพิษ มีบึงลับแลเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชทําการเกษตรในฤดูแลง และจะพัฒนาเปน
แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ภายในอนาคตตอไป   
๙. อ่ืน ๆ (ไมมี) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
 

********************************************************************* 
 
 
 

 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  จําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  
2567 – 2569  ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการ
อัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ   
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ก.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3  ป 

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการ

 1. หลักการและเหตุผล 
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หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประกาศกําหนดกอง  สํานัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ  เพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ข้ึน 

 

 
 
 

 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ  
อํานาจหนาท่ี  และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย (ก.อบตําบลจังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 

 
 
 
 
 

 2. วัตถุประสงค 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ  
หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ  และขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง  ๆ  ดังตอไปนี ้

3.1   การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนด
อัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับหรือวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณา
วาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม
อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากหากภารกิจหรือลักษณะ
งานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน  ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 

3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุโขทัย  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว และหนาท่ีความรับผิดชอบ  
    (๑)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รับผิดชอบงาน 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
- สารบรรณ       - เลือกตั้งและทะเบียนขอมูล    
- ขอมูลและประชาสัมพันธ  - งานขอมูลขาวสาร  
- สารสนเทศและคอมพิวเตอร 

   1.2  งานการเจาหนาท่ี 
๑.3  งานนโยบายและแผน 

- นโยบายและแผนพัฒนา  - วิชาการ   
- ฐานขอมูล   - งบประมาณ  

 - จัดทําโครงการ 
๑.4  งานนิติการ 

- กฎหมายและคดี   -รองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- ขอบัญญัติและระเบียบ 

 3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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๑.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- อํานวยการ   - ปองกัน   
- ฟนฟู    - กูภัย 

   ๑.6  งานพัฒนาชุมชน 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชน  

   ๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
   1.8  งานสังคมสงเคราะห  

(๒) กองคลัง  รับผิดชอบงาน 
   ๒.๑  งานบริหารการคลัง 

๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
- การเงิน   - รับเงินเบิกจายเงิน              
- จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน       - เก็บรักษาเงิน 
- การบัญชี           - ทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน   
- งบการเงินและงบทดลอง - แสดงฐานะทางการเงิน  

๒.๔  งานพัฒนารายได 
- ภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา - พัฒนารายได 
- ควบคุมกิจการคาและคาปรับ   
- ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

๒.๕  งานพัสดุและทรัพยสิน 
- ทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี  - พัสดุ 
- ทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  - จัดซ้ือจัดจาง 

(๓) กองชาง  รับผิดชอบงาน 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 

- กอสรางและบูรณะถนน   - งานขอมูลกอสราง 
- กอสรางสะพาน  ฝาย  ทดน้ํา    
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ   
- งานระบบขอมูลและแผนท่ี 

   ๓.๒  งานสํารวจและออกแบบ 
๓.๓  งานควบคุมการกอสราง 

- ประเมินราคา   - ควบคุมการกอสรางอาคาร
 - ออกแบบและบริการขอมูล - งานวิศวกรรม 

- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ   
             ๓.4  งานสาธารณูปโภค 

- งานระบายน้าํ   - ไฟฟาสาธารณะ   
- จัดตกแตงสถานท่ี  - สํารวจ 
- ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา   
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   3.5  งานผังเมือง   

- วางระบบผังเมือง      - งานบริหารจัดการผังเมือง       
- งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป  

(๔) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  รับผิดชอบงาน 
๔.๑  งานสงเสริมสุขภาพ  

     - งานอนามัยชุมชน  - งานสุขศึกษา 
     - งานปองกันยาเสพติด  

๔.๒  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๔.๓  งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
๔.๔  งานรักษาความสะอาด 
๔.๕  งานปองกันและควบคุมโรค 
๔.๖  งานบริหารงานสาธารณสุข 

(๕) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงาน 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
๕.๒  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  

     - งานสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
- ประสานความรวมมือระหวางองคกร 

     - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    ๕.๓  งานกิจการโรงเรียน สังกัด อบตําบลหนองบัว 

(๖)  กองสงเสริมการเกษตร  รับผิดชอบงาน 
    ๖.๑  งานสงเสริมการเกษตร  

- การควบคุมโรคระบาดพืช - การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
        - การควบคุมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร   

- การบริการทางวิชาการ    
   ๖.๒  งานสงเสริมปศุสัตว 

- การควบคุมโรคระบาดสัตว 
(7)  หนวยตรวจสอบภายใน 

             7.1  งานตรวจสอบภายใน 
3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  

การวิเคราะหตันทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure 
ไดแก รอยละคาใชจายดานบุคลากรยอนหลัง 3 ป รอยละคาใชจายของแตละตําแหนงในปงบประมาณท่ีผานมา 

 รายการ ป 2564 ป 2565 ป 2566 
จํานวนตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 37 38 40 
คาใชจายดานบุคคลรวมประโยชนตอบแทนอ่ืน 9,442,133 9,551,976 10,509,040 
อบตําบลมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 15,300,000 14,655,600 15,553,600 
งบประมาณรายจายประจําป 27,500,000 28,000,000 30,000,000 
คาใชจายดานบุคคลคิดเปนรอยละ 34.34 34.11 35.03 
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  เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

• การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

• การจัดสรรประเภทของขาราชการ (ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราว) โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการ
ทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนโครงการศึกษาขอมูลและพัฒนาองคความรูเพ่ือรองรับการกําหนด
ตําแหนงในสวนราชการ คูมือวิเคราะหอัตรากําลังของสวนราชการ 
 
บทวิเคราะหความตองการกําลังคน 
สํานักปลัด  

 

กองคลัง  

 

กองชาง 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานชาง 
(ผอ.กองชาง) 1 อัตรา 

- 
 

- นายชางโยธา ๒ อัตรา - - ผช.จพง.ธุรการ  1 อัตรา 
- ผช.นายชางโยธา 1 อัตรา 

- - 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- นักบริหารงาน
ทองถ่ิน  2 อัตรา 

- นักบริหารงาน
ท่ัวไป (หัวหนาสํานัก
ปลัด)  1  อัตรา 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน   
            1  อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน     
             1 อัตรา 
- นักทรัพยากร
บุคคล     ๑ อัตรา 

- จพง.
ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
๑ อัตรา 

- นักการภารโรง  
1 อัตรา 
- พนักงานขับ
รถยนต 1 อัตรา 
- คนงาน ๑ อัตรา 
 

- ผูชวย 
จพง.ธุรการ  
๑ อัตรา 
 

- - 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานคลัง 
(ผอ.กองคลัง)            
              1 อัตรา 

- นักวิชาการคลัง 
            ๑ อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ  
            ๑ อัตรา 

- จพง. จัดเก็บรายได 
1 อัตรา 
- จพง.การเงินและ
บัญชี  1 อัตรา   

- ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี  1 อัตรา 
 

- - 
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงาน   
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
1 อัตรา 

- นวก.สาธารณสุข 
1 อัตรา 
 

- - คนงาน  
    1 อัตรา 

- ผช.เจาพนักงาน
สาธารณสุข   1 อัตรา 

 

- 
 

- 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- ผอ.สถานศึกษา  
         ๑ อัตรา 

- นักบริหารงาน   
ศึกษา (ผอ.กอง
การศึกษาฯ)  
             1 อัตรา 
 

- ครู คศ. 2    
             1 อัตรา  
- ครู คศ. 1    
            2 อัตรา 
(รร.อนุบาล) 
- ครูผูชวย 1 อัตรา 
(รร.อนุบาล) 
- ครู คศ.๑   
    2 อัตรา (ศพด.) 

 - - คนงาน  
   ๑ อัตรา 
- ภารโรง  
   ๑ อัตรา 

- บุคลากรสนับสนุน
การสอน   ๑ อัตรา 

- ผูชวยครู
ผูดูแลเด็ก  
๑ อัตรา 

- 

  
กองสงเสริมการเกษตร 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - นักบริหารงานการเกษตร 
(ผอ.กองสงเสรมิการเกษตร) 1 อัตรา 

- 
 

- - - 
 

- 
 

- 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
ภารกจิ 

ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

มีวุฒิ ทักษะ 
(มีไดตาม
เง่ือนไข) 

- - - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1 
อัตรา 

- - - 
 

- 
 

- 
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3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply  pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน            
ตาง ๆ  โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ
ข้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม
มาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมาก
วา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลี
กษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความงามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางใน
การกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจ
ของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน  
3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ           
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บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียงของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง     
ตาง ๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตราของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวน
ตําบล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังขององคกรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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การเปรียบเทียบการวิเคราะหกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกับองคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับตน 

๑  
 

๑ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นกับริหารงานทองถ่ิน) ระดับกลาง 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน) ระดับตน 

๑ (วาง) 
 

1 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
3. หัวหนาสํานักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.)  
5. นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ 
7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
9. พนักงานขับรถยนต 
10. นักการภารโรง 
๑1. คนงาน 

 
๑ (วาง) 

 
๑ (วาง) 
๑ (วาง) 

๑  
๑ (วาง) 

 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๓. หัวหนาสํานักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน 
๔. นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๖. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชํานาญงาน 
๗. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
8. เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป 
10. คนงาน    
๑1. คนสวน 
๑2. นักการภารโรง 
13. ยาม 
14. พนักงานขับรถยนต 
15. พนักงานขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค 

 
๑ 
 

๑ (วาง) 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
 

๒ 
1 
1 
1 
1 
1  

(กําหนดเพิ่ม) 

รวม 11 รวม 16 
กองคลัง 

๑.  ผูอํานวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 
๒. นักวิชาการคลังชํานาญการ 
3. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
5.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
 

 
๑ (วาง) 

 
๑ 
1 
๑ 

๑ (วาง) 
 
 

กองคลัง 
๑. ผูอํานวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน 
๒. นักวิชาการคลังชํานาญการ 
๓. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
๔. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
๕. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

 
๑ 
 

๑ 
๑ (วาง) 

๑ 
๑ 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
พนักงานจางตามภารกิจ 

๕. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

1 
พนักงานจางตามภารกิจ 

6. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
7. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
1 

1 (วาง) 
รวม 6 รวม 7 

กองชาง 
๑. ผูอํานวยการกองชาง  
   (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 
๒. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4. ผูชวยนายชางโยธา 

 
๑ (วาง) 

 
2 (วาง) 

 
 
 
 

1 
๑ (วาง) 

กองชาง 
๑. ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง) ระดับตน 
๒. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
๓. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
4. นายชางสํารวจ (ปง.ชง.) 
5. เจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
5. ผูชวยนายชางโยธา 
6. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
๑ 
 

๑ 
1 (วางเดิม) 
1 (วางเดิม) 

1 
 

1 
1 

รวม 5 รวม 7 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับตน 
2. นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
3.  ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

พนักงานจางท่ัวไป 
3. คนงาน 

 
๑ (วางเดิม) 

 
๑ 
 

๑ (วาง) 
 

1 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)ระดับตน 
2. เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
3. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
4. คนงาน 
5. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
1 (กําหนดเพ่ิม) 

รวม 4 รวม 5 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
   (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 
๒. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
3. ครู อันดับ คศ.2 
4. ครู อันดับ คศ.1 
5. ครู อันดับ คศ.1  
6. ครูผูชวย  อันดับ ครูผูชวย 

พนักงานจางตามภารกิจ 
5. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
6. บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
๑ 
 

๑ (วางเดิม) 

3 
1 

๑ (วางเดิม) 

๑ (วางเดิม) 

 
1 

๑ (วาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
    (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 
๒. ครู  ระดับชํานาญการ   
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๓. ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
๔. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
๕. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
๑ 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ (วาง) 

2 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลคลองมะพลับ อัตรากําลัง 
พนักงานจางท่ัวไป 

7. คนงาน 
8. ภารโรง 

 

๑ (วาง) 
1 

  

รวม 12 รวมรวม        6 
กองสงเสริมการเกษตร 

๑. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
    (นักบริหารงานการเกษตร) ระดับตน 
 

 
๑ (วางเดิม) 

กองสงเสริมการเกษตร 
๑. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
    (นักบริหารงานการเกษตร)ระดับตน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
2. ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

 
๑ (วางเดิม) 

 
 

๑ 
รวม 1 รวม 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
๑ (วางเดิม) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  (ปก./ชก.) 

 
๑ (วางเดิม) 

 

รวม 1 รวม 1 
รวมท้ังสิ้น 40 รวมท้ังสิ้น 44 

 

  3.8  ใหองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายงานอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยมาไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning  
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
  -  การ ใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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  -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
  

 
 
 

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดาน
ตาง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แกไข และตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น
อยางแทจริง ดังนี้   
1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  การคมนาคมไมสะดวก  ถนนสวนมากเปนลูกรัง 
1.2  เอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 

  1.3  ขาดแคลนสาธารณูปโภค โทรศัพทสาธารณะ 
 ๑.๔  ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
2.  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
    2.1  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ปุยและสารเคมีราคาแพง   ขาดแหลงเงินทุน  
   2.2  การอพยพแรงงาน 

2.3  การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
2.4  ขาดการสงเสริมอาชีพ อาชีพเสริมท่ีเขมแข็ง 
2.5  ขาดความรูในการทําการเกษตรกรรมแบบทฤษฎีใหม 
2.6  ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
2.7  การรวมกลุมในกิจกรรมของกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพไมตอเนื่อง 

3. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
    3.1  การไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาลยังไมท่ัวถึง 
    3.2  ครอบครัวมีฐานะยากจน/ยากไร 
    3.3  ขาดความรูดานสาธารณสุขและอนามัยท่ีถูกตอง 
    3.4  ขาดสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ 
 3.5  เกิดโรคระบาด   

3.6  ขาดสวนสุขภาพ 
4. ปญหาน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

4.1  ขาดแคลนน้ําสะอาดสําหรับดื่มและมีคุณภาพ 
4.2  ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 

          4.3  ขยายเขตระบบประปาหมูบานยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
          4.4  แหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีอยูตื้นเขิน 
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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5. ปญหาดานสังคมและการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกีฬา 
5.1  ปญหาดานการศึกษา เชนไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี    
5.2  ขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สนามเด็กเลนและสถานท่ีออกกําลังกาย 
5.3  ขาดการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนาและวัฒนาธรรมอยางตอเนื่อง 
5.4  หอกระจายขาวประจําหมูบานยังไมท่ัวถึง 
5.5  สถานท่ีเลนกีฬา/ลานกีฬายังไมเพียงพอ 
๕.๖  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
๕.๗  กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
๕.๗  คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาส 

6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     6.1  ไมมีปาชุมชน 
     6.2  แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน ไมมีประสิทธิภาพในการเก็บกักน้ํา 
     6.3  ขาดแหลงทองเท่ียว 
     6.4  คุณภาพดินเสื่อม 
7. ปญหาดานการเมืองและการบริหาร 

   7.1  บุคลากรไมเพียงพอ  
   7.2  ขาดอุปกรณสํานักงานและพาหนะในการติดตอราชการในและนอกพ้ืนท่ี 
   7.3  ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
   7.4  รายไดของ อบตําบลไมเพียงพอในการพัฒนา  
   7.5  การติดตอสื่อสารไมมีประสิทธิภาพ 
   7.6  การใหความรวมมือกับงานของอบตําบล 
   7.7  การวางแผนงานยังขาดความตอเนื่องและไมมีแนวทางรวมกันเทาท่ีควร 

8. ปญหาอ่ืน ๆ 
    8.1  ปญหายาเสพติดแพรระบาด 

8.2  ปญหาโรคเอดส 
8.3  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

    8.4  ปญหาขยะมูลฝอย 
 8.5  ปญหาวัยรุน 
 
ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   ใหนิคมสหกรณออกเอกสารสิทธิในท่ีดินทํากิน 
1.2   ปรับปรุงถนนหรือซอมแซมผิวจราจรถนนลูกรัง 
1.3   กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานและกอสรางถนนลาดยางสายระหวางหมูบาน 
1.4   ขุดทางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมภายในหมูบาน 
1.5   ขยายเขตไฟฟาสาธารณะตามถนน ตรอก ซอยและทางแยกตาง ๆ ใหท่ัวถึง 
1.6   ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวทุกหลังคาเรือน 
1.7   ขยายเลขหมายโทรศัพทใชภายในบาน 
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2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
    2.1   ระบบชลประทานใหคลอบคลุมท้ังตําบล 
    2.2   สงเสริมการประกอบอาชีพ/อาชีพเสริม 
    2.3   สงเสริมความรูดานเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
    2.4   สงเสริมอุตสาหกรรม หัตถกรรมในครัวเรือน 

2.5   สนับสนุนแหลงเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
2.6   จัดตลาดกลางรับซ้ือหรือจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
2.7   ใหความรูเก่ียวกับการกําจัดและปองกันศัตรูพืชตาง ๆ 

3. ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
    3.1   เครื่องมืออุปกรณในการปองกันโรคระบาดติดตอ 
    3.2   เสริมสรางความรูดานสาธารณสุขและอนามัยท่ีถูกตอง 
    3.3   กอสรางสวนสุขภาพและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
    3.4   จัดตั้งศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน/อุปกรณของศูนยฯ 
   3.5   จัดอบรมอาสาธารณะสุขมูลฐานเพ่ิม 
    3.6   จัดบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี/การตรวจสุขภาพประจําป 
    3.7   สนับสนุนการจัดทําบัตรประกันสุขภาพแกราษฎรผูมีรายนอยและยากจน 

3.8  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือทรายอะเบทและพนหมอกควันใหเพียงพอ 
4. ความตองการดานน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 
    4.1   ปรับปรุง/ซอมแซมกรองสนิมเหล็กประปา  พรอมตรวจเช็คสภาพอยูเสมอ 
    4.2   กอสรางระบบชลประทานคลอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังตําบล 
    4.3   ขุดลอก/ ลอกแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหเก็บกักน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4   จัดสรางแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
4.5   กอสราง/ปรับปรุงภาชนะกักเก็บน้ํา 
4.6   บอบาดาลเพ่ือการเกษตร 
4.7   ขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวทุกครัวเรือน 

5. ความตองการดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1   สงเสริมความรูระบบการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
5.2    สนับสนุนสวสัดิการเก่ียวกับดานการศึกษา 
5.3    กอสรางหรือปรับปรุงซอมแซมท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
5.4    สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
5.5    กอสรางอาคารเอนกประสงคประจําหมูบานเพ่ิม 
5.6    สนับสนุนหนังสือพิมพ  การสงเสริมอาชีพ  วารสารตาง ๆ  

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    6.1   จัดสรางสวนปาชุมชน 
    6.2   สงเสริมและสนับสนุนการการปลูกพืชสวน ผักสวนครัว ไมยืนตนและไมผล 
    6.3   จัดหาพันธุปลาเพ่ือปลอยลงแหลงน้ําธรรมชาติ 
    6.4   พัฒนาบึงลับแลเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร  เชิงอนุรักษ 
    6.5   ขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติท่ีตื้นเขิน 
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    6.6   จัดอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
    7.1   กอสรางโรงเรียนอนุบาล อบตําบลหนองบัว และตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    7.2   จัดซ้ือพาหนะเพ่ือใชในการติดตอราชการใหเพียงพอ 
    7.3   จัดอบรมและดูงาน ใหความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล แกสมาชิกสภา อบตําบล 
    7.4   จัดอบรมและดูงาน  ใหความรูเก่ียวกับการบริหารงาน แกพนักงานสวนตําบล 
    7.5   สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมกับ อบตําบล ใหมากข้ึน 
    7.6   จัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 
    7.7   จัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ิม 

7.8   งบประมาณเพ่ือการพัฒนา 
    7.9   โครงการหนวยบรกิาร อบตําบล เคลื่อนท่ี  
8. ความตองดานอ่ืนๆ 
    8.1   สงเสริมใหความรูดานยาเสพติด  
    8.2   สงเสริมโครงการลานกีฬาตอตานยาเสพติด 

8.3   จัดหาสถานท่ีสําหรับท้ิงขยะของตําบล 
8.4    จัดอบรมและรณรงคใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส และโรคติดตออ่ืนๆ 

 
 
 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน รวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมทํา การ
พัฒนาทองถ่ินจะสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  
   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT 
เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม     
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ
สภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ดังนี้ 
 
 

 5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
2. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
3. การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
4. การสาธารณูปการ  
5. การจัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก  
6. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
7. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
8. การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
9. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา  
2. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
3. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
4. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
6. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
7. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
8. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 

ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร  
9. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
4. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
3. การสงเสริมการทองเท่ียว  
4. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
3. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
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5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา 
2. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
3. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
4. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
5. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

2. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 

3. การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

4. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  

5.8 ดานการสาธารณสุข  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
2. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
3. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
4. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
5. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

 
 

  ภารกิจท้ัง 8 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 
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1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความสัมพันธระหวางแผน
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ  
๒๐ ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
สรุปยอได ดังนี้ 
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ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มี
รายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม 
ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป (พ.ศ. 2560-2579) จะ
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวย 
ลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมี
ตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง
ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน      
อันไดแกโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย 
และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง 
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบ
แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเรง
อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ังมีความสามารถ
ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุงสู
การเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ 
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 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
        หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
        การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉม

ประเทศไทย “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย 

  1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและการบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
  2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
  3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
  4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
  5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม 
  เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
1. มิติการผลิตและบริการเปาหมาย 

หมุดหมายท่ี 1    ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 2    ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3    ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4    ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5    ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ 

  ภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6    ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

 ของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7    ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
  สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี 8    ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืออัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9    ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

  เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

  เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
  แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
(1.3.1) แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  

            ภาคเหนือ ประกอบดวย 17 จังหวัด ไดแก เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แมฮองสอน 
เชียงราย พะเยา แพร นาน พิษณุโลก ตาก อุตรดิตถ สุโขทัย เพชรบูรณ นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร และ
อุทัยธานีแผนพัฒนาภาคเหนือ ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาการทองเท่ียวและธุรกิจบริการตอเนื่องใหมีคุณภาพ สามารถ
สรางมูลคาเพ่ิมอยางยั่งยืน และกระจายประโยชนอยางท่ัวถึง รวมท้ังตอยอดการผลิตสินคาและบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ใชโอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค 
GMS BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค                  

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยกระดับเปนฐานการผลิตเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย
เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล                                                                                                                                                                                               
ผูสูงอายุอยางมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝมือแรงงานภาคบริการ                                              

ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษและฟนฟูปาตนน้ําใหคงความสมบูรณ จัดระบบบริหารจัด
อยางเหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรใหท่ัวถึง ปองกันและแกไข ปญหามลพิษหมอกควันอยางยั่งยืน 

         (1.3.2) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
                     เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด “เปนศูนยกลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – 

ใต (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก (EWEC) ท่ีเขมแข็ง” 
                    กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก พิษณุโลก อุตรดิตถ

เพชรบูรณ สุโขทัย และตาก ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด ประกอบดวย 5 ประเด็น ดังนี้ 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสรมิการคา การลงทุน โครงขายคมนาคมและสิ่งอํานวย

ความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนา 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาการทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานและยั่งยืน เปนศูนย 

กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคา

เกษตรสอดคลองกับการตลาดดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสุขภาพครบวงจร 
              ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 
(1.3.3) แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ตําแหนงจุดยืนยุทธศาสตร “รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม

เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม” จากแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2567 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 6 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาเศรษฐกิจการทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและ
การบริการและผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาสูง      

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาเพ่ิมมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ
อาหารแปรรูปและอุตสาหกรรมสรางสรรค พืชเศรษฐกิจใหม และสัตวน้ําเศรษฐกิจใหม 
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  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับ
คุณภาพชีวิตการศึกษา การสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน สูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน           

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําการพ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม           

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  พัฒนาและเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน
และระบบเตรียมความพรอมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความรวมมือความสัมพันธกับตางประเทศอยางมี    
ดุลยภาพ 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6  พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาลและปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน  
 

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
                  ยุทธศาสตรท่ี 1     การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
                  ยุทธศาสตรท่ี 2     การสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสรางสรรค  
                  ยุทธศาสตรท่ี 3     การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการศึกษา และสุขภาพท่ีดี  
                  ยุทธศาสตรท่ี 4     การสงเสริมความม่ันคง พัฒนาสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
                  ยุทธศาสตรท่ี 5     การสงเสริมและสืบสานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  

           และการทองเท่ียวอยางยั่งยืน       
 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1  วิสัยทัศน 
        พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

และนอมนําเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒.๒  ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา     
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ   
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิ่งแวดลอม    
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

๒.๓  เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค  
๒. เพ่ือมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรพอเพียงและท่ัวถึง 
๓. เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัย 
๔. เพ่ือใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง  
๕. เพ่ือสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง  
๖. เพ่ือสงเสริมใหมีความสุขอนามัยแกประชาชน  
๗. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
๘. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดรายจายเสริมรายได 
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๙. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการภาครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
บุคลากร อบตําบล  

๑๐. เพ่ือแกปญหาน้ําทวมขัง 
๑๑. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
๑๒. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน ปองกันภัยยาเสพติดและบรรเทา     

สาธารณภัย 
๒.๔  ตัวช้ีวัด 

 ๑)  จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน ทอลอดเหลี่ยมและทอระบาย
น้ําทุกสาย  ใชงานได  

 ๒)  จํานวนประชาชนมีไฟฟาเขาถึงทุกครัวเรือน ไฟฟาสวางครบทุกพ้ืนท่ีประชาชนไดรับ
ความสะดวก 

 ๓)  จํานวนระบบประปาสามารถผลิตน้ําประปาท่ีไดมาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอตอการอุปโภค - บริโภค และทําการเกษตร 

 ๔)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๕)  จํานวนพ้ืนท่ีหมูบานสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 
 ๖)  จํานวนพ้ืนท่ีแหลงน้ํา มีเพ่ิมข้ึน และมีความอุดมสมบูรณ 
 ๗)  จํานวนประชาชนมีความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพ 
 ๘)  จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอมเปนแหลง

เรียนรูและสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ๙)  จํานวนประชาชนไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

สวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 ๑๐) จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนไดรับการสงเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรม

และประเพณีไดรับการอนุรักษใหคงอยูคูทองถ่ิน 
 ๑๑) การบริหารงานมีประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 ๑๒) จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน 

         ๒.๕  คาเปาหมาย 
   เม่ือสามารถพัฒนาคนไดแลว ก็ไมยากท่ีจะพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม และอ่ืน 
ๆ เพ่ือเปาหมายท่ีวางไวคือ น้ําพอใช ไฟสวาง ทางพอดี มีการศึกษา พัฒนาอาชีพ จิตใจเบิกบาน พืชผักปลอด
สารฯ ผสมผสานเกษตรพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข สงบสุขปฏิบัติธรรม นําพัฒนาสิ่งแวดลอม โอบออม
ธรรมชาติ ปราศจากโรคภัย ยิ่งใหญตําบลพหุภาคี รักศักดิ์ศรีประเพณีวัฒนธรรม เลิศล้ําประชาธิปไตย ท้ังนี้    ก็
เพ่ือความเปนตําบลนาอยูนั่นเอง  

๒.๖  กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน ทอระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม  
      ทอลอดถนน 
  ๑.๒  ขยายเขตไฟฟาและบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  ๒.๑ แนวทางแกไขปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ีการเกษตร 
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  ๒.๒ แกไขปญหาขาดแคลนน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  ๒.๓ ปรับปรุงคลองระบายน้ํา 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
     ๓.๑ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส   
        และผูปวยเอดส 
  ๔.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  ๔.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี 
  ๔.๔ การบริหารจัดการขยะในชุมชน  ปองกันภัยยาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 ๕.๑ สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
๖.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและหนวยงาน 
๖.๒ สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
๖.๓ สงเสริมการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 ๑)  การพัฒนาตําบลใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน                   
 ๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง                    
 ๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน                   
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

 
๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น   

 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวไดใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis /Demand (Demand  Analysis) /Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

» S-Strength (จุดแข็ง) 
 ๑.  ดานพ้ืนท่ี 
  ๑.๑  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีท่ีตั้งอยูในทําเลท่ีเหมาะสมกับการทําการเกษตร 
และตั้งอยูระหวางจุดก่ึงกลางของ ๔ อําเภอ ไดแก 
   - ทิศตะวันออก   อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย และอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
   - ทิศเหนือ   อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
   - ทิศตะวันตก   อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย 
โอกาสทําใหการคมนาคมมีความสะดวก และสามารถนําพืชผลผลิตทางการเกษตรไปยังตลาดไดสะดวกรวดเร็ว 
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  ๑.๒  มีเสนทางหลักไปยังจังหวัดใกลเคียงไดหลายเสนทาง 
 ๒.  ดานศักยภาพของชุมชน 
  ๒.๑  ตําบลหนองบัว มีสหกรณนิคมหนองบัว และสหกรณนิคมสวรรคโลก ตั้งอยูทําใหการ
รวมตัวเกษตรกรมีความเขมแข็ง 
  ๒.๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไดผานการประชาคมเพ่ือรับทราบปญหาและความ
ตองการมาวิเคราะหและเรียงลําดับความสําคัญของปญหารวมท้ังความคุมคาและความนาจะเปนตามหลัก 
SWOT Analysis  จึงเปนยุทธศาสตรท่ีมีมาตรฐาน 
  ๒.๓  การประสานงานของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาชน เปนไปดวยความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความพรอมเพรียงโดยเฉพาะการนําเอาหลักการพัฒนาการบริหารแบบพหุ
ภาคี มาเปนแนวทางในการทํางานรวมกัน มีภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนทุนทางสังคมซ่ึงมีอยูเดิม และการทํา
หัตถกรรมตาง ๆ  
  ๒.๔  ตําบลหนองบัวตั้งอยูใกลสถาบันศึกษาดานพัฒนาฝมือแรงงานท้ังสองแหง ไดแก 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานศรีสําโรง ทําใหมีโอกาสในการเรียนรูดานการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดเพ่ิมข้ึน มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
  ๒.๕  มีการรวมกลุมอาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
 ๓.  ดานการบริหารงาน 
  ๓.๑  มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
  ๓.๒  ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล 
  ๓.๓  มีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานสูง 
  ๓.๔  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.๕  มีอุปกรณเครื่องใชทันสมัย 
 ๔.  ดานอัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
  ๔.๑  มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  ๔.๓  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
  ๔.๔  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 
 ๕.  ดานการเงิน/งบประมาณ 
  ๕.๑  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 ๖.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.๑  มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนในการเกษตร 
 
 » W-Weakness (จุดออน) 
 ๑.  ดานพ้ืนท่ี 
  ๑.๑  ตําบลหนองบัวเปนตําบลขนาดกลาง ประชากรมีนอย รายไดนอย 
  ๑.๒  ประสบปญหาดาน อุทกภัย และภัยแลงอยูเสมอ 
  ๑.๓  มีพ้ืนท่ีกวาง แตงบประมาณมีนอย การพัฒนาไมท่ัวถึง 
  ๑.๔  การคมนาคมไมสะดวก ถนนเปนลูกรัง มีฝุนละออง  
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 ๒.  ดานศักยภาพของชุมชน 
  ๒.๑  ประชาชนมีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียวคือการทํา พริก ถ่ัวเหลือ นา ขาวโพด ออย ไมมี
อาชีพเสริม จึงมีความเสี่ยงเรื่อง ราคา และการระบาดของโรคพืชสูง ทําใหขาดทุน 
  ๒.๒  ประชาชนสวนใหญตองกูเงินนอกระบบมาลงทุน และเสียดอกเบี้ยในอัตราแพง 
  ๒.๓  ประชาชนไมมีการพัฒนาตนเอง ไมเรียนรูวิทยาการดานตาง ๆ ใหถองแทกอนท่ีจะทํา
กิจการตาง ๆ จึงมักไมประสบความสําเร็จ 
  ๒.๔  ไมมีการรวมกลุม มีกิจกรรมไมตอเนื่อง 
 ๓.  ดานการบริหารงาน 
  ๓.๑  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการ
ดําเนินงาน 
  ๓.๒  ปริมาณงานมีมาก มีผลทําใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 
  ๓.๓  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชมีจํานวนไมเพียงพอกับการบริหารงานและบุคลากรทําให
งานลาชาและไมมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  ดานอัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
  ๔.๑  บุคลากรบางสวนไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
  ๔.๒  บุคลากรสวนใหญเปนคนนอกพ้ืนท่ี มีการโอนยายสับเปลี่ยนบุคลากรบอย ทําใหการ
บริหารงานจึงไมตอเนื่องและตอบสนองความตองการของชุมชนไดไมเต็มท่ี 
 ๕.  ดานการเงิน/งบประมาณ 
  ๕.๑  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
  ๕.๒  รายไดท่ีจัดเก็บเองและรัฐบาลสนับสนุนมีนอย 
  ๕.๓  หนวยงาน องคกรตาง ๆ มีการประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน
เปนจํานวนมาก 
 ๖.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๖.๑  ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกันในอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

» O-Opportunity (โอกาส) การพัฒนาในอนาคต 
 ๑.  ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เพราะแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 ๒.  เปนทองถ่ินท่ีมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม ประเพณีและ     
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๓.  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษตามโครงการแกมลิงบึงลับแลซ่ึงมีพ้ืนท่ี  ๕๒๗  ไร 

» T-Threat (อุปสรรค)  
 ๑.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๒.  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 ๓.  ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนยังไมชัดเจน 
 ๔.  สภาวการณทางเศรษฐกิจของประเทศ มีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๕.  งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงาน  
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 ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
๑) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอ อบตําบล 

-รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
-แนวโนมการยกฐานะจาก อบตําบล เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
-แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 
-การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

๒) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ อบตําบล 
AEC หรือ ASEAN Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน          

๑๐ ประเทศ โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน 
เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมี
ผลประโยชน อํานาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวน
สินคาบางชนิดท่ี แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

          ASEAN จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

๑. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
๒. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
๓. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
๔. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

  
ภาษาอังกฤษยังเปนภาษาท่ีคนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารนอยกวาประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงไดเริ่มตนสนับสนุน สงเสริมการนําครูชาวตางชาติเขามา
สอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํารองไปสูโครงการอ่ืนๆในการเรงรัดพัฒนาใหนักเรียนในพ้ืนท่ีมีทักษะ
ในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 

การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และวิสัยทัศน
ขององคกร 
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบตําบล  โดยใชเทคนิค SWOT 
เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใน
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามใน
การดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน ๘ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
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หมายเหตุ :    มาตรา 67,68 หมายถึง  พ.ร.บ.  สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537 
                 มาตรา 16      หมายถึง  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร 
                                                         ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542  
 
การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว แบบองครวม 
มีดังนี้ 
1. จุดแข็ง (Strength=s)   
    1. มีคําสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลับชัดเจน คลอบคลุมอํานาจหนาท่ีตาม
ภารกิจและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

2. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทําแผน การทํางาน รวมกับหนวยงาน หรือสวน
ราชการอ่ืน 

3. มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
 
5. มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในตําบล 
6. สภาองคการบริหารสวนตําบลสามารถออกขอบัญญัติไดเอง ภายใตกรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและกําลังงบประมาณ 
8. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความ

เดือดรอนและความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
9. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 
10. มีพ้ืนท่ีขนาดตําบลขนาดกลางงายตอการบริหาร และดูแลอยางท่ัวถึง 
11. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
12. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูกพืชไดทุกชนิด 
13. กลุมองคกรภาคประชาชนท่ีเขมแข็ง และมีการทํางานในระบบของเครือขาย 
14. มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
15. มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
16. ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง การบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
17. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 

 

2. จุดออน (Weak-W )  
๑. บุคลากรบางสวนไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
๒. บุคลากรสวนใหญเปนคนนอกพื้นที่ มีการโอนยายสับเปลี่ยนบุคลากรบอย ทําใหการบริหารงานจึงไม

ตอเนื่องและตอบสนองความตองการของชุมชนไดไมเต็มที่ 
๓. กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
4. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
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5. บุคลากรมีนอย และโอนยายบอย ทําใหตองรับผิดชอบงานหลายอยาง เกิดการทํางานไมมีความ
ตอเนื่องและประสบการณในการทํางานนอย 

๖. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไมเขาใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
๗. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว ฯลฯ 
8. งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมได

เพียงพอ 
9. ระบบขอมูลไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวนครอบคลุมในทุกดาน 
11. เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
12. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
13. อาชีพหลักของคนในชุมชนสวนใหญทําการเกษตร ตองอาศัยแหลงน้ําจากธรรมชาติซ่ึงบางครั้ง   

ไมเพียงพอ 
 
    3. โอกาส (Opportunity – O) 
          1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
  2. แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเอง
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
  5. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยงทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 
  6. เปนทองถ่ินที่มีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  ๗. เปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษตามโครงการแกมลิงบึงลับแลซึ่งมีพื้นที่  ๕๒๗  ไร 
  8. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนตน และมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ 
ซ่ึงมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
  ๙. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีในเรื่อง
รับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
  10. การแกไขปญหาความยากจนและปญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอําเภอ
สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
  11. นําขอมูลจาการจัดทําเวทีประชาคม จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 
 
4. อุปสรรค ( Threat – T )  
  1. อํานาจหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 

2. การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ 
ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค 

3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
4. ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพต่ํา ผลผลิตทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ํา 
5. ภารกิจที่ไดรับการถายโอนยงัไมชัดเจน 
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๖. ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนท่ีของตําบลมีลักษณะแหลงตนน้ํา ฤดูฝนมีน้ําทวม ฤดูแลงมีภัยแลงขาดน้ํา
เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

๗. ความไมม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
๘. ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมีบุคลากรมารองรับ 
๙. สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

     
 

                 

 
 
 

ภารกิจหลัก 
1. ดานสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
3. ดานสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
4. ดานสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
5. ดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สงเสริมดานการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี

ภารกิจรอง 
1.   การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.   ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.   การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.   ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
5.   พัฒนาและแหลงปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 
 

  
 
 

    องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  ออกเปน 7 สวน
ราชการ ไดแก 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6. กองสงเสริมการเกษตร 7. หนวยตรวจสอบภายใน
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น 40 อัตรา          
   เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน ใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 
2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี
จะดําเนินการดังกลาว โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของ
งาน และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไวดังนี้ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารท่ัวไป 
    1.2  งานการเจาหนาท่ี   
    1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
    1.4  งานนิติการ 
    1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6  งานพัฒนาชุมชน 
    1.7  งานสวัสดิการสังคม 
    1.8  งานสังคมสงเคราะห 

๑. สํานักปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารท่ัวไป 
    1.2  งานการเจาหนาท่ี   
    1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
    1.4  งานนิติการ 
    1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6  งานพัฒนาชุมชน 
    1.7  งานสวัสดิการสังคม 
    1.8  งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1  งานบริหารการคลัง 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.4   งานพัฒนารายได 
    2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
    2.1  งานบริหารการคลัง 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 

2.5   งานพัฒนารายได 
    2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 
    3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
    3.3  งานควบคุมการกอสราง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
    3.5  งานผังเมือง 
 

3. กองชาง 
    3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
    3.3  งานควบคุมการกอสราง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
    3.5  งานผังเมือง 
 

 

 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง      

แวดลอม 
    4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    ๔.๔ งานรักษาความสะอาด 
    ๔.5 งานปองกันและควบคุมโรค 
    ๔.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่ง      

แวดลอม 
    4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    ๔.๔ งานรักษาความสะอาด 
    ๔.5 งานปองกันและควบคุมโรค 
    ๔.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม   
    5.3 งานกิจการโรงเรียน สังกัด  
          อบต.หนองบัว 

5. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม   
    5.3 งานกิจการโรงเรียน สังกัด  
          อบต.หนองบัว 

 

6.  กองสงเสริมการเกษตร 
    6.1 งานสงเสริมการเกษตร 
    6.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
 

6.  กองสงเสริมการเกษตร 
    6.1 งานสงเสริมการเกษตร 
    6.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
 

 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
    7.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดวิเคราะหภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการใน

ระยะเวลา 3 ป ขางหนาโดยสรุปดังนี้ 
          1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม
การทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งาน
สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัตริาชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 8 งาน คือ   
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1.1  งานบริหารท่ัวไป 
1.2  งานการเจาหนาท่ี 
1.3  งานนโยบายและแผนงาน 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานพัฒนาชุมชน 
1.7  งานสวัสดิการสังคม 
1.8  งานสังคมสงเคราะห   

             2. กองคลัง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน 5 งาน คือ 

2.1  งานบริหารการคลัง 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได 
2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

                3. กองชาง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุงประจําปงานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเก่ียวกับการประปา  งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ ื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน
เชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  5 งาน 

   3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
3.3  งานควบคุมการกอสราง 
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3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานผังเมือง  

              4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและ
บําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงาน
ดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับแบงสวนราชการภายในออกเปน 6 งาน  คือ  
  4.1 งานสงเสริมสุขภาพ 
  4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
  4.3 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
  4.๔ งานรักษาความสะอาด 
  4.๕ งานปองกันและควบคุมโรค 
  4.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 
            5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงาน
จาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 3 งาน คือ 
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5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.3  งานกิจการโรงเรียน สังกัด อบตําบลหนองบัว 

              6. กองสงเสริมการเกษตร  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม  
การศึกษาคนควา  ทดลอง  และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร การวิเคราะหดิน  งานสงเสริมการเกษตร  การ
เพาะปลูก  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร  พืชไร  พืชสวน  สาธิตการปลูกพืช  
การปราบศัตรูพืช  การใชปุย  งานวิเคราะหวิจัยเพ่ือควบคุมพันธุพืช  การจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช  การ
ปรับปรุงบํารุงพันธุพืช  การคัดเลือกพันธุพืช การขยายพันธุพืช งานจัดหาแหลงน้ําและพัฒนาระบบชลประทาน
เพ่ือการเกษตร  งานสงเสริมการแปรรูป  ผลิตภัณฑทางเกษตร  งานบรรจุภัณฑ  และรานสินคาเกษตรกรรม  
งานสงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณการเกษตร  งานวิชาการปศุสัตว  การศึกษา  คนควา ทดลอง และ
วิเคราะหวิจัยทางการปศุสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตวท้ังดานสุขภาพ งานปองกัน  เฝาระวัง และ
การบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว  จัดหาชีวภัณฑและเวชภัณฑเพ่ือใชในการปองกันและกําจัดโรคระบาดสัตว  
การกักสัตว  การปรับปรุงบํารุงพันธุ  ขยายพันธุสัตว  เพาะพันธุสัตว  การผลิตและจัดหาน้ําเชื้อเพ่ือใชในการ
ผสมเทียม  การอนุบาลสัตว  สถานพยาบาลสัตว  งานตรวจสอบควบคุมการฆาสัตว  การแปรรูปผลิตภัณฑจาก
สัตว  งานสงเสริมใหเกษตรกรทําการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  การกํากับตรวจสอบการลักลอบขนสง การคา การ
จําหนายเนื้อสัตวปาสงวน  งานสงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษ
ดิน  แหลงน้ําธรรมชาติ ปาไม  งานตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว  
กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรคพิษ
สุนัขบา  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร  งาน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝกอบรมเผยแพรความรูแกเกษตร งานบริการขอมูล  สถิติ  
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  2  งาน คือ 
    ๖.๑  งานสงเสริมการเกษตร 
   6.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
             7. หนวยตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน   1  งาน คือ 
 7.1  งานตรวจสอบภายใน 
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

๑. สํานักปลัด  อบต. (01)

หัวหนาสํานักปลัด ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักการ (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๒. กองคลัง  (04)

ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน)

นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(ภารกิจ)

หนา 46

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๖7 - ๒๕๖9

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา
เพิ่ม/ลด

ตําแหนง



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๓. กองชาง  (05)

ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

นายชางโยธา ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว

ผูอํานวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

ครู (รร.อนุบาล) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

ครูผูชวย (รร.อนุบาล) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจาง

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

ภารโรง (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หนา 47

เพิ่ม/ลด
ตําแหนงสวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา



ระดับ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - วางเดิม

ครู (ศพด.) คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ครู (ศพด.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงาน (ทั่วไป) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

๖. กองสงเสริมการเกษตร  (14)

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม

(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน)

7. หนวยตรวจสอบภายใน  (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

รวม ๔๐ ๔๑ ๔๑ ๔๑ +1 0 0

หนา 48

เพิ่ม/ลด
ตําแหนงสวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนละประโยชนตอบแทนอื่น 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง ๑ ๑ 649,080 168,000 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน ๑ 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520

1.สํานักปลัด (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000

6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - ๙,๗๒๐ 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจาง

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) - 1 1 167,880 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,600 181,680 189,000

9 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

10 นักการ  (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

11 คนงาน (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

2.  กองคลัง (04)

12 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

13 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

14 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 1 165,120 - 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

2567

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

เงินเดือน (1) 2567 2568 2569 2568

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

2567 2568 25692569 2567 2568 2569

หนา  49



จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

พนักงานจาง

17 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) - 1 1 167,040 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040

๓. กองชาง (05)

18 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

19 นายชางโยธา ปง./ชง. 2 - 595,800 - 1 1 1 - - - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 วางเดิม

พนักงานจาง

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) - 1 1 156,120 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,480 169,080 175,920

22 ผูชวยนายชางโยธา  (ภารกิจ) - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

23 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

24 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

พนักงานจาง

25 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

26 คนงาน (ทั่วไป) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

27 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว
28 ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

29 ครู  (รร.อนุบาล) 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - -

31 ครูผูชวย (รร.อนุบาล) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจาง

32 บุคลากรสนับสนุนการสอน  (ภารกิจ) - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

33 ภารโรง  (ทั่วไป) - ๑ 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

อัตรากําลังคน

ที่เพิ่มขึ้น (2)

ภาระคาใชจาย

เงินเดือน (1) 2567 2568 2569

คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

เพิ่ม/ลด

2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 25692567

หนา 50

งบอุดหนุน 



จํานวน เงินประจํา

(คน) ตําแหนง (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

34 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -
จะสรรหาเมื่อไดรับ

การจัดสรร

งบประมาณแลว

35 ครู (ศพด.) คศ.2 1 1 - - 1 1 1 . - - - - - - - -

36 ครู (ศพด.) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม

พนักงานจาง

37 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

38 คนงาน (ทั่วไป) - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

6. กองสงเสริมการเกษตร (14)

39 ผูอํานวยการกองการเกษตร ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

7. หนวยตรวจสอบภายใน (12)

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

4 รวม 40 21 8,566,560 462,000 41 41 41 +1 - - 270,034 284,076 288,158 9,298,594 9,577,536 9,860,558

5 ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 % 1,394,789 1,436,630 1,479,084

6 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,693,383 11,014,166 11,339,642

7 คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายป 33.95 33.30 32.65

หมายเหตุ  :

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕68 (31,500,000 x 5%  = 33,075,000)

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕69 (33,075,000 x 5%  = 34,728,750)

 - งบประมาณรายจายประจําป  2566

 - งบประมาณรายจายประจําป  2567

 - งบประมาณรายจายประจําป  2568

 - งบประมาณรายจายประจําป  2569

 =  30,000,000.- บาท

 = 31,500,000.- บาท        

 = 33,075,000.- บาท

 = 34,728,750.- บาท

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕67 (30,000,000 x 5%  = 31,500,000)

2567 2568 2569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

เงินเดือน (1)

ที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

2569

เพิ่ม/ลด

หนา  51

อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย
คาใชจายรวม (3)

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568

งบอุดหนุน 



หนา 52 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 52 
 

 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.๑ 

ครู
ผูชวย 

ผูดแูลเดก็ พนกังานจาง
ตามภารกจิ 

พนกังาน
จางทั่วไป สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 

จํานวน - 1 1 - - 6 - - 6 1 - - 5 3 2 1 1 6 6 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ินกลาง 

 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจาหนาที่ 
1.3 งานนโยบายและแผนงาน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานปองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชน  
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
1.8 งานสังคมสงเคราะห 
 
 

2.1  งานบริหารการคลัง 
2.2  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานพัฒนารายได 
2.4  งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.5  งานแผนท่ีภาษีและ  
       ทะเบียนทรัพยสิน  

3.1  งานแบบแผนและกอสราง 
3.2  งานสํารวจและออกแบบ 
3.3  งานควบคุมการกอสราง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานผังเมือง 

 
 

 
 

กองสาธารณสขุฯ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
อํานวยการทองถ่ินตน 

กองการศึกษาฯ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 

อํานวยการทองถ่ินตน 

กองสงเสรมิการเกษตร 

ผูอํานวยการกอง 

สงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

อํานวยการทองถ่ินตน 

4.1  งานสงเสริมสุขภาพ 
4.2  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 
4.3  งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
4.4 งานรักษาความสะอาด 
๔.๕ งานปองกันและควบคุมโรค 
๔.๖ งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 

5.1  งานบริหารการศึกษา 
5.2  งานสงเสริมการศึกษา   
       ศาสนา วัฒนธรรม   
5.3  งานกิจการโรงเรียน  
       สังกัด อบต.หนองบัว 

 
 

6.1  งานสงเสรมิการ  
       เกษตร 
6.2  งานสงเสรมิปศุสตัว 
 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

บริหารทองถ่ินตน 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



หนา 53 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 53 
 

                                                                   โครงสรางสํานักปลดั  อบต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 1 3 - - 1 1 3 

 

 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ปก./ชก. 

 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป อํานวยการทองถิ่นตน) 

งานบริหารงานทั่วไป  งานการเจาหนาที ่

นักการภารโรง (ทั่วไป) 
 

พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 
 

   งานปองกนัและ    
บรรเทาสาธารณภยั 

 

งานพฒันาชุมชน 

คนงาน (ทั่วไป) 
 

นักทรัพยากรบุคคล   
ปก./ชก. 

นักพัฒนาชุมชน 
ปก./ชก. 

งานสวัสดกิาร
สังคม  

- 

งานนโยบายและ
แผนงาน 

 

งานนิติการ 
 

- ผูชวยจพง.ธุรการ (ภารกจิ) 
 

งานสังคม
สงเคราะห  

- 



หนา 54 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 54 
 

โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 2 - - - 2 1 - 

งานการเงินและบัญชี งานแผนท่ีภาษีและ
ทรัพยสินทะเบียน

 

งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน
 

นักวิชาการคลัง  
ชํานาญการ 

 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

ผูชวยจพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง อํานวยการทองถิ่นตน  

งานบริหารงานคลัง 

นักวิชาการคลังชํานาญการ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ปง./ชง 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 55 
 

                                                                               โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 2 2 - 

 
 

งานแบบแผนและกอสราง งานควบคุมการกอสราง 

นายชางโยธา ปง/ชง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ) 

- 
- นายชางโยธา ปง/ชง 

 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง  
( นักบริหารงานชาง อํานวยการทองถิ่นตน) 

งานผังเมือง งานสํารวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 



หนา 56 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 56 
 

                                                               โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 1 1 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข  

อํานวยการทองถิ่นตน  

- 

งานรักษาความ
สะอาด 

งานปองกัน 
ควบคุมโรค 

 

งานสงเสริม
สุขภาพ 

งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม 

งานสงเสริมส่ิงแวดลอม งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 

(ภารกิจ) 
 

- 

คนงาน (ท่ัวไป) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 57 
 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.๑ 

ครู
ผูชวย 

ครูผูดแูล
เดก็ 

พนกังานจาง
ตามภารกจิ 

พนกังาน
จางทั่วไป สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - 3 2 1 - 2 2 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา อํานวยการทองถิ่นตน 

งานกิจการโรงเรียน 

ผูอํานวยการฯ 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
 

ครู อันดับ คศ.2 

ครู อันดับ คศ.2 
 

ครู อันดับ คศ.1 
 

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) 

 

งานบริหารการศึกษา 

ครู อันดับ คศ.1 
 

ภารโรง (ท่ัวไป) 

ครูผูชวย  อันดับ  ครูผูชวย 
คนงาน (ท่ัวไป) 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 58 
 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ชํานาญงาน ปฏบิตัิงาน 
จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 

 
 

ผูอํานวยการกองการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร อํานวยการทองถิ่นตน 

งานสงเสริมปศุสัตว งานสงเสริมการเกษตร 

นักบริหารงานการเกษตร - 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

๑ นางเพชราภรณ  มาชัยยะ ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น กลาง ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (54,09๐ x 12) (7,000x12) (7,000x12)

๒ นางรพีพรรณ  อินทิม ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทองถิ่น ตน ๖๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานทองถิ่น ตน 462,240 42,000 - 504,240

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (38,520 x 12) (3,500x12)

๑. สํานักปลัด

๓   ............  วาง.............. - ๖๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน ๖๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(หัวหนาสํานักปลัด) (หัวหนาสํานักปลัด) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) - 435,600

๔   ............  วาง.............. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) - - 355,320

๕   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๖๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

(คากลางเงินเดือน) - - 355,320

๖ นายวชิรา  บางจู ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๑-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๖๕-๓-๐๑-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 233,760 - - 233,760

(19,480 x 12) - -

๗   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๑-4805-๐๐๑ จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๑-4805-๐๐๑ จพง.ปองกันและบรรเทา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

สาธารณภัย สาธารณภัย (คากลางเงินเดือน) - - ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๘ นางสาวนริสา   กลองพุดชา ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - 167,880 - - 167,880

(13,990 x 12)

๙ นายคณาวุฒิ   ประครอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๑๐ นายสุภาพ   อาจหาญ ม.6 - นักการ (ทั่วไป) - - นักการ (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๑๑ นางสาวอภิญญา  เนตรนฤษรัตน ปริญญาตรี - คนงาน (ทั่วไป) - - คนงาน (ทั่วไป) - 108,000 - - 108,000

๒. กองคลัง

๑๒   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน ๖๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองคลัง) (ผูอํานวยการกองคลัง) (คากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) - 435,600

๑๓ นางสาวสิมาพร  กรรณิการ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 382,560 - - 382,560

(31,880 x 12)

๑๔ นายผดุง  กุศลประเสริฐ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-3๒๐4-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๔-3๒๐4-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 382,560 - - 382,560

(31,880 x 12)

๑๕ นายนําพล  เมฆพัฒน ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 165,120 - - 165,120

(13,760 x 12)

๑๖   ............  วาง..............  - ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หนา  59



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๑๗ นางสาวชลธิชา   ทองสุข ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ - 167,040 - - 167,040

บัญชี (ภารกิจ) บัญชี (ภารกิจ) (13,920 x 12)

๓. กองชาง กองชาง

๑๘       ...............วาง.............. - ๖๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ตน ๖๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานชาง ตน 393,600 42,000 - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองชาง) (ผูอํานวยการกองชาง) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

๑๙       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

๒๐       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

๒๑ นางมัทนา   แกวทองคํา ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - 156,120 - - 156,120

(13,010 x 12)

๒๒       ..............วาง............... - - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) - - ผูชวยนายชางโยธา - 138,000 - - (วางเดิม)

(11,500 x 12) 138,000

๒๓       ..............วาง............... - ๖๕-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน ๖๕-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 393,600 42,000 (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุข) (ผูอํานวยการกองสาธารณสุข) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

๒๔ นายนรรัตน  เตจามิตร ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ๖๕-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 349,320           -           - 349,320

(29,110 x 12)

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง  

๒๕       ..............วาง...............            - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 138,000 (วางเดิม)

(ภารกิจ) (ภารกิจ) (11,500 x 12) 138,000

๒๖ นางสาววาสนา  โอวาทตระกูล ปวส. คนงาน คนงาน 108,000           -           - 108,000

๒๗ นางสาวจรรยา  บารมี ปริญญาโท ๖๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา ตน ๖๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการ ตน 409,320 42,000           - 451,320

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) (34,110x12) (3,500x12)

โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว

๒๘ ..................วาง.................            - 32689-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 32689-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา           -           -           - (วางเดิม)

๓๑ นางกิ่งกาญจนา จันธิบุญ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-600 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-5600-600 ครู คศ.2           -           -           -

๓๒ นางปทุม   ภูเจริญ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-601 ครู คศ.๑ ๖๕-๓-๐๘-5600-601 ครู คศ.๑           -           -           -

๓๓ นางสมหมาย  จันทรสา ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-5600-602 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-5600-602 ครู คศ.2           -           -           -

34 ..................วาง.................            - ๖๕-๓-๐๘-5600-603 ครู ผูชวย ๖๕-๓-๐๘-5600-603 ครู ผูชวย           -           -           - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หนา  60

เงินเดือน

งบ 
อุดหนุน 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่ม/คาตอบแทน

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง  

36 ..................วาง.................            - 3866-5 บุคคลากรสนับสนุนการสอน 3866-5 บุคคลากรสนับสนุนการสอน           -           -           -

38 นายประจักษ  หนูทอง ปวส. 2119-4 ภารโรง (ทั่วไป) 2119-4 ภารโรง (ทั่วไป)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหนองบัว

..................วาง................. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จะสรรหาเมื่อไดรับการ

จัดสรรงบประมาณแลว

๒๙ ..................วาง................. - ๖๕-๓-๐๘-6600-194 ครู ๖๕-๓-๐๘-6600-194 ครู - - - (วางเดิม)

๓๐ นางณัฏฐชยภรณ   จงรักษ ปริญญาตรี ๖๕-๓-๐๘-6600-195 ครู คศ.2 ๖๕-๓-๐๘-6600-195 ครู คศ.2 - - -

พนักงานจาง พนักงานจาง พนักงานจาง

35 นางสาวสุกัญญา  ออนปาน ปริญญาตรี ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ผูมีทักษะ) - - - งบอุดหนุน

37 ..................วาง.................            - คนงาน (ทั่วไป) คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - (วางเดิม)

108,000

39 ...............วาง..................            - 65-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ตน 65-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ตน 393,600 42,000            - (วางเดิม)

(ผูอํานวยการกองการเกษตร) (ผูอํานวยการกองการเกษตร) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

40 ...............วาง..................            - ๖๕-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๖๕-๓-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - (ขอใชบัญชี  กสถ.)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

7. หนวยตรวจสอบภายใน

เงินเดือน
หมายเหตุ

หนา  61

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

๖. กองสงเสริมการเกษตร

งบอุดหนุน 

งบ 
อุดหนุน 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   หนา 62 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ทุกตําแหนงใหไดมีโอกาสรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร 
ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตองตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโนบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวจึง
จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโดยถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เชน เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวน
ภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการ
ตางๆ สามารถสิ้นสุดในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลา
ตามความตองการของตนและผานการติดตอไปหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคกร 
อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซ่ึงจะเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานให
สําเร็จตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไว
ดังนี ้

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลขององคกาการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสมารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยใหองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัวเปนผูจัดอบรมเอง หรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. สงเสริมหรือสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูหรือประสบการณในการทํางานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการการปฏิบัติงานอันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึน 

5. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพ้ืนท่ีการใหบริการ
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาค และท่ัวถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาท่ี 

6. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซํ้าซอน
ของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง ผาน
การศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกร
แหงการเรียนรูตอไป 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใช
อยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกัน
และเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัวมุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
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อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดโอกาสใหประชาชน
ใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซต  ของหนวยงานดวย 

ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ตามแนวทางขางตนนั้น 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

  การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
   ทักษะการติดตอสื่อสาร 
   การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 
สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เล็งเห็นวา             

มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี  เปน
การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองบัว  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
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   ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
หนองบัว มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
  1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือปะโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมปดเบือนขอเท็จจริง 
  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8.  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

 
 

ผูปฏิบัติ 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์   

เปนความมุงม่ันจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู อาจเปนผลการปฏิบัติงานท่ีผาน
มาของตนเองหรือสวนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงาน หรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทาย 

2. การบริการท่ีดี 
ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในสายงาน 
ความสนใจใฝรู สั่งสมความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยการศึกษา คนควาและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 
การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14. การกําหนดสมรรถนะหลัก 
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5. การทํางานเปนทีม 
ความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงานหรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะ
เปนสมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะเปนหัวหนาทีม รวมท้ังความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพ
กับสมาชิกในทีม 

 
ผูบริหาร 

1. มีสภาวะการเปนผูนํา 
ความสามารถหรือความตั้งใจท่ีจะรับบทในการเปนผูนําของกลุม กําหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการ
ทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสวนราชการ 

2. มีวิสัยทัศน 
ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน และความสามารถในการ
สรางความรวมแรงรวมใจเพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

3. มีการวางกลยุทธในการทํางาน 
ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐและสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวน
ราชการได 

4. มีศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปล่ียน 
ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนท่ีเปนประโยชน รวมถึงการ
สื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดําเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 

5. การควบคุมตนเอง 
ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหนากับ
ความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้นเม่ืออยูในสถานการณท่ี
กอความเครียดอยางตอเนื่อง 

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
ความตั้งใจท่ีจะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเชื่อม่ันวาจะสามารถ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูนั้นมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเองได 

 
 
 

 
1. จัดทําฐานขอมูลบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน 
2. ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงในปจจุบัน 
3. จัดทําแผนสรางความกาวหนาใหชัดเจน 
4. จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับความรู ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน 

 
 
 
 
 

  15.  การสรางความกาวหนาในสายงานหรือสายอาชีพซึ่งไดสรุปไวดังนี ้
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การกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว โดยกําหนด
ข้ึนจากการศึกษา วิเคราะหขอมูลในกรอบของวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนปจจัยท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ สุจริตธรรม  
            ท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)   
กลยุทธท่ี 1.1  ยกยองบุคลากร / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม   
 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรท่ีทํางานตามหลักธรรมาภิบาล 
         และสรางเปนผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการความรู และกรณีศึกษา (Knowledge Management) จากผูนําเหลานี้  
ท้ังงานท่ีผานมาท่ีผานมาและโครงการท่ีกําลังดําเนินเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
บุคลากรอ่ืน ๆ 

กลยุทธท่ี 1.2  สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)   
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
กิจกรรมท่ี 2 คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือประมวลเปนตัวอยาง และนํามาศึกษาและประยุกต      
ใชตอไป 

กลยุทธท่ี 1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน  
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมืองทองถ่ิน แลวเผยแพร 

ใหประชาชนรับทราบ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นในรูปแบบตางๆ  

กลยุทธท่ี 2.1  ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบคุลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราชกรณียกิจ  

พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานใหแกขาราชการ รวมถึง
การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ีประยุกตความเขาใจดังกลาว 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหเปนหลักสูตรสําหรับอบรมบุคลากรทุกระดับ 

กลยุทธท่ี 2.2  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกบุคลากรทุกระดับ 
 กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ (Training Roadmap) เพ่ือให 

ทํางานไดตามหนาท่ีรับผิดชอบและประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมเนนการพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมอยางเดียว แตเนนระบบการมอบหมายงาน การสอนงาน 
(Coaching) ฯลฯ 

 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยางเขมขนเปนการพัฒนาภาคบังคับ 
โดยเฉพาะเรื่อง 
 

16. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตาํบลหนองบัว 
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• กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 
• ความรู ความเขาใจเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม      
สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทําบางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 
• การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันในอุดมการณ 
• การสรางความพึงพอใจกับประชาชน 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสูระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้ การพัฒนา 
บุคลากรรุนใหมดังกลาวมุงเนนสรางคนเกง พัฒนาคนดี ท่ีมีคุณธรรม และ
จริยธรรมเขาสูระบบราชการยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.3  สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอมูลขาวสาร 
         ดานธรรมาภิบาล  

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบใหคําปรึกษา แนะนําดานคุณธรรม จริยธรรม แกบุคลากรท้ังระบบ 
 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหมีการจัดการความรูและวิธีการปฏิบัติอันเปนเลิศ (Best Practices) ใน 

     ดานจริยธรรมและธรรมาภิบาล ซ่ึงจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูข้ึนในองคกร 
กลยุทธท่ี 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรอยางเขมขน  
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปฐมนิเทศบุคลากรเฉพาะเรื่อง 

• ปลูกฝงปรัชญาการเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี 
• ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม 
• ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
• เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน 

กลยุทธท่ี 2.5  กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสูมาตรฐานสากล  
กิจกรรมท่ี 1 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยางเขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู 

มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   
กลยุทธท่ี 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  

         โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 กิจกรรมท่ี 1 การนําเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมมากําหนดไวในกระบวนการของการ 

แตงตั้งหรือเลื่อนเขาสูตําแหนงบริหารในทุกระดับของหนวยงาน โดยใหเปน
องคประกอบท่ีสําคัญ  

 กิจกรรมท่ี 2 ปรับแนวทางทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา บรรจ ุ 
แตงตั้ง โอน ยาย 

กลยุทธท่ี 3.2  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณบุคลากรไปสูการปฏิบัติ    
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณขององคกร 
 กิจกรรมท่ี 2 กําหนดใหมีการบังคับใชและบทลงโทษผูฝาฝนขอบังคับและวินัยขาราชการอยาง 

ชัดเจน 
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กลยุทธท่ี 3.3  ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกบุคลากร   
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําและผลักดันใหมีการเอ้ือประโยชนใหแกบุตร / ครอบครัวพนักงานสวน 

ทองถ่ินท่ีเสียชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 4.1  เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบท่ี  เก่ียวของ                       
 กิจกรรมท่ี 1  กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวม 
                            ในการกําหนดนโยบาย 

กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข รวมถึงระบบการรับฟงขอรองเรียน 
 เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน (Whistleblower) 

 กิจกรรมท่ี 3  ปรับปรุงระบบและแนวทางการตรวจสอบ ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ 
 ทํางาน 

กลยุทธท่ี 4.2  เปดโอกาสใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม   
                   สถานการณการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
 กิจกรรมท่ี 1  สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชนและหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขาย 

 การทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวดิ่งและแนวราบ รวมถึงการสรางพลังมวลชน   
 ในพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

 กิจกรรมท่ี 2  สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม กลุมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน เขา 
                            รวมเปนกรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือเขารวมในการกําหนด 
                            นโยบาย การวางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนและตรวจสอบการ 
                            ถวงดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กิจกรรมท่ี 3  การใหผูนําศาสนาหรือศาสนสถาน เชน วัด โบสถ มัสยิด เขามามีสวนรวมในการ 

 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลขององคกร 
 
 
 

********************************* 
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ภาคผนวก 
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