




























































รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  
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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency  Assessment-ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล    

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับน้ี  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ  (3) การใช้อ านาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล  และ 
(10)  การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal)  การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open  Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561- 
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง น้ัน  
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน  จึงควรมีการน าผล
การประเมินมาพิจารณาถึงส่ิงที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น  สอดรับกับการประเมิน
ต่อไป 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งน้ี       
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ
ประการส าคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perception  Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
      
                   นางสาวกรภัทร  บ ารุงศักดิ์ 
                                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                            21  เมษายน  2564  



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังน้ี 

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    
 
   ร้อยละ 30 

. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน    
    ร้อยละ 30 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน   

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      ร้อยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล   
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  

 

1. หลักการและเหตุผล    
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน  คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)   ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 



 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มีคะแนนรวม 
81.76 อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังน้ี 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวช้ีวัด  ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 90.45 
2.การใช้งบประมาณ 85.87 
3.การใช้อ านาจ 88.39 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.73 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.47 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 87.15 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.12 
8.การปรับปรุงการท างาน 89.24 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 92.78 
10.การป้องกันการทุจริต 50.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 81.76 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล    
3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 81.76 จัดอยู่ในระดับ B  
3.2 ผลการประเมินแบ่งตามตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสารมีระดับ คะแนน 94.12 ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียต่ าที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
ระดับ คะแนน 50.00  

3.3 ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัว  อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี    
 

3.4  จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวช้ีวัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉล่ีย 50.00  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ 

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 0 คะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2)  มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
  แนวทาง/มาตรการ การป้องกันการทุจริต 
  ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การอบรมโครงการด้านการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร และมีการรายงานผล
การด าเนินการ 
 



4. มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 1) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน  
    การทุจริต 
2) การด าเนินการเพื่อป้องกัน  
    การทุจริต  
 

1)ปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 
2) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
3)จัดโครงการฝึกอบรม/ประชุม ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

 
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 
 

2)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม พนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด - รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล  ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ  
- ก่อนการตรวจประเมิน
ของหน่วยตรวจ 

3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประชุม รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านการประชุม ส่ือสังคมออนไลน์
หรือส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากร
และสาธารณชน รับทราบ 

ส านักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

 
 
 


