
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้ง 

************************ 

โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุโขทัย  (ก.อบต.จังหวัด)  ในการประชุมครั้งที่  
11/2559  เมื่อวันที่  23  พฤศจิกายน  2559  มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่อง   ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่  6)  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.  2562  ครั้งที่  1   (1  ตุลาคม  2561  -  31  มีนาคม  2562)  ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน  (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น              
2  ส่วน  ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยประเมินผลจากปริมาณ 
ผลงานคุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
   1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ  20)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.ก าหนด  ได้แก่ 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ  งาน  กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  3  ด้าน   
  3.   ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล            
หนองบัว  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้   และต้องปรับปรุง  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่  ก.จ.  ก.ท.  ก.อบต.  ก าหนดโดยอนุโลม 
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  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ตามท่ี  ก.จ.  ก.ท.  ก.อบต.  ก าหนดโดยอนุโลม 

 ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

                                    
            (นายสันติ   สาสิงห์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


