
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 และได้ประกาศใช้แผนฯ 
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 และจัดท านโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2565 ไปแล้ว นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ 
วิธีการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ที่ไดร้บั

จัดสรร 
ผลการใช้จ่าย ด าเนนิการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนนิการ/

ไม่ได้ด าเนนิการ 
1 การสรรหา

บุคคลมาด ารง
ต าแหน่งที่วา่ง
ตามแผน
อัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.
2567-
2569) 

ประชาสัมพนัธ์การรับโอน 
จ านวน 15 ต าแหน่งๆละ 
 1 อัตรา และนายชา่งโยธา จ านวน
2 อัตรา ดังนี ้
ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
2. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
3. ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน้) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

-  ยังไม่มีผู้ใดแจ้งความ
ประสงค์ขอโอนยา้ยมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามที่ประชาสัมพันธ ์

 



-2- 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ 
วิธีการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ที่ไดร้บั

จัดสรร 
ผลการใช้จ่าย ด าเนนิการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนนิการ/

ไม่ได้ด าเนนิการ 
 การสรรหา

บุคคลมาด ารง
ต าแหน่งที่วา่ง
ตามแผน
อัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.
2567-
2569) 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(โรงเรียนอนุบาล อบต.หนองบัว) 
5. ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองบัว) 

 

ประเภทวิชาการ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  
2. นักทรัพยากรบุคคล  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
4. ครู (อนุบาล) 
5. ครู (ศพด.) 
 

ประเภททั่วไป 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
3. นายชา่งโยธา  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

-  ยังไม่มีผู้ใดแจ้งความ
ประสงค์ขอโอนยา้ยมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามที่ประชาสัมพันธ ์
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ 
วิธีการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ที่ไดร้บัจัดสรร ผลการใช้จ่าย ด าเนนิการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนนิการ/

ไม่ได้ด าเนนิการ 
1 การปฐมนิเทศ โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ - - - -  ไม่ได้ด าเนินการ 

เนื่องจาก ไม่มีบุคลากร
บรรจุใหม่ 

2 การฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมในสายงาน
ผู้บริหาร ตามแผนการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

- - - -  ไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจาก ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ ตามแผนการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

- - - -  ไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจาก ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรท้องถิ่น 

10,000 0 14 ก.พ. 67  - ไม่ได้ใชง้บประมาณ 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เพื่อการป้องกันปัญหาการทุจรติ 

10,000 0 25 เม.ย.67  - ไม่ได้ใชง้บประมาณ 

3 การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

การประชุมประจ าเดือนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เดือนละ 1 คร้ัง  -  

4 การสอนงาน 
การให้
ค าปรึกษา 
หรือวิธีการอ่ืน 

สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

- - - - - ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว ้

 

 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรท้องถิ่น 52 คน 
2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการป้องกันปัญหาการทุจริต 52 คน 
3. การประชุมประจ าเดือนของบุคลากรในหน่วยงาน 52 คน 
 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 12 

รวม 25 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 

         ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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