
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

--------------------- 
 

  ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน  
หน่วยงานใดมีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูงและสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์แล้ว 
หน่วยงานนั้นก็เจริญก้าวหน้าความเจริญหรือความล้าหลังของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับปัจจัยทรัพยากรบุคคลเป็น
ส าคัญ เพราะทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดการพัฒนาปัจจัยอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ อันจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาสามารถน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและประชาชน 
 นโยบาย : มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดี  
ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ด้วยตระหนักว่าบุคลากรในหน่วยงานเป็นปัจจัยส าคัญและมีคุณค่า อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จและ
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ตามสายงาน และตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีและมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและสามารถใหบ้ริการประชาชนไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดปริมาณของเอกสาร ทั้งยังสามารถน าข้อมูลไป
วิเคราะห์เพ่ือประกอบการวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีระบบInternet
ภายในส านักงาน และมีคอมพิวเตอร์รองรับส าหรับการปฏิบัติงานครบทุกคน 

3. ด้านสวัสดิการ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข 

มีการสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการท างานที่ดี เพ่ือสนับสุนนให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้เต็ม
ศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยการจัดสภาพแวดล้อมที่ท างานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน           
มีสถานที่ออกก าลังกายและมีมุมนั่งพักผ่อน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ  วันที่  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
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                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 

 


