
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

เพิ่มเตมิและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/๒๕๖๓ 
 

                   

          

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
อ าเภอศรีนคร   จังหวัดสโุขทัย     





ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
เมื่อวันที่ ๑๔  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  ไปแล้วนั้น แต่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหาร และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) และบางโครงการที่บรรจุไว้ไม่ตรงกับรายละเอียดของโครงการ ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 4/๒๕๖๓  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ตามนโยบายของผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนต าบล
หนองบัวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                          หน้า 
ส่วนที่  ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2551-2565)ไปสู่การปฏิบัติ     

๑. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น       ๑ 
๒. รายละเอียดโครงการพัฒนา 2 
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เหตุผลและความจ าเปน็ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (๒๕๖๑-๒๕๖๕) และแผนการด าเนินงาน โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเ งินสะสมในช่วงของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ซึ่งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑-๒๕๖๕) เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  ไปแล้วนั้น แต่การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ซึ่งยังมีโครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และบางโครงการที่บรรจุไว้ไม่ตรง
กับรายละเอียดของโครงการ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒/๒  
ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตาม มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว 

 

 



2   บัญชโีครงการพัฒนา  แบบ ผ.0๑

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     2.1  แผนงานการเกษตร - - - - - - 1 3,000 1 3,000 2 6,000

รวม - - - - - - 1 3,000 1 3,000 2 6,000

     2.1  แผนงานบริหารทัว่ไป 1 25,000 1 25,000 2 50,000

รวม - - - - - - 1 25,000 1 25,000 2 50,000

รวมทัง้สิ้น - - - - - - 2 28,000 2 28,000 4 56,000

๑

๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมดา้นการบริหารจัดการภาครัฐทีด่ี

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมอาชพีและเศรษฐกิจ

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561- 2565) เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่4/๒๕๖๓

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   

ยุทธศาสตร/์แนวทาง

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



แบบ ผ.01

ก.ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3.  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ใหเ้ข้มแข็งปลอดภยัและปรับตัวได้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัสุโขทยั ๒ ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ
   แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ โครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรม

พชือนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี(อพ.สธ.)

เพื่อสร้างความเข้าใจ และท า
ใหต้ระหนกัถึงความส าคัญ
ของพนัธุกรรมพชืต่างๆ

ฝึกอบรมโครงการ
อนรัุกษพ์นัธุกรรมพชือนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ

- - -      3,000     3,000 จ านวน
กจิกรรมของ
โครงการฯ

ประชาชนมเีข้าใจ 
และท าใหต้ระหนกั
ถึงความส าคัญของ
พนัธุกรรมพชืต่างๆ

กองส่งเสริม
การเกษตร

รวม ๑ โครงการ - - - - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ - - -

๒
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเตมิ ครั้งที ่4/๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



ก.ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3.  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ใหเ้ข้มแข็งปลอดภยัและปรับตัวได้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน
ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวดัสุโขทยั ๔. ส่งเสริมความมั่นคง พฒันาสังคม และการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี
    แผนงานบริหารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อดุหนนุศูนย์ปฏบิติัการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท. อ าเภอศรีนคร 
ประจ าปี2563

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติังาน

๑ แหง่ - - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ อดุหนนุศูนย์
ปฏบิติัการร่วม
ในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
 อปท. อ าเภอ
ศรีนคร

การปฏบิติังานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลใน

อ าเภอศรีนคร/
ส านกัปลัดฯ

รวม 1 โครงการ - - - - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - - -

๓

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่ผ่านมา


