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แนวทางการให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส                                
ในการบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------ 

เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน จึงก าหนดแนวทาง มาตรการ เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง  

1. ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้  
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล          
หนองบัว และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

 แนวปฏิบัติ  

1) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อสาธารณชน 

2) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกัน มิให้ ราชการ
เสียผลประโยชน ์ 

3) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองบัว 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน 
รับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

1.1 แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

       1.1.1 นโยบายหลัก ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการ 
ด าเนินงาน ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ได้หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ 
ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

        1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

        1) ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานในช่องทางที่ 
หลากหลาย 

 



       2) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่าง ๆ ใน ภาพรวมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เพ่ือให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 

       3) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

       4) ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จัดท าผลการด าเนินงาน พันธกิจ 
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างต่อเนื่อง  

2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งม้ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย แนว
ปฏิบัติ  

1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ที่ 
ส่งผล กระทบและเกิดความสียหายต่อสังคมโดยรวม 

2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมรับ 
ฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

3) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการ 
ด าเนินการ ต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  

2.1.1 นโยบายหลัก ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญ กับ 
การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งม่ัน อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ หน้าที่ 
โดยยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการ บริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และก ากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ จรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 2.1.2 มาตรการ/แนวทาง  

1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพร่ให้ สาธารณชนทราบใน 
ช่องทางที่หลากหลาย  

2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการ ด าเนินการเพ่ือให้ 

ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณ ดีเด่น ประจ าปี  

4) ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร ระดับหน่วยงานภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 5) ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อย่างเคร่งครัด  

2.2 แนวทางการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมีธรรมาภิบาล 

 

 

 



 ประกอบด้วย  

2.2.1 นโยบายหลัก ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม 
ภารกิจด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อม รับผิดชอบหาก
เกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2.2.2 มาตรการ/แนวทาง  

1) จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อ 
สาธารณชน 

 2) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา หน่วยงานให้มีคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละ
ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานใน หน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล จริยธรรม 
และจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด แนว
ปฏิบัติ 

1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการและวินัยของตนเอง เสริมสร้าง 
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
กระท าผิดวินัย 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

 3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 

 3.1.1 นโยบายหลัก ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ 
ผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ หน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากร เรียกรับเงิน 
สิ่งของ หรือผลปะโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1) ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือ 
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  

2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพื่อให้ บุคลากรตระหนักในการ 
ไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.2 แนวทางหลักเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ ประกอบด้วย 

 3.2.1 นโยบายหลัก ให้ความส าคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ 
ต าแหน่ง หน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 



 3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1) ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษวินัยในการใช้ ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่าง 
ไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น  

3) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ ใช้ต าแหน่งในการ 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น  

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวเป็นไป 
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ 
ต่อต้านทุจริต มีแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวปฏิบตัิ  

1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงานด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
ระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อนในการด าเนินงาน  

4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 4.1.1 นโยบายหลัก การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีให้กับบุคลากร มี 
คุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุก 
ประเภท เกิดความละอายและกลัวที่จะกระท าการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการ ทุจริต 

 4.1.2 มาตรการ/แนวทาง  

1) ก าหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร กระท าการทุจริต  

2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย และ พร้อมที่จะด าเนินการเพื่อ 
ยับยั้งการทุจริต 

 4.2 แนวทางเก่ียวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประกอบด้วย  

        4.2.1 นโยบายหลัก ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลกรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

 1) ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2)  ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

  



4.3 แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย  

       4.3.1 นโยบายหลัก ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต โดยจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตของหน่วยงาน และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ 
ความส าคัญกับกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน เกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะ เกิด
การทุจริต 

       4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

       1) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ด าเนินการและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงานโปร่งใส ช่วยการป้องกัน และตรวจสอบ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ 

1) มีการก าหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือ 
มาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และก ากับมาตรฐาน การ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  

3) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  
และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม  

4) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 


