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รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
 
 
 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

     



ค าน า   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency  Assessment-ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะชน   

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ   (3) การใช้อ านาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล  และ 
(10)  การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)  การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open  Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ.2561 -
2565)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่าน  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง  ๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง  นั้น  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564  ประกาศแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน  
จึงควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง  และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น  สอดรับ
กับการประเมินต่อไป  

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้       
จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และ
ประการส าคัญ  คือ  ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perception  Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป                
  
  
                 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
                             14  มกราคม  2565  
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ.  2564   ประกอบด้วย  10  ตัวชีว้ัด  โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3  เครื่องมือ  
โดยสรุป  ดังนี ้

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT)   

ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ  30 
ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผุ้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT)   

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ  30 ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)   

ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ  40 
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 

 
  2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA  ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
     การประเมิน  โดยจ าแนกออกเป็น  7  ระดับ  ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00  -   100 AA 
85.00 -  94.99 A 
75.00  -  84.99 B 
65.00 -  74.99 C 
55.00  -  64.99 D 
50.00  -  54.99 E 

0 -  49.99 F 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

 
1. หลักการและเหตุผล    
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน  คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)”   
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)   ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงได้ด าเนินการติดตามและรายงานผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดและแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
เหมาะสมยิ่งขึ้นไป  
  
2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
     พ.ศ.2564 
 

 
 
 



 

 
 
 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มีคะแนนรวม  
88.92  อยู่ในระดับ  A  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
( Internal  Integrity  and  Transparency  Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่   93.15 
2. การใช้งบประมาณ   87.04 
3. การใช้อ านาจ 88.24 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.97 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   90.49 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
( External  Integrity  and  Transparency  Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 84.65 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.83 
8.การปรับปรุงการท างาน 81.18 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open  Data  Integrity  and  Transparency  Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล   96.00 
10.การป้องกันการทุจริต 87.50 

คะแนนเฉลี่ย 88.92 
 



 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ในภาพรวมมีระดับ  คะแนน  88.92  จัดอยู่ในระดับ  A 
  3.2  ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผย
ข้อมูลมีระดับคะแนน  96.00  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ า  คือ  ตัวชี้วัดที่  6   คุณภาพการด าเนินงานมีระดับ
คะแนน84.65  และส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน  มีระดับ  
คะแนน  81.80 
      

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัว  อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  3.3  จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  85)  จ านวน  2  ตัวชี้วัด  คือ 

 

 
   

 
 
 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย  84.65  หัวข้อการประเมิน เจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านอ่ืน  ๆ  กับผู้มาติดต่ออื่น  ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน   
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา  ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล   หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการด าเนินงาน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  
 
 



 
   แนวทาง/มาตรการ  คุณภาพการด าเนินงาน 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
คุณภาพ การด าเนินงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ  ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  
แต่ทั้งนี้  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น  ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล               
สาธารณะอย่างชัดเจน  เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส  
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น  และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ   

 
  

 
    ตัวชีว้ัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเฉลี่ย  81.18  หัวข้อการประเมิน  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ  มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย  เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ  ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  มากน้อย
เพียงใด   



    
                    แนวทาง/มาตรการ  การปรับปรุงการท างาน 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที ่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ซึ่ง
หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 
4.  มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ไปสู่การปฏิบัติ 

 การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 1) การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ 
ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
2) การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่    
ผู้มาติดต่อราชการ  อย่างเท่าเทียม
กันของพนักงาน 

1) มีขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน  
2) สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบ  
การท างาน 

1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงาน  
2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
 

1) ผู้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน   การ
บริการให้เกิดความโปร่งใส    
2) มีวิธีการและขั้นตอนการ
ให้บริการที่รวดเร็ว และสะดวกมาก
ขึ้น ลดระยะเวลาในการติดต่อ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 
 

1) การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือ การให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอน การ ปฏิบัติ/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
- สร้างจิตส านึกแก่พนักงานใน หน่วยงาน 
มุ่งสร้างการปฏิบัติอย่าง เสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

ทุกกอง 
- ส านักปลัด  อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 
- กองส่งเสริมการเกษตร 

- รายงาน
ความก้าวหน้า   
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

2) มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับ เกณฑ์
การประเมิน และการท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม เรื่อง การ
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมการตระหนัก ให้กับ ผู้
ประเมิน  
- การปรับปรุงคุณภาพ การปฏิบัติงาน / 
การให้บริการ 

ทุกกอง 
- ส านักปลัด  อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 
- กองส่งเสริมการเกษตร 

3) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมใน การ
ปรับปรุงการด าเนินงาน- 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกกอง 
- ส านักปลัด  อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 
- กองส่งเสริมการเกษตร 

4) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ   
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์ หรือสารสนเทศของ หน่วยงาน 

ทุกกอง 
- ส านักปลัด  อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 
- กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 



ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) หน่วยงาน ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีความทุ่มเทต่อ องค์กร และสามารถประสานงานกับ
หน่วยงานย่อยต่าง ๆ ทั้งในการวางแผนการด าเนินการ การเตรียม หลักฐานได้  

2) หน่วยก ากับดูแล ควรสนับสนุนให้ทุกส่วนราชการภายในองค์กรเชื่อมโยงกิจกรรมด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของการด าเนินงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะการผนวกกับงานประจ าทีด่ าเนิน 
การอยู่แล้ว เช่น การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับ ภารกิจประจ า 
ก าหนดตัวชี้วัดจากบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับภารกิจประจ าเป็นต้น  

3) ควรมีนโยบายส่งเสริมให้ทุกส่วนราชการภายในองค์กรพัฒนาคู่มือการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุก 
ภารกิจหลัก เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ โดยการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขององค์กรในการพัฒนาคู่มือ
การด าเนินงานตามภารกิจหลักหรือการพัฒนาคู่มือการด าเนินภารกิจต้นแบบ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่าง ๆ น าไปปรับประยุกต์ให้เข้ากับบริบทงานของแต่ละแห่ง  

4) ควรก าหนดนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและติดตามโครงการที่มีความส าคัญ 
อย่างมีคุณภาพ เช่น โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการ ด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น  

5) ควรก าหนดหรือสนับสนุนให้ทุกส่วนราชการภายในองค์กร จัดท ารายงานผลด าเนินการด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นหัวข้อหนึ่งของการรายงานผลการด าเนินงานของทุกกองในหน่วยงาน
ภายในองค์กรเพ่ือรายงานอ าเภอและรายงานต่อจังหวัดต่อไป  

6) หน่วยก ากับดูแลควรเป็นเจ้าภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาห์เสนอผลงาน หรือแนวปฏิบัติ ที่ดี 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการด าเนินงาน ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล และแนวทางปฏิบัติที่ดีขององค์กรไปประยุกต์ใช้  

7) ควรมีการสนับสนุนให้ทุกส่วนภายในองค์กรสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน
องค์กร ทั้ง ระหว่างหน่วยงานภายในด้วยกันหรือองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ แลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดี การท างานร่วมกันจะส่งเสริมให้เกิดกลไกการ ตรวจสอบการท างานที่
โปร่งใสที่มีความยั่งยืน  

8) ควรมีการหารือและร่วมกันก าหนดเป็นนโยบายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในอ าเภอและ
รายงานในจังหวัดต่อการเข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 9) ควรประสานส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือพัฒนา
ระบบผู้ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นผู้ประเมินที่ผ่านกระบวนการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 


