
 
 

 
 
 
 

 

 
คูมือแนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
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คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 ท่ี 027/2565   

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

...................................... 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันผลประโยชนทับซอน พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ 
มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ใหเกิดความผาสุกความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยาง
สมํ่าเสมอ 
  เพ่ือใหการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เปนไปตามระเบียบสํานัก
รัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังเปนการปองปรามการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมีความซ่ือสัตยสุจริต เกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได หรือในกรณีไมไดรับความ
เปนธรรมตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ดังนี้ 
  ๑.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปน ประธานกรรมการ 
  ๒.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  เปน กรรมการ 
   ๓.  ผูอํานวยการกองคลัง     เปน กรรมการ 
  ๔.  ผูอํานวยการกองชาง     เปน กรรมการ 
  ๕.  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปน กรรมการ 
  ๖.  หัวหนาสํานักปลัด     เปน กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี  ดังนี้ 
1. รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

2. ประสานหนวยงานผูเก่ียวของตรวจสอบขอเท็จจริง 

3. แจงผลการดําเนินงานใหผูท่ีเก่ียวของทราบ และรวบรวมขอมูล จัดทําสถิติ รายงานผูบริหาร
ทราบตามลําดับ 

 
 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

                     สั่ง  ณ  วันท่ี  1  เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
                ( นายสันติ  สาสิงห ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

 



คํานํา 
   
  ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เรื่อง นโยบายการงดรับและการใหของขวัญ 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 แลวนั้น เพ่ือประโยชนสวนรวม ไมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  
หนองบัวใชอํานาจหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงเห็นควรใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการใหผูตองการรองเรียนหรือแจงเบาะแส การทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ใชเปนแนวทางเดียวกัน 
 

  และเพ่ือใหการดําเนินการตามกระบวนในการสืบขอเท็จจริง จนถึงกระบวนการสุดทายของการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

  เห็นควรเผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการใหผูตองการรองเรียนหรือแจงเบาะแส การทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
   
      
                                                                                                                     
         ( นายสันติ  สาสิงห ) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
          กุมภาพันธ  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง                หนา 
 
1. หลักการและเหตุผล           ๑ 
2. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี     ๑ 
3. สถานท่ีตั้ง / สวนราชการท่ีรับผิดชอบ         ๑ 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ           ๑ 
5. วัตถุประสงค            ๑ 
6. คําจํากัดความ            2 
7. ชองทางการรองเรียน          2 
8. ระยะเวลาเปดใหบริการ        2 
9. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน           3 
10. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ     3  
11. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  3  
12. ประเภทของเรื่องรองเรียน        3  
13. การติดตามการแกไขขอรองเรียน/การแจงเบาะแส     3  
14. การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารรับทราบ     4  
15. มาตรฐานงาน         4  
16. แบบฟอรม          4    
17. จัดทําโดย          4 
18. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 5 
        
ภาคผนวก 
   - แบบฟอรมคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
   - แบบฟอรมกรณีผูรองเรียนผานเว็บไชต องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 คูมือแนวปฏบิัตกิารจัดการ  
เร่ือง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันผลประโยชนทับซอน พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ 
มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
ใหเกิดความผาสุกความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
๒.  การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี   

เพ่ือใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความโปรงใส    
ควบคูกับการพัฒนา บําบัดทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกท้ังเพ่ือเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ข้ึน ซ่ึงในกรณีการรองเรียนท่ีเก่ียวกับ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว รองเรียนบุคคลในกรณีมีขอพิพาทระหวางบุคคลภาคประชาชน 
การรองเรียนรองทุกขอันเกิดจากความเดือนรอนดานตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จะมีการเก็บรักษา
เรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน  เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจาก
การรองเรียน 
 
๓.  สถานท่ีตั้ง / สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
  3.1 ตั้งอยู  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
  3.2 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 
๔.  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  เปนศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี และใหบริการขอมูล
ขาวสาร ใหคําปรึกษา รับเรื่องรองทุกขและรองเรียนการประพฤติมิชอบของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา ครู พนักงานจาง และจางเหมาบริการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว   
 
๕.  วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน/แจงเบาะของศูนยศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  ๒. เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอ
รองเรียน/เบาะแส  ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
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๖.  คําจํากัดความ 
  “เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี” หมายถึง ความเดือนรอนเสียหาย
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เชน การ
ประพฤติมิชอบตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล การทุจริตของเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 126 มาตรา 127 และ
มาตรา 128 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน 

“ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส”  หมายถึง  ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดวยกฎหมาย (หนวยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป/ผูมีสวนไดเสียท่ีมาติดตอราชการ) มีสิทธิเสนอคํารองเรียนน/แจง
เบาะแสตอองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ผานชองทางการรองเรียนโดยขอมูลของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
จะไดรับการรักษาเปนความลับ 

“การจัดการขอรองเรียน”  มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/รองทุกข/ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือการรองขอขอมูล 
  “การรองเรียน”  หมายถึง การรองเรียนหรือแจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
ดําเนินการตามกฎหมายท่ีกําหนด  
 
7. ชองทางการรองเรียน  
 7.1 ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว เลขท่ี 213 หมูท่ี 8 ตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย 
 7.2 ชองทางการรับขอรองเรียน  ไดแก  
  7.2.1  หมายเลขโทรศัพท 055-951-302  
  7.2.2  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : saraban@nongbuasrinakhon.go.th 
  7.2.3  เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว : www.nongbuasrinakhon.go.th 
  7.2.4  เพจ www.facebook.com/อบต.หนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย  
 
8.  ระยะเวลาเปดใหบริการ 
  ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เปดใหบริการวันจันทร ถึง   
วันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
9.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  การแตงตั้งผูรับผิดชอบศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
  9.๑  จัดตั้งศูนย / จุดรับขอรองเรียน  
  9.๒  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยฯ 
  9.๓  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว เพ่ือความสะดวกในการ
ประสานงาน 
 
 
 
 
 
 

mailto:saraban@nongbuasrinakhon.go.th
http://www.nongbuasrinakhon.go.th/
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10.  การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ 
  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน ท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ  โดยมี
ขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด  ดังนี้ 

 
ชองทาง 

 
ความถี่ในการ 

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รับขอรองเรียน  

เพ่ือประสานหาทางแกไข
ปญหา 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง  ณ 
ศูนยรับเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ี 

ทุกครั้งท่ีมี 
การรองเรียน 

ภายใน  ๑5  วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท 055-951-302 ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทําการ  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
saraban@phayaman.go.th 

ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทําการ  

รองเรียนทาง Face Book อบต.หนองบัว ทุกวัน ภายใน  ๑5  วันทําการ  
 
๑1.  หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

11.1 ชื่อ – นามสกุล  ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
11.2 วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
11.3 ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของผู ถูกรองเรียน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวา            

มูลขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงานจัดแจงเพียงพอท่ี
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได เชน ชื่อ – สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําผิดพฤติการณการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

11.4 ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 
 

12.  ประเภทของเรื่องรองเรียน 
 12.1  การยักยอกทรัพย 
 12.2  การติดสินบนและการคอรรัปชั่น 
 12.3  การตกแตงรายงานทางงบการเงิน 
 12.4  การทําสัญญาและการจัดซ้ือจัดจาง 
 12.5  การเรียกรับทรัพยสิน หรือ สิ่งอ่ืนใด จากผูมาติดตอราชการ 
 
32.  การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียนและการแจงเบาะแส 
 32.1  ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ ภายใน 3 วันทําการ 
และแจงใหผูรองเรียน / ผูแจงเบาะแส / ผูถูกกลาวหา ทราบภายใน 7 วันทําการ  และดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 15 วันทําการ หากไมสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน 15 วันทําการ ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
เพ่ือขอขยายเวลาการดําเนินการตอไป  

13.2  หากไมเห็นดวยกับการพิจารณาผูรองเรียน / ผูแจงเบาะแส / ผูถูกกลาวหา สามารถอุทธรณได
ภายในระยะเวลา 7 วันนับแตไดรับแจง  

mailto:saraban@phayaman.go.th
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๑4.  การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
 ๑4.๑  ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
 ๑4.๒  ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ  เพ่ือนํามาวิเคราะหการจัดการขอ
รองเรียน ในภาพรวมของหนวยงาน  เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนา  องคกรตอไป 
 14.3  ใหจัดทําสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ทุกเดือน และเผยแพร
ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
๑5.  มาตรฐานงาน 
 15.1  การดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 15.2  กรณีไดรับเรื่องรองเรียน ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนใหแลวเสร็จ
ภายใน  ๑๕  วันทําการ 
 
๑6.  แบบฟอรม 
  แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียน ตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองบัวกําหนด 
 
๑7.  จัดทําโดย 
  ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  / สํานักปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

สามารถติดตอไดท่ี     โทรศัพท 0 5595 1302    
โทรสาร  0 5595 1302    
เว็บไซต  www.nongbuasrinakhon.go.th  

      Facebook : อบต.หนองบัว อําเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 
 
:  
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18. แผนผังกระบวนการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ศูนยรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ี 

รับเรื่องรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

แจงคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลใหผูบริหารทราบ (ภายใน 3 วันทําการ) 

แจงผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/ 

ผูถูกกลาวหา ทราบ (ภายใน 7 วันทําการ) 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน/ 

ผูแจงเบาะแส/ผูถูกกลาวหา 

ทราบ (ภายใน 15 วันทําการ) 

ไมยุติ แจงผูรองเรียน/ 

ผูแจงเบาะแส/ผูถูกกลาวหา 

ทราบ (ภายใน 15 วันทําการ) 

 

หากไมเห็นดวยกับการพิจารณา 

ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/ผูถูกกลาวหา  

สามารถอุทธรณไดภายในระยะเวลา  

7 วันนับแตไดรับแจง 

๑. รองเรียนดวยตนเอง ณ ศูนยรบัเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ี 

 

4. รองเรียนผานเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

www.nongbuasrinakhon.go.th 

 

2. รองเรียนทางโทรศัพท  055-951-302 

5. รองเรียนทาง Facebook 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

Facebook: อบต.หนองบัว อําเภอศรีนคร 
จังหวัดสุโขทัย 

ยุติ ไมยุติ 

3. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

saraban@nongbuasrinakhon.go.th  

mailto:saraban@nongbuasrinakhon.go.th
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แบบฟอรมคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

 

เขียนท่ี..................................................................... 
  วันท่ี...........เดือน..................................พ.ศ.............. 

 

เรื่อง  ......................................................................................................................................................................... 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
 

  ตามท่ีขาพเจา........................................................................อายุ.................ป บานเลขท่ี.............. 
หมูท่ี.........บาน.............................ตําบล………………………… อําเภอ……………………….. จังหวัด.................................. 
มีความประสงคจะ..................................................................................................................................................... 

1. ชือ่ผูถูกรองเรียน...................................................................................................................... 
2. ชวงเวลาท่ีกระทําความผิด...................................................................................................... 
3. พฤติการณการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ............................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนับถือ 
 

 
      ลงชื่อ.............................................ผูยื่นคํารอง 
            (.............................................) 
 

 
      ลงชื่อ...............................................เจาหนาท่ีผูรับคํารอง 
           (.................................................) 
     ตําแหนง....................................................................... 
 

ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว............................................................................................. 
 

      ลงชื่อ................................................. 
           (.................................................) 
                  ตําแหนง .......................................................... 
 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ................................................. 
           (.................................................) 
                  ตําแหนง .......................................................... 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว............................................................................................. 
 

      ลงชื่อ................................................. 
           (.................................................) 
                  ตําแหนง .......................................................... 
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เอกสารประกอบคํารอง มีดังนี้ 
 (     ) สําเนาบัตรประชาชน    จํานวน...............ฉบับ  
 (     ) ภาพประกอบ (ถามี)     จํานวน...............ฉบับ 
 (     ) เอกสารอ่ืนๆ              จํานวน...............ฉบับ 
 ...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ผูรับคํารองไดลงลายมือชื่อไวตอหนาเจาหนาท่ีเปนท่ีเรียบรอยแลว และเจาหนาท่ีไดสําเนาเอกสารใหกับ 
ผูยื่นคํารองไว 1 ฉบับ โดยมีขอความตรงกันทุกประการ อนึ่งเจาหนาท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ และจัดทําเอกสาร
ใหแกผูยื่นคํารองภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีไดคํารอง หากมีขอสงสัยประการใดสามารถสอบถามไดท่ี 
หมายเลข 055-951-302 ในวันและเวลาราชการ 
 
ลงชื่อ................................................ผูยื่นคํารอง       ลงชื่อ..............................................เจาหนาท่ีผูรับคํารอง 
       (............................................)                         (............................................) 
               ตําแหนง ............................................................ 
หมายเลขโทรศัพทผูยื่นคํารอง......................................................วนัท่ี............เดือน............................พ.ศ........... 
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เอกสารประกอบคํารอง มีดังนี้ 
 (     ) สําเนาบัตรประชาชน    จํานวน...............ฉบับ  
 (     ) ภาพประกอบ (ถามี)     จํานวน...............ฉบับ 
 (     ) เอกสารอ่ืนๆ              จํานวน...............ฉบับ 
 ...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 ผูรับคํารองไดลงลายมือชื่อไวตอหนาเจาหนาท่ีเปนท่ีเรียบรอยแลว และเจาหนาท่ีไดสําเนาเอกสารใหกับ 
ผูยื่นคํารองไว 1 ฉบับ โดยมีขอความตรงกันทุกประการ อนึ่งเจาหนาท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ และจัดทําเอกสาร
ใหแกผูยื่นคํารองภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีไดคํารอง หากมีขอสงสัยประการใดสามารถสอบถามไดท่ี 
หมายเลข 055-951-302 ในวันและเวลาราชการ 
 
ลงชื่อ................................................ผูยื่นคํารอง       ลงชื่อ..............................................เจาหนาท่ีผูรับคํารอง 
       (............................................)                         (............................................) 
               ตําแหนง ............................................................ 
หมายเลขโทรศัพทผูยื่นคํารอง......................................................วันท่ี............เดือน............................พ.ศ........... 
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